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3.  หนวยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  และบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
4. ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 

4.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
สังคมไทยและสังคมโลกเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและซับซอน เนื่องจากการพัฒนาดาน

เทคโนโลยี ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียกรองประชาธิปไตย กระแสธรรมาภิบาลและ
โลกาภิวัตนในปจจุบัน   โดยเฉพาะอยางยิ่งในทศวรรษที่ผานมา ไดเกิดภาวะวกิฤตศรัทธาตอผูนําของหลาย
ประเทศทั้งในภูมิภาคเอเชยี และ แอฟริกา อเมริกาใต รวมทั้งประเทศไทย อันเนื่องมาจากพฤติกรรมของผูนํา 
อาทิ การที่ผูนําไมเปดเผยขอมูลที่เปนจริงทั้งหมด  การคอรัปชั่นเชิงนโยบาย ผลประโยชนทับซอน การใช
อํานาจแบบรวมศูนย การคลั่งในลัทธิหรือความเชื่อ   ความตองการครอบครองธุรกิจทั่วโลก การเห็น
ประโยชนสวนตน ครอบครัว และพวกพองมากกวาผลประโยชนของสวนรวมและของประเทศชาติ ตลอดจน
การขาดคุณธรรมและจริยธรรมของผูนํา ตางๆ เปนตน  

จากบทเรียนการแกปญหาวกิฤตดังกลาวของหลายประเทศทั่วโลก อาจกลาวไดวา กระบวนการ
แกปญหาใดๆลวนตองอาศัยผูนํา และ ตองใชมาตรการรวมกันทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความ
รวมมือระหวางประเทศ   ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผูนําในทุก
ระดับใหมีจิตวิญญาณ มีความเคารพคุณคาแหงความเปนมนุษยและสิ่งแวดลอม  มีภูมิปญญา มีวิสัยทัศน        
มีคุณธรรมและจริยธรรม   และมีการเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ และทักษะในทุกดานอยางตอเนื่อง จึงจะ
ทําใหผูนําในปจจุบัน และในอนาคต  สามารถนําพาสังคมไปสูความสันติสุขอยางยัง่ยืนได  

หลักสูตรนี้ มีความมุงหมายที่จะพัฒนาใหมหาบัณฑิตเปนผูนาํที่มีความรอบรูแบบรอบดาน    
เทาทันโลก มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง   มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวิสัยทัศน มีจินตนาการสรางสรรค  
มีการวางแผนและการบริหาร ที่ยืนอยูบนพื้นฐานของการเขาใจความเปนจริงทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ซ่ึงเปนคุณสมบัติทีสํ่าคัญสําหรับผูที่จะกาวขึ้นไปสูความเปนผูนําในทกุระดบั ทั้งในองคกรปกครอง
ทองถ่ิน องคกรอิสระมหาชน องคกรทางการเมือง องคกรทางสังคม และองคกรทางธุรกิจทุกระดบัในโลก ซ่ึง
มีทั้งการรวมมอื และแขงขันกันอยางเขมขน และสลับซับซอน 

เนื่องจากไดเปดการสอนในหองเรียนภาคปกติมาแลวเปนเวลา 3 ป มีนักศึกษาที่จบการศึกษาไป
แลว 2 รุน จากจํานวนทั้งหมดปจจุบัน 5 รุน  แตไมสามารถสนองตอบความตองการตามปรัชญาและปณิธาน 
ที่จะขยายการพัฒนาบุคลากรทั่วทุกภาคของประเทศ ใหมีความพรอมที่จะเปนผูนําที่มีคุณภาพไดเพยีงพอกับ
ความตองการได  การเปดหลักสูตรเปนระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอรเน็ต จึงถือเปนการกาวทัน         
ตอเทคโนโลยีทางการสื่อสารและพัฒนาทางดานการศึกษาของบุคลากรอันเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติได
อยางตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
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 4.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร  
4.2.1 เพื่อใหมหาบณัฑิตมีองคความรู  และความเขาใจเกี่ยวกบัภาวะผูนํา  วสัิยทัศน ภารกจิ      

การวางแผน  การบริหารจัดการ  คุณธรรม และจริยธรรมของผูนําในบริบทของผูนําทาง
สังคม ธุรกิจ และการเมือง  โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการทีมุ่งเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

4.2.2 เพื่อใหมหาบณัฑิต มีความสามารถและทักษะที่สําคัญ  และจําเปนสําหรับการเปนผูนําทาง 
สังคม ธุรกิจ และการเมือง ทีม่ีความสุข  และสามารถนําพาสังคมไปสูความสันติสุขอยาง 
ยั่งยืนได  โดยใชกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูทุกรูปแบบทามกลางการปฏิบัติการจริง   
รวมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 

4.2.3 เพื่อใหมหาบณัฑิตสามารถเสริมสรางเครือขายการเรียนรู และเครือขายผูนําทางสังคม ธุรกจิ 
และการเมืองทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาต ิ  โดยใชกระบวนการ
เรียนรูควบคูไปกับการทํากิจกรรมรวมกันกับทุกฝายที่เกีย่วของ 

 
5. คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 
  5.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือสํานักงาน 

  คณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง  
 5.2 ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาล เวนแตในกรณทีี่โทษนั้นเกิดจากความผิดอนัไดกระทํา 
  โดยประมาท หรือความผิดอันเปนลหุโทษ 
 5.3 ไมเคยเปนผูประพฤติเสียหาย 
 5.4 ไมเปนคนวกิลจริต และไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ  

   
6. การคัดเลือกผูเขาศึกษา  
  6.1  พิจารณาจากคุณสมบัติทีป่รากฏในใบสมัครและเอกสารประกอบไดแก สาขาการศึกษา ตําแหนง  
                     ประสบการณการทํางาน ลักษณะงานที่เกี่ยวของกับการบริหาร  

6.2 การสอบขอเขียน 
6.3 การสัมภาษณ  

 

7. ระบบการศึกษา 
ใชระบบการศกึษาแบบทวภิาค เปดสอนในภาคสมทบ  โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาค

การศึกษาปกต ิ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และภาคฤดูรอนไมต่ํากวา 6 
สัปดาห  
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8. ระยะเวลาการศึกษา  
นักศึกษาสามารถศึกษาใหครบถวนตามกําหนดของหลกัสูตร และตามแผนทีก่ําหนดไดใน

ระยะเวลา 1 ปครึ่ง และในกรณีที่นกัศึกษาตองเรียนวิชาเสริมพื้นฐาน เพื่อปรับพื้นฐานความรูและทักษะดาน
ภาษาตามความจําเปน ระยะเวลาในการศกึษาทั้งหมด ไมเกิน 5 ปการศึกษาจากภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา
ในหลักสูตร  

 

9. การลงทะเบียนเรียน 
   ระบบทวภิาคตองลงทะเบียนรายวิชาไมต่าํกวา 6 หนวยกิต  และไมเกนิ 15 หนวยกติ 
 

10. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
 10.1 การวัดผล 
  10.1.1  มหาวิทยาลัยดําเนินการวัดและประเมินผลแตละรายวิชาที่นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน การ

วัดผล 
                           และประเมินผลอาจกระทําโดยการสอบหรือวิธีอ่ืนตามที่คณะที่รับผิดชอบรายวิชาจะ

กําหนดการ 
        สอนในแตละรายวิชาใหมีอยางนอยสองครั้ง  

       10.1.2  การวัดและประเมินผลเปนหนาที่และรับผิดชอบของอาจารยผูสอน หรือผูที่คณะรับผิดชอบ 
                   รายวิชาจะกําหนด 
        10.1.3  ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน นักศึกษาตองมีเวลาศึกษาไมนอยกวารอยละแปดสิบของเวลา 
       ศึกษาทั้งหมดหรือไดทํางานในรายวิชานั้นจนเปนที่เพียงพอตามทีอ่าจารยผูสอนกําหนด 
       จึงจะมีสิทธิ์ไดรับการวัดและประเมนิผล เวนแตจะไดรับการอนุมัติเปนกรณีพเิศษจากคณบด ี
        บัณฑิตวิทยาลัย เมื่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเหน็วาเวลาศึกษาที่ไมครบนั้น เนื่องจากเหตุอันจะ 
                     โทษนักศกึษาผูนั้นมิได 

10.1.4 การวัดการสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ และการสอบวทิยานิพนธเปนหนาที่
และความรับผิดชอบของหัวหนาหลักสูตรและอาจารยทีป่รึกษา โดยจะตองเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยรังสิตวาดวยมาตรฐานการศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2549 

10.1.5 ผลงานวิทยานพินธของนักศกึษาในระดับปริญญาโทจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง
วิชาการเสนอตอที่ประชุมวชิาการที่มีรายงานการประชมุ (Proceeding) 

10.1.6 การวัดและประเมินผลในแตละรายวิชาใหประเมินเปนอักษรระดับขัน้ (Letter Grades) ที่มี
คาระดับขั้น (Numeric Grades)  และสัญลักษณทีไ่มมีคาระดับ ดังตอไปนี้ 
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 ระดับขั้นมี 6 ระดับดังตอไปนี้ 
   ระดับขั้น   ความหมาย  คาระดับขั้น   (ตอหนึ่งหนวยกิต) 
         A      ดีเยีย่ม               4.0 
          B+      ดีมาก          3.5 
          B      ดี          3.0 
          C+                                     พอใช                                   2.5 
                       C                                       ออนมาก                               2.0 
                       F                                        ตก                                        0.0 
 
 

     สัญลักษณที่ไมมีคาระดับ มีความหมายดังนี้ 
  S หมายความวา ผลการศึกษาอยูในระดับขั้นเปนที่นาพอใจและหนวยกิตเปนหนวยกิต

สะสมได   
  U หมายความวา ผลการศึกษาอยูในขั้นไมเปนที่พอใจ และไมนับหนวยกิตให 
 W หมายความวา ถอนหรือยกเลิกการลงทะเบียนเรียน ใชเมื่อนักศึกษาเรียนวิชานั้นตาม

ความในขอ  21.2.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต  วาดวยมาตรฐาน
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 หรือเมื่อไดรับการอนุมัติให
ลาพักการศึกษา 

 I หมายความวา การวัดและประเมินผลยังไมสมบูรณใชเมื่ออาจารยผูสอน โดยความ
เห็นชอบของหัวหนาหลักสูตรฯที่รับผิดชอบรายวิชานั้นเห็นสมควรใหรอ
การวัดและประเมินผลไวกอน เนื่องจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเปน
สวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นยังไมสมบูรณ เมื่อไดสัญลักษณ I ใน
รายวิชาใดนักศึกษาตองดําเนินการติดตออาจารยผูสอนหรือภาควิชาที่
รับผิดชอบรายวิชานั้น เพื่อใหมีการวัดและประเมินผลเพิ่มเติมภายในเวลา 
3 สัปดาห  ในกรณีที่มี เหตุ อันควร  อาจารย ผูสอน  หรือภาควิชาที่
รับผิดชอบรายวิชานั้นอาจอนุญาตใหขยายกําหนดเวลาดังกลาวได แต
ทั้งนี้ไมเกิน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติถัดไป  เมื่อพนกําหนด
ดังกลาวยังไมสามารถวัดและประเมินผลได สัญลักษณ I  จะเปลี่ยนเปน
ระดับขั้น F หรือสัญลักษณ U แลวแตกรณีทันที 

 IP หมายความวา การศึกษาในรายวิชานั้นยังไมส้ินสุด การใหสัญลักษณ IP จะกระทําได
เฉพาะรายวิชาที่มีการเรียนหรือปฏิบัติงานตอเนื่องกันมากกวาหนึ่งภาค
การศึกษา สัญลักษณ IP จะถูกเปลี่ยนเมื่อการเรียนหรือการปฏิบัติงานใน
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รายวิชานั้นสิ้นสุด และมีการประเมินผลการศึกษาเปนระดับขั้น หรือ
สัญลักษณ S หรือ U ตามแตกรณี 

10.2  การสําเร็จการศึกษา 
10.2.1 ไดศึกษาและผานการวดัและประเมินผลรายวิชาตางๆ และสอบผานวิทยานิพนธ (ถามี) 

รวมทั้งเกณฑอ่ืนๆ ครบถวน ตามหลักสูตรและขอกําหนดของสาขาวิชาที่จะรับปริญญา 
10.2.2 ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
10.2.3   ตีพิมพเผยแพรวิทยานพินธ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรังสิตวาดวยมาตรฐานการศึกษาใน  
              ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

 
11. สถานที่และอุปกรณการสอน 
 11.1 อาคารอุไรรัตน (อาคาร 1) 
       11.2 อาคารประสิทธิรัตน (อาคาร 2) 
       11.3 ศูนยศึกษาวภิาวดี อาคาร ทีเอสที ทาวเวอร  เขตจตุจักร กทม.   
 11.4 ระบบ Online  
 
12. งบประมาณ   
 12.1  หมวดคาเลาเรียน 
   - คาหนวยกิต  36  หนวยกิต ๆ ละ  2,500 บาท                  รวมเปนเงนิ              90,000      บาท      
  -  คาประกันของเสียหายและอุบัตเิหตุ                                       เปนเงิน               2,200      บาท 
  -  คาศึกษาดูงานตางประเทศ                                                    ประมาณ             20,000      บาท  
  -  คาลงทะเบียนเรียนภาษาองักฤษ                                                                        7,500       บาท      
       12.2  หมวดคาบํารงุ          ภาคการศึกษาละ 14, 000 บาท  จํานวน  2  ภาคการศึกษา 
                                                 ภาคฤดูรอน           7,000 บาท   จํานวน  1 ภาคการศึกษา 
                                                 สรุปคาบํารุงการศึกษา        เปนเงิน       35,000   บาท            
       12.3  คาเลาเรียนตลอดหลักสูตร                                                                         154,700   บาท 
  
 

13. หลักสูตร 
 13.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   36   หนวยกิต 
       13.2 โครงสรางหลักสูตร  

   13.2.1 แผน ก. (2) (ทําวิทยานิพนธ)      ศกึษารายวิชาและทําวิทยานพินธ จํานวนหนวยกิตรวมต
ลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต หรือ เทากับ 8    Modules และวิทยานิพนธ   12 หนวยกิต 

  13.2.1.1   หมวดวิชาแกน    15 หนวยกิต (5 Modules) 
  13.2.1.2   หมวดวิชาเลือก      9 หนวยกิต (3 Modules) 
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  13.2.1.3   วิทยานิพนธ    12 หนวยกิต 
       รวม 36 หนวยกิต 

13.2.2   แผน ข. (ไมทําวิทยานิพนธ) ศึกษารายวิชาและทําการศึกษาคนควาอิสระ จํานวนหนวย
กิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต หรือ เทากับ 10 Modules และ วิชาคนควาอิสระและ
ศึกษาเฉพาะเรือ่ง อีก 6 หนวยกิต 

  13.2.2.1   หมวดวิชาแกน    15 หนวยกิต (5 Modules) 
  13.2.2.2   หมวดวิชาเลือก    15 หนวยกิต (5 Modules) 
  13.2.2.3   หมวดวิชาคนควาอิสระ     
      และ ศึกษาเฉพาะเรื่อง     6 หนวยกิต 
       รวม 36 หนวยกิต 
 
 13.3 รายวิชา 
                (เปนไปตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผูนําทางสังคม ธุรกิจ  และการเมอืง พ.ศ. 2548) 
        13.3.1 หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน   (Foundation Course)    (ไมนับหนวยกิตรวม) 
     นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมพื้นฐาน ตามความเหน็ของหัวหนาหลักสูตรหรือ
คณะกรรมการหลักสูตร โดยพิจารณาจากใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ในระดบัปริญญาตรีของ
นักศึกษาและผลการสอบคัดเลือก และไมนับรวมหนวยกิตของหลักสูตร สวนการวัดผลรายวิชาปรับพื้นฐาน
ใชระบบ S/U (พอใจ/ไมพอใจ) มีรายวิชาดังตอไปนี้  
 
 ENG 500     ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศกึษา                                                                      3 (3-0) 
                      (English for Graduate Studies) 
  
       13.3.2 หมวดวิชาแกน   

SBP 601   วิสัยทัศนผูนํา        3 (3-0) 
  (Vision of Leaders) 
 
       SBP 602   การพัฒนาผูนาํทางสังคม ธุรกิจและการเมอืง    3 (3-0) 
  (Leader Development in Society, Business and Politics) 
       SBP 603  ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร                   3 (3-0) 
  (Research Methodology for Social Sciences) 
       SBP 604 สัมมนาภาวะผูนํา *                                                                 3 (3-0) 
 (Seminar in Leadership) 
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       SBP 605   คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง                 3 (3-0) 
 (Morality and Ethics for Leaders in Society, Business and Politics) 
 

* หมายเหต ุ ; วิชา SPB 604 สัมมนาภาวะผูนํา มกีารจัดระบบการเรียนการสอนแบบสนทนา
อภิปราย 

ถกแถลงผานออนไลนเวปบอรด (Online Web board Discussion) เปนอัตราสวนรอยละ 70 เทียบกับการเรียน
การสอนผานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 30  

   ตรงกันขามกับวิชาอ่ืนๆ จัดระบบระบบการเรียนการสอนผานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส คิดเปน 
อัตราสวนรอยละ 70 เทียบกบัการเรียนการสอนแบบสนทนาอภิปรายถกแถลงผานออนไลนเว็บบอรด (Online 
Web board Discussion) เปนรอยละ 30 
     

13.3.3  หมวดวิชาเลือก (Electives) 
 แผน ก. (2)      เลือกเรียน 1 วิชา จากแตละกลุมวิชา (1-3) 
 แผน ข.            เลือกเรียนอยางนอย 1 วิชา จากแตละกลุมวิชา (1-3) และอีก 2 วิชาเลือกจาก 
                        กลุมวิชา (1-4) 

1.  กลุมวิชาการพฒันาวิสัยทัศนผูนํา 
       SBP 611 สิทธิมนุษยชนกับสังคมไทย                                                  3 (3-0) 
 (Human Rights and Thai Society) 
       SBP 612 ผูนํากับการพฒันาทางสังคมในยุคโลกาภวิัตน                         3 (3-0) 
 (Leaders and Social Development in the Era of Globalization) 
       SBP 613      ผูนําและเครอืขายพันธมิตร  3 (3-0) 
 (Leaders and Alliance Networks) 
       SBP 614 สังคม เศรษฐกิจ การเมืองไทยและนานาชาติ    3 (3-0) 
 (Thai and International Socio-Economic and Political Issues) 
       SBP 615 วิสัยทัศนใหมการเมืองไทย      3 (3-0) 
 (New Visions of Thai Politics) 
 

     2. กลุมวิชาความรูสําหรับผูนํา 
       SBP 621 การพัฒนาทุนทางสังคม และทุนมนษุย   3 (3-0) 
 (Social Capital and Human Capital Development) 
       SBP 622 ผูนําโลกตะวนัออกและภูมปิญญาตะวันออก  3 (3-0) 
  (Eastern World Leaders and Eastern Wisdom) 
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       SBP 623 องคกรและเครือขายทางสังคม  3 (3-0) 
 (Organization and Social Networks) 
       SBP 624 ทฤษฎีการนํา  3 (3-0) 
 (Leadership Theory) 
       SBP 625 ชุมชนศึกษาและภาวะผูนํา   3 (3-0) 
 (Community Study and Leadership) 
       SBP 626 ระบบสารสนเทศสําหรับผูนํา                   3 (3-0) 
 (Information Systems for Leaders) 
      SBP 627 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยและโลกาภวิัตน  3 (3-0) 
   (Thai Socio-Economic Development and Globalization) 
      SBP 628   กระบวนการทํางานฝายบรหิารและฝายนติิบัญญัติ         3 (3-0) 
   (Working Process of Executive and Legislative Branches) 
      SBP 629   การปกครองระบอบประชาธิปไตยเปรียบเทียบ  3 (3-0) 
  (Comparative Democratic Government Systems) 
 

  3. กลุมวิชาทักษะสําหรับผูนํา 
      SBP 631 การใชส่ือสาธารณะเพื่อสังคม  3 (3-0) 
 (Public Communication for Society) 
      SBP 632 การบริหารเชิงกลยุทธ               3 (3-0) 
 (Strategic Management) 
      SBP 633 ศักยภาพทางสงัคมและเสนทางผูนํา               3 (3-0) 
 (Social Potential and Leader Path) 
 
      SBP 634 องคความรู และสังคมแหงการเรียนรู               3 (3-0) 
 (Knowledge and Learning Society) 
      SBP 635   การจัดการนวัตกรรมเพื่อสังคม               3 (3-0) 
   (Innovation Management for Society) 
 

2. กลุมวิชาความรูสําหรับผูนํา 
       SBP 621 การพัฒนาทุนทางสังคม และทุนมนษุย   3 (3-0) 
 (Social Capital and Human Capital Development) 
       SBP 622 ผูนําโลกตะวนัออกและภูมปิญญาตะวันออก  3 (3-0) 
  (Eastern World Leaders and Eastern Wisdom) 
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       SBP 623 องคกรและเครือขายทางสังคม  3 (3-0) 
 (Organization and Social Networks) 
       SBP 624 ทฤษฎีการนํา  3 (3-0) 
 (Leadership Theory) 
       SBP 625 ชุมชนศึกษาและภาวะผูนํา   3 (3-0) 
 (Community Study and Leadership) 
       SBP 626 ระบบสารสนเทศสําหรับผูนํา                   3 (3-0) 
 (Information Systems for Leaders) 
      SBP 627 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยและโลกาภวิัตน  3 (3-0) 
   (Thai Socio-Economic Development and Globalization) 
      SBP 628   กระบวนการทํางานฝายบรหิารและฝายนติิบัญญัติ         3 (3-0) 
   (Working Process of Executive and Legislative Branches) 
      SBP 629   การปกครองระบอบประชาธิปไตยเปรียบเทียบ  3 (3-0) 
  (Comparative Democratic Government Systems) 
 

      3. กลุมวิชาทักษะสําหรับผูนํา 
      SBP 631 การใชส่ือสาธารณะเพื่อสังคม  3 (3-0) 
 (Public Communication for Society) 
      SBP 632 การบริหารเชิงกลยุทธ               3 (3-0) 
 (Strategic Management) 
      SBP 633 ศักยภาพทางสงัคมและเสนทางผูนํา               3 (3-0) 
 (Social Potential and Leader Path) 
 
      SBP 634 องคความรู และสังคมแหงการเรียนรู               3 (3-0) 
 (Knowledge and Learning Society) 
      SBP 635   การจัดการนวัตกรรมเพื่อสังคม               3 (3-0) 
   (Innovation Management for Society) 
 

   4.   กลุมวิชาที่เก่ียวของกับผูนํา 
        วิชาที่เปดสอนของทุกหลักสูตรในระดับบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต 
 

13.3.4 หมวดวิทยานิพนธ (แผน ก. (2))  และการศึกษาคนควาอิสระ (แผน ข.) 
SBP 696 การศึกษาคนควาอิสระ          3 (0-9) 
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  (Independent Study) 
       SBP 697 การศึกษาเฉพาะเรื่อง การสรางองคความรูเกี่ยวกับผูนํา                   3 (0-9)  
  (Selected Topics in the Knowledge Building on Leadership)  
        SBP 698 การศึกษาเฉพาะเรื่องของความเปนสุดยอดผูนํา        3 (0-9) 
  (Selected Topics of Great Leaders) 
  SBP 699     วิทยานิพนธ  12 (0-36) 
  (Thesis) 
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13.4     แผนการศึกษา 
 ระบบทวภิาค 

ชั้นปท่ี 1 

แผน ก. (2) 
(การศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

แผน ข. 
(การศึกษารายวิชาและสอบประมวลความรู) 

ภาคการศึกษาที่ 1 
SBP 601 วิสัยทัศนผูนํา                                      3(3-0) 
                (Vision of Leaders) 
SBP 602  การพัฒนาผูนําทางสังคม ธุรกิจ         3(3-0) 
                และการเมือง                                     
                (Leadership Development in Society,  
                Business and Politics) 
SBP 603  ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร        3(3-0) 
                (Research Methodology for 
                Social Sciences) 
SBP 604  สัมมนาภาวะผูนํา                      3(3-0)
                (Seminar in Leadership) 
SBP 605  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูนํา   3(3-0) 
                ทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง                    
                (Morality and Ethics for Leadership in     
                Society, Business and Politics) 
 

รวม       15     หนวยกิต     
ภาคการศึกษาที่ 2 
SBP____Elective                                               3(3-0) 
SBP____Elective                                               3(3-0) 
SBP____Elective                                               3(3-0) 
SBP 699  วิทยานิพนธ                                      6(0-18)
                 ( Thesis)            

รวม       15     หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 SBP 601 วิสัยทัศนผูนํา                                     3(3-0) 
                (Vision of Leaders) 
SBP 602  การพัฒนาผูนําทางสังคม ธุรกิจ         3(3-0) 
                และการเมือง                                     
                (Leadership Development in Society,  
                Business and Politics) 
SBP 603  ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร        3(3-0) 
                (Research Methodology for 
                Social Sciences) 
SBP 604  สัมมนาภาวะผูนํา                      3(3-0)
                (Seminar in Leadership) 
SBP 605  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูนํา   3(3-0) 
                ทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง                    
                (Morality and Ethics for Leadership in     
                Society, Business and Politics) 
 

รวม       15     หนวยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 
SBP____Elective                                               3(3-0) 
SBP____Elective                                               3(3-0) 
SBP____Elective                                               3(3-0) 
SBP____Elective                                               3(3-0) 
SBP____Elective                                               3(3-0) 

รวม       15     หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 1 

แผน ก. (2) 
(การศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

แผน ข. 
(การศึกษารายวิชาและสอบประมวลความรู) 

ภาคการศึกษา (ภาคฤดูรอน) 
SBP 699  วิทยานิพนธ                                   6(0-18) 
                 ( Thesis)            
 
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม       6     หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษา (ภาคฤดูรอน) 
SBP 696 การศึกษาคนควาอิสระ                      3(0-9)
   (Independent Study) 
SBP 697 การศึกษาเฉพาะเรื่อง การสรางองค    3(0-9) 
                ความรูเกี่ยวกับผูนาํ   
   (Selected Topics in the Knowledge  
                Building  on Leadership)  
                                      หรือ  
SBP 698 การศึกษาเฉพาะเรื่อง ของ                   3(0-9)
                ความเปนสุดยอดผูนํา  
 (Selected Topics of  Great 
                Leaders) 
 

รวม       6     หนวยกิต 
 

 
     13.5   คําอธิบายรายวชิา 
            (เปนไปตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาผูนําทางสังคม ธุรกิจ  และการเมือง พ.ศ. 2548) 
 
           13.5.1  หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิตรวม) 
 
ENG 500 ภาษาองักฤษสาํหรับบัณฑิตศึกษา               3 (3-0) 

(English for Graduate Studies)  
ศึกษาและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนที่การพัฒนาทักษะการอาน        การพัฒนาการ 

เขียนและทักษะอื่นๆดานภาษาเพื่อเสริมใหนักศกึษามีความสามารถในการอานเพื่อทําความเขาใจภาษาอังกฤษ
ที่เปนทั้งศัพทเทคนิคและที่ไมใช เนื้อหาเอกสารที่ใชนํามาจากหนังสือพิมพ บทความทางวิชาการ จากวารสาร 
รวมทั้งหนังสือตําราที่เกี่ยวของกับแขนงวชิาของนักศึกษา 

Study English and the methods that can be used to develop English language skills with an 
emphasis on reading skill development. Writing and other language skills are also developed to supplement 
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a student’s ability to read and understand technical as well as non-technical English.  Course materials will 
be taken from newspapers, journal articles as well as textbooks which are relevant to the student’s field of 
study. 
 

13.5.2  หมวดวิชาแกน 
 
SBP 601  วิสัยทัศนผูนํา                      3 (3-0)  
  (Vision of Leaders) 
                            วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

ศึกษาถึงภาวะผูนําในสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทุกบริบท ภาวะผูนําแบบเดิมที
แตกตางจากภาวะผูนํายุคใหม ทั้งดานการกําหนดวิสัยทศัน ภารกจิ แผนงาน การปฏิบัติงานตามแผน        การ
แกไขปญหาอปุสรรคตางๆที่เกิดขึ้น ความสามารถสรางแรงจูงใจและการนําบุคลากรในองคกรใหสามารถ
บรรลุภารกิจและวิสัยทัศนตามที่ไดกําหนดไว 

 Study leadership in the context of changing situations, comparative study of traditional and 
modern leadership related with vision, mission, action plan, implementation, problem solving, ability to 
motivate and lead organizational staff to achieve their missions and visions. 

 
 
 

SBP 602  การพัฒนาผูนาํทางสงัคม ธุรกิจและการเมือง                                3 (3-0)  
  (Leader Development in Society, Business and Politics) 
  วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

ศึกษาศาสตรและศิลปวาดวยการพัฒนาภาวะผูนําภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ธุรกิจ 
และการเมือง  การพัฒนาการคิดและการวิเคราะห  การพัฒนาบุคลิกภาพและการแสดงออกทางอารมณ การ
วางแผนจัดการเชิงกลยุทธ  การเจรจาตอรองและแกไขความขัดแยง และแนวทางการจัดการยุคใหมในระดับ
สากล พรอมทั้งมีกรณีศึกษาตัวอยางของผูนําทั้งในอดตีและปจจุบนั   

Study the arts and science of leadership development under social, business and political 
changes, development of thinking and analysis, development of personality and emotion, strategic planning 
and management, negotiation and conflict resolution, and international modern management including case 
studies of leaders from the past to present.  

 
SBP 603  ระเบียบวิธีวิจัยทางสงัคมศาสตร                                                                            3 (3-0)  
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   (Research Methodology for Social Science) 
   วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

ศึกษาความหมาย สาระสําคัญและความสมัพันธของศาสตร  ปรัชญา  หลักวิธีการทางวิทยา 
ศาสตร แนวทาง รูปแบบ กระบวนการและขั้นตอนวิธีการวิจัยทางสังคม  ไดแก  การกําหนดประเด็นปญหา
การวิจยั การสํารวจและทบทวนวรรณกรรม  การกําหนดกรอบคิดการวิจัย  ประชากร  กลุมตัวอยาง  การใช
สถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะห  และพยากรณขอมูลที่ไดจากการวจิัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการ
วิจัยทางสังคมศาสตร 

Study essential concepts and the relationship between science, philosophy and scientific 
method, approaches, designs, procedures and steps involved in social science research methodology, i.e., 
definition of research, problem, literature and survey review, formulation of  conceptual framework, 
research population, sampling techniques, application of suitable statistic techniques for analytical purposes, 
and the use of models and data, qualitative and quantitative, for forecasting in social science research. 

 
 
 
 
 
 

 
SBP 604 สัมมนาภาวะผูนํา                                                                                                        3 (3-0)  
 (Seminar in Leadership) 

วิชาบงัคับกอน : ไมมี 
           สัมมนาบทบาทหนาที่ของความเปนผูนําทางสังคม  ธุรกิจ  และการเมือง   วิเคราะห 

ประสบการณเชิงประจักษของนักศึกษา  ประเมินประสทิธิภาพและศกัยภาพของความเปนผูนําในองคกร
ระดับตางๆ ตัง้แตระดับทองถ่ิน ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ  นักศกึษามีโอกาสเขารวมการสัมมนาตางๆ 
โดยผานการอภิปรายถกแถลงผานออนไลนเวปบอรด เปนสวนใหญ  และผลประโยชนที่ไดรับสามารถ
นําไปสูประเดน็สําคัญของการจัดทําหวัขอเร่ืองของวิทยานิพนธ  หรือ การศึกษาคนควาอิสระไดตอไป 

 Seminar on the role of leadership in society, business and politics. Analysis of empirical 
experiences of students, evaluation of efficiency and potentiality of leadership in different levels, e.g., 
community, national and international levels.  Students will have a chance to participate in various seminars 
mostly by Online Web Board Discussion and the output of these could eventually lead to topics for thesis or 
independent study. 
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SBP 605   คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูนําทางสงัคม ธุรกิจ และการเมือง                           3 (3-0)  
 (Morality and Ethics for Leaders  in Society, Business and Politics) 

วิชาบงัคับกอน : ไมมี 
ศึกษารายละเอยีดเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรมขั้นพื้นฐานและระดับสูงสําหรับผูนําทางสังคม 

ธุรกิจและการเมือง วิเคราะหเปรียบเทยีบความเพยีบพรอมทางคุณธรรม จริยธรรมของผูนําในภูมิภาคตางๆ
ของโลก  วิเคราะหคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักทศพิธราชธรรมและหลักศาสนาของแตละศาสนา 
วิเคราะหคุณธรรมและจริยธรรมที่ขาดหายของผูนําทุกระดับและที่เปนปจจัยแหงความสําเร็จของผูนําทุก
ระดับ สรางเสริมการมีสวนรวมและเติมเตม็คุณธรรมและจริยธรรมที่ขาดหายของผูนาํทุกระดับ ศึกษางานวจิยั
และผลการศึกษาเกีย่วกับคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูนําทางสังคม ธุรกิจและการเมือง 

 Study morality and ethics for leaders in society, business and politics at the basic and 
sophisticated detail levels.  Analyze and compare the morality and ethics of leaders at the in regional and 
global levels. Analyze morality and ethics based on the ten principles of good governance and religious 
principles. Analyze factors affecting a lack of morality and ethics of leaders at all level as well as factors 
contributing to the success of leaders. Promote participation and fulfill morality and ethics of leader at all 
levels.  Study research and conclusions on morality and ethics for leaders in society, business and politics 

 
 
 

13.5.3  หมวดวิชาเลือก  (Electives) 

 
1. กลุมวิชาการพฒันาวิสัยทัศนผูนํา 

 
SBP 611 สิทธิมนุษยชนกับสังคมไทย                                                                                        3 (3-0)  
 (Human Rights and Thai Society) 

วิชาบงัคับกอน : ไมมี 
 ศึกษาถึงทฤษฎีและแนวความคิดตางๆทางดานสิทธิมนุษยชน      พฒันาการสิทธิมนุษยชน

ในทางสากลและในประเทศไทย วฒันธรรมตะวนัตกและตะวนัออกกับผลตอพัฒนาการสทิธิมนุษยชน 
มาตรฐาน กฎเกณฑ   และหลักการทางดานสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับสากล ภูมภิาค ประเทศ และชุมชน 
วัฒนธรรมและวิถีชีวติไทยกบัสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย กฎหมายสําคัญๆที่เกี่ยวของกับสิทธิมนษุยชนใน
ประเทศไทย องคการของรัฐและเอกชนที่เกีย่วของกับสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยและผลการดําเนินงาน  
สิทธิมนุษยชนศึกษาในประเทศไทย รวมทัง้บทบาทหญิง-ชายกับการพฒันา 
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 A   study of theories and   concepts pertaining to human rights, human   rights development 
in Thailand and the word, the impact of western and eastern cultures on human rights development, 
standards  and  regulations based  on  the principles of  human rights both at the global, regional, country, 
and community levels, Thai culture and way of life and human rights in Thailand, important Thai laws 
related to human rights, governmental and non-governmental organizations related to human rights, the 
results of human rights activities and the study of human rights education and the roles of men and women 
in human rights development in Thailand.  

 
SBP 612 ผูนํากับการพฒันาทางสังคมในยุคโลกาภวิัตน                                                            3 (3-0)  
 (Leaders and Social Development in the Era of Globalization) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 
                 ศึกษาบทบาทของผูนําในการพัฒนาสังคม แนวทางการพัฒนาสังคมของผูนํา บทบาทผูนํา
สมัยตางๆ ในขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมที่สงผลตอการพัฒนาสังคมไทย  การประยุกตแนวคิดทฤษฎี 
นโยบาย และแผนการพัฒนาสังคมของผูนําระดับตางๆของไทย วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในชวง 
50 ป (หลังสงครามโลกครั้งที่ 2) ของการพัฒนาระบบทุนนิยมโลก ที่สงผลกระทบตอสังคมทั่วโลกโดยเฉพาะ
ประเทศไทย 
 

A study of the roles of leaders in social development, leaders’ social development 
approaches, roles of leaders in social movement history affecting Thai social development. Applications of 
the concepts, theories, policies and plans for social development by Thai leaders on various levels.  Analyze 
the social changes that have taken place during the past 50 years (post-WWII) under the development of the 
world capitalism system affecting all societies in the world, especially Thailand. 

 
SBP 613          ผูนําและเครือขายพนัธมิตร                                                                                         3 (3-0)  
 (Leaders and Alliance Networks) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

              ศึกษาความเปนมา แนวความคดิ บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชนและประชาสังคมทั้งใน
บริบทของสากลและสังคมไทย  ศึกษารปูแบบและกิจกรรมของความสัมพันธระหวางภาครัฐ  ภาคธุรกิจ  
องคกรพัฒนาเอกชนและประชาสังคมในดานตางๆทั้งดานที่มีความขัดแยงและมีความเปนพันธมิตรกัน  ศึกษา
กลไก และแนวทางการบรหิารความขัดแยง การเจรจาตอรอง  และการสรางเครือขายเพื่อประสานงานและ
สงเสริมความรวมมือซ่ึงกันและกัน ใชกรณีศึกษาเพื่อสรางความเขาใจเนื้อหาที่ละเอียดออนอยางลึกซึ้ง 



 18

 A study of background, concepts and roles of non-governmental organizations (NGOs) and 
Civil Societies both in Thai and the International context. Study patterns and activities of the relationship 
among governmental, business, non-governmental organizations (NGOs) and Civil Societies in various 
aspects, particularly conflict and partnership. Study mechanism and methodology to manage conflict, 
negotiation and networking for coordination and cooperation. Case studies are used for comprehensive 
understandings of the subject matters. 
 
SBP 614 สังคม เศรษฐกิจ การเมืองไทยและนานาชาต ิ                          3 (3-0)  
 (Thai and International Socio-Economic and Political Issues) 
  วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

            ศึกษาปญหาทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของไทยและนานาชาติ อาทิ ปญหาความ
ยากจน ปญหาสิ่งแวดลอมและพลังงาน ปญหาคอรัปชั่น ปญหาเกี่ยวกับศาสนาและชนชาติ โดยใชแนวคดิ
ทฤษฎีตางๆในการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ดาน ศึกษาความเชื่อมโยง หรือ การมีผลกระทบซึ่งกันและ
กัน รวมถึงการชี้จุดเดนและจุดดอยของแตละแนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการวิเคราะหปญหาการเมอืง เศรษฐกิจ 
และสังคมของทั้งประเทศไทยและนานาชาติ  

 
 
 Study Thai and International socio-economic and political problems e.g., poverty, 

environment and energy, corruption, religion and discrimination by races. Concepts and theories are applied 
for analyzing changes, linkages and impacts of the socio-economic and political issues. Identify strengths 
and weaknesses of each concepts and theories used to analyze the Thai and International political, economic 
and social problems. 
 
SBP 615 วิสัยทัศนใหมการเมืองไทย                                         3 (3-0)  
 (New Visions of Thai Politics) 
  วิชาบงัคับกอน : ไมมี 
 ศึกษาความเปนมาของระบอบประชาธิปไตยไทย แนวคิดกระแสใหมหรือวิสัยทัศนใหมทีว่า
ดวยการปฏิรูปการเมือง การปกครองและการบริหารในระบอบประชาธิปไตย วิเคราะหความเปนมาของแตละ
แนวคดิ ตลอดจนจุดแขง็จุดออนของแตละแนวคิดรวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการนําแนวคดิเหลานั้นมา
ปฏิบัติและพฒันา โดยช้ีใหเห็นสภาพปญหา สาเหตุ และผลกระทบ และแนวทางแกไขปญหาตางๆ เหลานั้น 

 Study the development of Thai democracy. New concepts of or new visions on reforming  
politics, government and administration in democratic systems will be discussed. Analysis of the 
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development of  new concepts and visions to understand strengths and weaknesses as well as the application 
and development problems. Identify problems, causes, effects and the ways to solve those problems. 
 
 

2. กลุมวิชาความรูสําหรับผูนํา 
 
SBP 621 การพัฒนาทนุทางสังคม และทุนมนุษย                                                    3 (3-0)  
 (Social Capital and Human Capital Development) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

              ศึกษาความหมายของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ความเชื่อมโยงของทุนทางเศรษฐกจิ 
และทุนทางสงัคม การเพิ่มทุนทางสังคม การลงทุนทางสังคม การวดัการเติบโตของทุนทางสังคม ดัชนีช้ีวัด
ทุนทางสังคม  ศึกษาความหมายของทุนมนุษย  แนวคดิเรื่องทุนมนษุย  กระบวนการพัฒนาทรพัยากรมนษุย 
การเพิ่มมูลคาและคุณคาในทุนมนุษย รายงานการวิจยัเกี่ยวกับทุนทางสังคมและทุนมนุษย  การใชแนวคิด
เกี่ยวกับทนุทางสังคมและทุนมนุษยในการวางแผนพัฒนาทุนสังคมและพัฒนาทุนมนุษย ตลอดจนการใช
สารสนเทศในการพัฒนาทุนทางสังคมและทุนมนุษย 

 
Study the meaning of capital in the economic and social perspectives. Linkages of 

economic capital and social capital, increase in social capital, social capital investment, measurement of the 
increase in social capital and indicators of social capital. Study the concepts of human capital, human 
resources development process and human capital value and worth enhancement. Study research on social 
and human capital, application of concepts of social and human capital for social capital and human capital 
development planning, as well as the use of information in social and human capital development. 

 
SBP 622 ผูนําโลกตะวันออกและภูมิปญญาตะวันออก                                       3 (3-0)  
  (Eastern World Leaders and Eastern Wisdom) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

 ศึกษารายละเอยีดเกี่ยวกับผูนาํทางสังคม ธุรกิจ และการเมืองของโลกตะวันออกทัง้ในอดีต
และปจจุบนั การเกดิและการเปลี่ยนแปลงของผูนําในโลกตะวันออก บทบาทของผูนําที่มีผลตอสังคม
ตะวนัออก   อาทิ     เหมาเจอตง     คานธี    ลีกวนยู    มหาเธร      ซูการโน  โฮจิมินน       อองซานซูจี รวมทั้ง
ผูนําภาครัฐ  ผูนําภาคธุรกิจ  ผูนําการเมือง  ผูนําองคกรประชาชน และผูนําองคกรชุมชน ศึกษาภูมิปญญา
ตะวนัออกที่มผีลกระทบตอเศรษฐกิจ การเมือง สังคมของโลกตะวันออก วิสัยทัศนของผูนําโลกตะวันออกใน
ทศวรรษที่ 21 ศึกษารายงานการวจิัยเกี่ยวกับผูนําโลกตะวนัออกและภูมิปญญาตะวนัออก การนําแนวคดิของ
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ผูนําโลกตะวนัออกและภูมปิญญาตะวันออกมาใชในการพัฒนาแกปญหาเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมอยาง
เปนรูปธรรม 

  A study of eastern leadership in society, business and politics from the past to present. The 
rise and changes of eastern leaders and their roles affecting  eastern societies. Study the roles played by Mao 
Tse-Tung, Mahatma Gandhi, Lee Kuan Yew, Mahathir Mohamad, Sukarno, Ho Chi Min, Daw Aung San 
Suu Kyi and other governmental   leaders,  business leaders,  political leaders, social leaders,  people 
organization leaders, community  organization  leaders. Study eastern wisdom affecting socio-economics 
and politics of the eastern world, visions of eastern world leaders in the 21st decade. Study research reports 
on eastern world leaders and eastern wisdom, and application of their concepts and wisdom in solving 
socio-economic and political problems. 

 
 
 
 
 
 

SBP 623 องคกรและเครือขายทางสงัคม                3 (3-0)  
 (Organization and Social Networks) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

 ศึกษาลักษณะและบทบาทขององคกรทางสังคมและการสรางเครือขายทางสังคม ทั้งระดับ
ชุมชน ระดับชาติ ระดับนานาชาติ  ลักษณะและเอกลกัษณเฉพาะขององคกรและองคกรเครือขายทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม  การสรางและพัฒนาเครือขายภาคีความรวมมือระดับนานาชาต ิ ผลกระทบตอสังคมไทย
จากการทํางานขององคกรและเครือขายนานาชาต ิ

 A study of characteristics and roles of social organization and social networking at 
community, national and international levels. Specific characteristics and identity of organizations and 
economic, political and social network. The formulation and development of international cooperation 
network, and the impact of international organization and network on Thai society. 

 
SBP 624 ทฤษฎีการนํา                        3 (3-0)  
 (Leadership Theory) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 
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 ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีตางๆที่อธิบายถึงประเภทของผูนําและรูปแบบการนําที่เคยมีมาตั้งแต
อดีตจน ถึงปจจุบัน  ศึกษาเปรียบเทียบจุดแข็งและจดุออน เพื่อหาความเหมาะสมของรูปแบบการนําใน
สถานการณตางๆ โดยวิเคราะหเชื่อมโยงภาวะผูนําที่ประสบผลสําเร็จ และปจจยัที่ทําใหสมาชิกในองคกรหรือ
ในสังคมยอมรบัการนําของผูนํา 

 A study of different theories to explain types of leaders and leadership patterns from the 
past to present. Comparison of strengths and weaknesses of the theories to find out suitable leadership 
patterns in various situations. Analysis of the relationship between success leadership and factors that 
influence  members in organizations or society to accept their leaders. 
 
SBP 625 ชุมชนศึกษาและภาวะผูนํา                        3 (3-0)  
 (Community Study and Leadership) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

  ศึกษาลักษณะชุมชนประเภทตางๆ สิทธิชุมชนทองถ่ินตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราช 
อาณาจักรไทย ศึกษาชุมชนพื้นเมืองดัง้เดิมในภูมิภาคตางๆของประเทศไทย ในเชิงเปรียบเทยีบกับชุมชน
พื้นเมืองดั้งเดมิในออสเตรเลีย นิวซีแลนด จีน และสหรัฐอเมริกา ศึกษาปญหาและแนวทางพัฒนาชุมชน 
หลักการและวธีิการในการพฒันาผูนํา จิตวทิยาชุมชนกับวัฒนธรรมชุมชน ระบบความเชื่อ อุดมการณ และวิถี
ชีวิตชุมชน ผูนําชุมชนเพศและวัยตางๆกับการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาธุรกิจ การเมือง และสังคม 

 A study of the various types of main features of communities, and community rights  as 
described in constitutional law. Comparative  study of   indigenous  communities  in  different  regions  in  
Thailand  and  other indigenous  communities  in  Australia, New Zealand, China and the U.S.A. Problems 
and strategies  for community development, principles and methods in developing community leaders,  
psychology,  culture,  belief,  principles, and  way  of  life. Community leaders of  different  sex  and  age,  
and their participation  in  business, social and political development. 

 
SBP 626 ระบบสารสนเทศสําหรับผูนาํ                            3 (3-0)  
 (Information Systems for Leaders) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

 ศึกษาถึงบทบาทและความสาํคัญของระบบสารสนเทศ เพื่อใหผูนําไดใชเพื่อการวางแผน การ
ควบคุม การตดัสินใจ และการแกปญหา โดยมีเนื้อหาครอบคลุมถึงการวางแผนกลยุทธดานสารสนเทศ ระบบ
สนับสนุนเพื่อการตัดสินใจ การจัดเอกสารในระบบอเิลคโทรนิกส การประสานงานระหวางองคกร การ
วางแผนทรัพยากรขององคกร กลยุทธการทําพาณิชยอิเลคโทรนิกส และ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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 Study roles and importance of information systems for leaders in planning, controlling, 
decision making, and problem solving.  Strategic planning in information management, decision making 
support  system, electronic document management  systems, inter organizational coordination, 
organizational resources planning, strategy in electronic commerce(e-commerce) and  information system 
development. 
 
SBP 627 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยและโลกาภิวัตน                        3 (3-0) 

(Thai Socio-Economic Development and Globalization) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

 ศึกษาสาระสําคัญของนโยบายคัดสรรที่มีความสําคัญเรงดวน เพื่อแกปญหาเศรษฐกิจและ
สังคมในปจจบุัน การสัมมนาเพื่อนําเสนอนโยบายทางเลือกในอนาคต  ภาพรวมเศรษฐกิจไทยทั้งในระดบัมห
ภาคและจุลภาค เศรษฐกิจภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบรกิาร เศรษฐกิจนอกระบบ วทิยาศาสตร
และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เทคโนโลยีสารสนเทศยุคใหม   การสาธารณสุขและ
หลักประกนัสุขภาพ   การพฒันาคน   การจัดสรรทรัพยากร การแกไขปญหาสิ่งแวดลอม   การพฒันาสังคม
เมืองและสังคมชนบท   แนวคิดและการปฏิบัติของกระแสโลกาภิวัตนที่มีผลกระทบตอประเทศไทย  

 A study of the main essence of selected important immediate policies for tackling economic 
and social problems in the present. Seminar on future alternative policies, Thai holistic macro and micro 
economy, agricultural , industrial  and service sectors, informal economy, sciences and technology for social 
and economic development, modern age of information technology, public health and health insurance, 
human resources development, resource management, solving  environmental problems, rural and urban 
development. The concepts and practices of globalization that affect Thailand. 
 
SBP 628   กระบวนการทํางานฝายบรหิารและฝายนติิบัญญัติ                               3 (3-0)    
   (Working Process of Executive and Legislative Branches) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

 ศึกษากระบวนการทํางานของสวนราชการ ที่ปฏิบัติงานตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  วาดวยการใชอํานาจอธิปไตยของพระมหากษัตริยทางรฐัสภา คณะรัฐมนตรี และศาล โดยเนนเนื้อหา
เกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขกระบวนการทํางานของรัฐสภาเปนพเิศษ รวมทั้งศกึษาแนวคดิ กระบวนการ 
และกลไกของการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทั้งทางดานบริหารและทางดานการปกครอง 

 A study of the working processes in the government sector based on the Thai constitution  
“The sovereign power belongs to the Thai people. The King as Head of the State shall exercise such power 
through the National Assembly, the Council of Ministers and the Courts in accordance with the provisions 
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of this Constitution.” by focusing on problems and methods that provide solutions on the working processes 
of the parliament, including a study of concepts, process and structure of investigating the process of 
administration and government. 
 
SBP 629   การปกครองระบอบประชาธิปไตยเปรียบเทียบ                        3 (3-0)  
  (Comparative Democratic Government Systems) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

 ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี ปจจัยแวดลอมทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และหลักปฏิบตัิพื้นฐาน
ของระบอบประชาธิปไตยแมแบบและระบอบประชาธิปไตยเกิดใหม ศึกษาระบบการทํางานในระบอบ
ประชาธิปไตย ขอคิดเห็นและประสบการณที่ไดจากการศึกษาระบอบการปกครองของประเทศแมแบบและ
ประชาธิปไตยเกิดใหม การวางแผนพัฒนาประชาธิปไตยและการปรับปรุงระบบการทํางานของระบอบ
ประชาธิปไตยและระบบรัฐสภาไทย  
 A study of concepts, theories, socio-economic and political factors, and basic principles of 
the  democratic system, both the original and the new systems. Study the working system of democracy, 
ideas and experiences that can be derived from the original and new democratic system. Democratic 
development planning and improvement of Thai parliament and democratic system.   
 
 

3. กลุมวิชาทักษะสําหรับผูนาํ 
 
SBP 631 การใชสื่อสาธารณะเพื่อสังคม                        3 (3-0)  
 (Public Communication for Society) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 
 ศึกษาความหมายของสื่อสาธารณะ   ประเภทและศกัยภาพของสื่อสาธารณะที่มีผลตอการ
รับรูของคนในสังคม อาทิ โทรทัศน วิทย ุหนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต    ปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จในการใชส่ือ
สาธารณะเพื่องานทางธุรกิจ  การเมืองและสังคม  ส่ือสาธารณะเพือ่การนําทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
ตัวอยางความสําเร็จของการใชส่ือสาธารณะในการนําและเปลี่ยนแปลงทางสังคม   เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผูบริโภค   เปลี่ยนแปลงทัศนคติทางการเมือง สังคม  คุณธรรมและจริยธรรม  ศึกษางานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับ
การใชส่ือสาธารณะเพื่อการนําทางสังคม 

 A study of the meaning of public communication, type and potential of public 
communication affecting awareness of people, e.g., television, radio, newspapers, and internet, success 
factors in using public communication for business, social and politics, success case studies of using public 
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communication for social change, behavior of consumer, attitude change in politics, social, ethnic and 
morality, and research study related with this subject. 
 
SBP 632 การบริหารเชิงกลยุทธ                        3 (3-0)  
 (Strategic Management) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 
 ศึกษาถึงแนวความคิด กระบวนการวางกลยุทธทางดานสังคม ธุรกิจ และการเมือง การ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวของกันอยางเปนระบบ การวิเคราะหปญหาอยางรอบ
ดาน การวางแผนกลยุทธและทางเลือก การแสวงหาทรัพยากร การบริหารเชิงกลยุทธ การติดตามประเมินผล 
การพัฒนากลยุทธใหเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งศึกษาการแกปญหาเชิงวกิฤติ เทคนิคการเจรจาตอรอง 
เทคนิคการจัดการสมัยใหมโดยใช Logistic and Logical Frame Work 
 A study of concepts, strategic process of social, business and politics. Analyze the 
relationship between the internal and external factors systematically. Holistic problem analysis, strategic 
planning and alternatives, obtaining resources, strategic management, monitoring and evaluation, strategic 
development to suitable situations, including crisis management, negotiation techniques, modern 
management technique using logistic and logical framework. 
 
 
SBP 633 ศักยภาพทางสังคมและเสนทางผูนํา                        3 (3-0)  
 (Social Potential and Leader Path) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

 ศึกษาความหมายของแผนทีศ่ักยภาพทางสงัคมที่มีองคประกอบทางกายภาพ รายละเอียดทาง
ประวัติศาสตร  รายละเอียดของทรัพยากรทางธรรมชาติ  รายละเอียดทางวัฒนธรรม  ประเพณี   ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ทุนมนุษยและทุนทางสังคม ซ่ึงนํามาบูรณาการเชื่อมโยงเปนแผนที่ศักยภาพทางสังคม ศึกษาขั้นตอน
การสรางกระบวนการมีสวนรวมของคนในสังคม การจูงใจสมาชิกในองคกรใหเกิดการมีสวนรวมในการ
จัดตั้งกลุมเพื่อจัดทําแผนที่ศกัยภาพทางสังคม การทําแผนที่ศักยภาพทางสังคมเพื่อกําหนดเสนทางการพัฒนา
ความเปนผูนํา วิเคราะหเสนทางผูนําภายใตโลกาภวิัตนที่ตองคํานึงถึงเศรษฐกิจพอเพียง การกําหนดเสนทาง
ผูนําในการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง    

 A study of meaning of potential mapping of society, consisting of physical component, 
historial background, natural resources, culture, tradition , local wisdom, human capital and social capital, 
which are integrated in potential mapping of society. A study of the people participation process 
formulation, motivation of members in organizations to participate in potential mapping, setting potential 
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mapping to specify paths of leadership development. Analyzing leadership under globalization towards a 
sufficient economy, and specify path (road map) to leadership in society, business and politics. 
 
SBP 634 องคความรู และสังคมแหงการเรียนรู                        3 (3-0)  
 (Knowledge and Learning Society) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

        ศึกษาวิธีการสรางความรูทางวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร การสรุปบทเรียน การวิเคราะห
และ  การสังเคราะหบทเรียน  และการวจิยัเพื่อการสรางองคความรูทางสังคมศาสตร      การทําวิจยัอยางเรงรัด 
(Quick Research) แบบงายๆ เชน ทํา Poll ในประเด็นทีน่าสนใจตางๆ   การจัดการองคความรูที่ไดมาใหเปน
ระบบ   การจดัระบบขององคความรู   การบริหารความรูเพื่อการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ    การกระตุนให
คนในองคกรสนใจการเรยีนรู   การสรางบรรยากาศการเรียนรูในองคกร การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู การ
สรางเครือขายระหวางองคกรแหงการเรยีนรูและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ศึกษางานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับ
การสรางองคความรู การบริหารความรูและการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
 A study of  methods  for  building science  and  social  science  knowledge, conducing 
lessons, analysis and synthesis of lessons learned, research  for  building social  science  knowledge, quick  
research, e.g.,  opinion  polls  based on various of interesting issues. Managing systems of  knowledge, 
knowledge management for efficient work, stimulating people in  organizations so that they are interested  
in learning, building a learning environment in an organization , developing a learning organization, 
networking of a  learning organization and learning society, studying research related with knowledge 
building, management, and learning society. 
 
SBP 635 การจัดการนวตักรรมเพื่อสังคม                        3 (3-0)  
   (Innovation Management for Society) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

 ศึกษาการเปลีย่นแปลง และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทุกดาน เศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และ เทคโนโลยี ที่มีผลตอความเปนผูนํา   โดยมุงเนนที่จะสรางทกัษะในการวิเคราะหปญหา 
สาเหตุ และ ทางเลือกการจัดการนวัตกรรม และประยุกตใชทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงตางๆไปสูการจัดการ
นวัตกรรมเพื่อสังคม 

 A study of changing processes and trends of change in economic, social, politics and 
technology affecting on the leadership. Special emphasis on building skills for analyzing problems, causes, 
and alternatives in innovation management by applying a variety of theories of change aiming at innovation  
management for  society. 
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4.      กลุมวิชาท่ีเก่ียวของกับผูนํา 
         วิชาที่เปดสอนของทุกหลักสูตรในระดับบณัฑิตศกึษาของมหาวทิยาลัยรังสิต 
 
13.5.4    หมวดวิชาวิทยานพินธ (แผน ก. (2)) และการศึกษาคนควาอิสระ (แผน ข.) 
SBP  696 การศึกษาคนควาอิสระ                             3 (0-9)  
  (Independent Study) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

ศึกษาในหวัขอที่นักศึกษาสนใจ ภายใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาแบบตวัตอตัว เพื่อ
เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเลือกทําโครงการวิจยัสรางสรรคหรือการศึกษากรณีศกึษาไดโดยตนเอง โดย
ตองเสนอเอกสารประกอบการศึกษา และนําเสนอดวยปากเปลาใหอาจารยไดประเมนิผลดวย 

Study topics that are of interest to students under the guidance of  an adviser, one by one,  
to open a chance for students to select an creative research project or case study by himself. The student 
must present a paper that is complementary to his education or research plan and make an oral presentation 
for evaluation by the advisor. 

 
 
 

SBP 697 การศึกษาเฉพาะเรื่อง การสรางองคความรูเก่ียวกับผูนํา                                3 (0-9)  
  (Selected Topics in the Knowledge Building on Leadership)  
 วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

ศึกษากรณีตัวอยางการสรางองคความรูเกี่ยวกับผูนําทางดานสังคม ธุรกิจ และ การเมือง  
A study of case studies of knowledge building on Leadership in Society, Business and  

Politics. 
 

SBP 698 การศึกษาเฉพาะเรื่อง ของความเปนสุดยอดผูนาํ                          3 (0-9)  
  (Selected Topics of  Great Leaders)   

วิชาบงัคับกอน : ไมมี 
ศึกษากรณีตัวอยางของสุดยอดผูนําทั้งในระดับประเทศและโลก สามารถนํามาประยกุตใชใน

การพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะในการเปนผูนาํในทุกดานอยางเหมาะสม 
Case studies of great leaders at the national and global levels with an aim to apply for 

knowledge development, capacity building and skill development in every suitable aspect. 
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SBP 699   วิทยานิพนธ                    12 (0-36)  
        (Thesis)  
                           วิชาบงัคับกอน : ไมมี 

การวิจยัสําหรบัศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง เปนโครง 
การวิจยัในหวัขอหรือประเดน็เกี่ยวกับเรื่องที่นักศึกษาสนใจ ภายใตการดูแลและการแนะนําของอาจารยผู
ควบคุมและคณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ การสําเร็จตองมีรายงานวิทยานิพนธและการสอบปากเปลา 

A research for the fulfillment of the Master of Arts Degree in Leadership in Society, 
Business and Politics. The research topics or issues are based on student interest  under the guidance of 
advisors and a thesis committee. Successful candidates must finish the  thesis and to pass an oral 
examination. 

 
 


	SBP 601   วิสัยทัศน์ผู้นำ        3 (3-0)
	1.  กลุ่มวิชาการพัฒนาวิสัยทัศน์ผู้นำ
	     2. กลุ่มวิชาความรู้สำหรับผู้นำ
	  3. กลุ่มวิชาทักษะสำหรับผู้นำ
	2. กลุ่มวิชาความรู้สำหรับผู้นำ
	      3. กลุ่มวิชาทักษะสำหรับผู้นำ
	   4.   กลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกับผู้นำ
	ชั้นปีที่ 1
	ภาคการศึกษาที่ 1
	                และการเมือง                                    



	ภาคการศึกษาที่ 2
	ภาคการศึกษาที่ 1
	ภาคการศึกษาที่ 2
	ภาคการศึกษา (ภาคฤดูร้อน)
	ภาคการศึกษา (ภาคฤดูร้อน)
	SBP 601  วิสัยทัศน์ผู้นำ                      3 (3-0) 
	ศึกษาถึงภาวะผู้นำในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทุกบริบท ภาวะผู้นำแบบเดิมทีแตกต่างจากภาวะผู้นำยุคใหม่ ทั้งด้านการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ แผนงาน การปฏิบัติงานตามแผน        การแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้น ความสามารถสร้างแรงจูงใจและการนำบุคลากรในองค์กรให้สามารถบรรลุภารกิจและวิสัยทัศน์ตามที่ได้กำหนดไว้
	 Seminar on the role of leadership in society, business and politics. Analysis of empirical experiences of students, evaluation of efficiency and potentiality of leadership in different levels, e.g., community, national and international levels.  Students will have a chance to participate in various seminars mostly by Online Web Board Discussion and the output of these could eventually lead to topics for thesis or independent study.
	1. กลุ่มวิชาการพัฒนาวิสัยทัศน์ผู้นำ
	2. กลุ่มวิชาความรู้สำหรับผู้นำ
	3. กลุ่มวิชาทักษะสำหรับผู้นำ


	4.      กลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกับผู้นำ

