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หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสติ 
 
1. ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการศึกษา  
  ภาษาอังกฤษ : Doctor of Education Program in Educational Studies 
 
2. ชื่อปริญญา 
  ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : ศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
  ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Education (Educational Studies) 
  ช่ือยอ (ภาษาไทย) : ศษ. ด.  (การศึกษา) 
  ช่ือยอ (ภาษาองักฤษ) : Ed. D. (Educational Studies) 
 
3. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 คณะศกึษาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
4. ปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 
 4.1  หลักการและเหตุผล 
             นโยบายรัฐบาลที่ใหสถาบันอุดมศึกษาทําหนาที่สรางทรัพยากรบุคคลระดับสูงใน
สาขาวิชาชีพตาง ๆ รวมทั้งสรางผลงานวิจัยที่เปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาการและพัฒนาประเทศ
เพื่อแขงขันกับนานาชาติไดโดยเฉพาะในยุคสังคมฐานความรู จําเปนตองมีการเตรียมการวางแผน
ผลิตบุคลากรระดับสูงเพิ่มขึ้น ใหเพียงพอตอความตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
และการปฏิรูปการศึกษา  
  และที่สําคัญ สถาบันอุดมศึกษายังขาดบุคลากรอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกเปนอยาง
มาก จากรายงานสรุปผลการประเมนิคณุภาพภายนอกสถาบนัอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษาในรอบแรก (2548) พบวา สัดสวนอาจารยที่มีวุฒิระดับ
ปริญญาเอกในสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษาทกุประเภทอยูทีร่อยละ 8.97 
หากพิจารณาประเภทของสถาบันอุดมศึกษาสี่กลุมหลักพบวา  สัดสวนของอาจารยที่มีวุฒิปริญญา
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เอกสูงจะอยูทีม่หาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ ซ่ึงก็ยังเปนสัดสวนที่ต่ํากวาเปาหมายที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ แผน 8 (พ.ศ. 
2540-2544) ที่คาดวาสถาบันอุดมศึกษาจะตองมีอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกอยางนอยรอยละ 35 ของ
จํานวนอาจารย ดังรายงานการวิเคราะหขอมูลของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 
  

เปาหมาย ม. รัฐบาล ม. เอกชน ม. ราชภฎั ม. ราชมงคล 
35% 33.42% 9.95% 5.72% 2.7% 

  

แหลงขอมูล :    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษา (173 แหง)  
  สมศ.  ปพ.ศ. 2548 
 
 นอกจากนั้น กระทรวงศึกษาธิการตองดําเนินการตามกฎหมาย ที่ใหมีการกระจายอํานาจ
การจัดการศึกษาระดับพื้นฐานสูทองถ่ิน และใหองคการสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
มากขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินนั้น ๆ  สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีอํานาจในการ
ตัดสินใจมากขึ้น ซ่ึงยอมหมายถึงหนวยงานสวนทองถ่ินและสถานศึกษาระดับพื้นฐานตองเตรียม
พัฒนาบุคลากรที่มีความรูความเขาใจ มีความสามารถในการบริหารการศึกษาและการเปลี่ยนแปลง 
มีความเปนผูนํา เพื่อใหบรรลุเปาหมายของพันธกิจสูคุณภาพ และความสําเร็จของผูเรียน 
 มหาวิทยาลัยรังสิตโดยคณะศึกษาศาสตรจึงเห็นความจําเปนในการเปดหลักสูตรศึกษา-
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา เพื่อสรางทรัพยากรบุคคลระดับสูง รวมกับ Institute of 
Education, University of London, UK และ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการใชทรัพยากร
อาจารย ทรัพยากรการเรียนรู ทั้งดานการวิจัยและการสอนรวมกัน 
 

 4.2  ปรัชญา 
  การศึกษาเปนศาสตรที่มีปรัชญา หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีทางการศึกษาที่สามารถ
นําไปเชื่อมโยงประยุกตกับศาสตรอ่ืน  ๆ วิชาชีพการศึกษาเปนวิชาชีพช้ันสูงที่ตองมีการเรียนรู ฝกอบรม
และการประเมินที่เปนระบบและตอเนื่อง คุณภาพของผูรับผิดชอบการจัดการศึกษามีผลกระทบโดยตรง 
ตอคุณภาพการศึกษาของประเทศโดยรวม   
  ศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนใหเปนนักการศกึษามอือาชีพที่มจีริยธรรมและคณุธรรม เปนผูนาํทางดานวิชาชพีและวิชาการที่
ใชการวิจยัเปนฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในยุคการปฏิรูปการศึกษา มี
วิสัยทัศนทีก่วางไกล เหน็ความเชื่อมโยงของมิติตาง ๆ ทางดานนโยบายการศึกษาของชาติ สังคม 
การเมือง เทคโนโลยีส่ือสารสารสนเทศ การเปนสังคมนานาชาต ิ
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 4.3  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษา โดยมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมี
ลักษณะ ดังนี ้

4.3.1 มีความรูในหลักการและแนวปฏิบัติทางการศึกษาที่เปนปจจุบัน การพัฒนาการ 
เรียนการสอนโดยใชกระบวนการวจิัย  การบริหารและการพัฒนาองคการ การวางแผนและการเปน
ผูนําการเปลี่ยน แปลง 
  4.3.2  มีทักษะในการแสวงหาความรูเชิงลึก การสรางองคความรูใหมทางการศึกษา 
รวมทั้งการจดัการความรู เพื่อสรางความกาวหนาใหวงการศึกษาของประเทศไทย โดยใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหมเปนเครือ่งมือและใชการวิจัยเปนฐาน 
  4.3.3  เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล และมุงมัน่ในการพัฒนาการศึกษาโดยใชภูมิปญญา
ไทย รวมทั้งเคารพในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  4.3.4  เปนผูมีความสามารถในการเชื่อมโยงงานวจิัย นวตักรรมและเทคโนโลยีกับงาน
ดานการศึกษาในบริบททางสังคมไทย  เพือ่ความกาวหนาทางวิชาชีพได 
 
5. กําหนดการเปดสอน 
  ภาคการศึกษาที่  2      ปการศึกษา  2549   
  เวลาที่ทําการสอน    ภาคสมทบ  
 
6. คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 

6.1 หลักสูตรแบบ 1.1 แบบทําวทิยานิพนธอยางเดียว ผูสมัครสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา 
ปริญญาโทสาขาวิชาการศึกษา ดวยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 4.00 และ
จะตองผานการทําวิทยานพินธมากอน จากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการหรือสํานักงาน
ขาราชการพลเรือนรับรอง มีประสบการณการทํางาน 

6.2 หลักสูตรแบบ 2.1 แบบศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ ผูสมัครสําเร็จการศึกษาไม 
ต่ํากวาปริญญาโทสาขาวิชาการศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ จากสถาบันการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการหรือสํานักงานขาราชการพลเรือนรับรอง 

6.3 คุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต วาดวยมาตรฐานการศึกษาระดับบณัฑิต  
ศึกษา พ.ศ. 2549 
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7.  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
  การคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตามหลักสูตรแบบ 1.1  และแบบ 2.1 ดําเนินการโดย
คณะกรรมการประจําหลักสตูร พิจารณาจากองคประกอบตอไปนี ้
 7.1  ผลการเรียนระดับปริญญาตรีและระดับปรญิญาโท 
 7.2  หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา หรือผูที่เกี่ยวของเกีย่วกับประสบการณการทํางาน 
 7.3  หนังสือรับรองตามแบบฟอรมของมหาวทิยาลัยรังสิต จาํนวน 2 ฉบับ 
 7.4  ผลการสอบขอเขียนและสัมภาษณ 
 
8. ระยะเวลาการศึกษา 
  ระยะเวลาการศึกษา 3 ปการศึกษา และไมเกิน 6 ปการศกึษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่
เขาศึกษาในหลักสูตร  
 
9. การลงทะเบียนเรียน 
  การศึกษาระบบทวิภาค  นกัศึกษาลงทะเบยีนเรียนรายวชิาไมต่ํากวา 6  หนวยกิต  และไม
เกิน 15 หนวยกิต 
 
10. การสําเร็จการศึกษา 
   ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรังสติ วาดวยมาตรฐานการศึกษาในระดบั 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 นักศึกษาตองผานเกณฑ ตอไปนี ้

10.1 แบบ  1.1 
(1) สอบผานภาษาอังกฤษจากการทดสอบของมหาวิทยาลัย หรือแสดงคะแนน

ทดสอบจากแบบทดสอบมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับจากคณะกรรมการหลักสูตร 
(2) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติเพื่อเปนผูมสิีทธิขอทําวิทยานิพนธ 
(3) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา โดยคณะกรรมการที่แตงตั้งโดย

บัณฑิตวิทยาลยั 
(4) ผลงานทางวิชาการและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพในวารสารหรือ

ส่ิงพิมพทางวชิาการ ที่มีกรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรองกอนการตพีมิพ และ
เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

10.2 แบบ  2.1 
(1)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และสอบผานการวัดและ

ประเมินผลรายวิชาโดยจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 
4 ระดับ  
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(2) สอบผานภาษาสอบผานภาษาอังกฤษจากการทดสอบของมหาวิทยาลัย หรือแสดง
คะแนนทดสอบจากแบบทดสอบมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับจากคณะกรรมการ
หลักสูตร 

(3) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติเพื่อเปนผูมสิีทธิขอทําวิทยานิพนธ 
(4) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา  โดยคณะกรรมการที่แตงตั้ง  

โดยบัณฑิตวิทยาลัย 
(5)  ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตพีิมพ ในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มี 
       กรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรองกอนการตีพิมพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชา 
       นั้น 

 
11. อาจารยผูสอน 
 1. ดร. มานิต  บุญประเสริฐ 
 2. ดร. วิชัย  ตนัศิริ 
 3. รศ. ดร. รุจา  ผลสวัสดิ์ 
 4. Dr. Jamie  Wallin 
 5. ดร. กฤชฎา  ฮวบด ี
 6. ดร. กัลยารัตน  หลอมณนีพรัตน 
 7. ดร. บุญศรี  ชีวกําจร 
 8. ดร. จิระศักดิ์  สาระรัตน 
 9. ผศ.  ดร. กว ี ศิริโภคาภิรมณ 
 10. ดร. สุรชัย  เทียนขาว 
 11. ดร. ทรงศรี ตุนทอง 
 
12. สถานที่เรียน 
 คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
13. หลักสูตร 
 13.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร แบบ 1.1 และ แบบ 2.1        48  หนวยกิต 

 

 13.2 โครงสรางหลักสูตร 
  13.2.1 แบบ 1.1   (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ) 
    13.2.1.1 ศึกษารายวิชา                           (ไมนบัหนวยกิตรวม) 
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   13.2.1.2 วิทยานิพนธ             48      หนวยกิต 
  13.2.2 แบบ 2.1    (ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ)                      48     หนวยกิต 
   13.2.2.1 ศึกษารายวิชา               12     หนวยกิต 
    (1) หมวดวิชาพื้นฐาน   (ไมนับหนวยกิตรวม) 
    (2) หมวดวิชาเฉพาะ                12     หนวยกิต 
         (2.1) กลุมวชิาบังคับ        6    หนวยกิต 
         (2.2) กลุมวชิาเลือก       6    หนวยกิต 
   13.2.2.2 วิทยานิพนธ                36    หนวยกิต 
 

 
13.3 รายชื่อวิชา                        จํานวนหนวยกติ (บรรยาย-ปฏิบัติ) 

13.3.1 หมวดวิชาพื้นฐาน   สําหรับแบบ 2.1                                   (ไมนับหนวยกิตรวม) 
            (Core Course)  
    EDU 700 สัมมนาวิธีวิทยาการวจิัยทางการศึกษา              3(3 - 0)   
                           (Seminar on Research Methodology in Education) 
    EDU 701 วิเคราะหประเด็นวกิฤตทางการศึกษาและการพัฒนา           3(3 - 0)   
                           (Analysis of Critical Issues in Education and Development)  
    EDU 702 การเรียนรูและการจัดการความรู              3(3 - 0)   

(Learning and Knowledge Management) 
 

13.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ                   12  หนวยกิต 
             (Concentration Area) 

1. กลุมวิชาบังคบั         6  หนวยกิต 
ใหนกัศึกษาเรยีนรายวชิาบังคบั โดยเลือกจากกลุมวิชาดงัตอไปนี้ กลุมใดกลุมหนึ่ง จํานวน  6  
หนวยกิต  

1.1 กลุมวิชาบริหารการศึกษาและภาวะผูนาํ 
     (Educational Administration and Leadership)    

    EDU 703 ผูนําทางการศึกษา                       3(3 - 0) 
(Educational Leadership)  

    EDU 704 การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบและบทบาทผูนํา                       3(3 - 0)   
(System Transformation Management and the Role of Leadership)  
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1.2 กลุมวิชาการศึกษาระบบสองภาษา  
      (Bilingual Education) 

    EDU 710 การเรียนรูภาษาที่สอง               3(3 - 0)   
(Second Language Learning)     

    EDU 711 นวัตกรรมการสอนภาษาที่สอง              3(3 - 0)   
(Second Language Pedagogical Innovation) 

 
1.3 กลุมวิชานวัตกรรมการเรียนการสอน 

        (Innovation in Learning and Instruction) 
    EDU 715       การประยกุตทฤษฎีการเรียนรูในการสอน                     3(3 - 0)   

(Application of Learning Theories to Instruction)   
    EDU 716 นวัตกรรมการออกแบบหลักสูตรและการสอน             3(3 - 0)   

(Innovation in Curriculum Design and Instruction) 
 

2. กลุมวิชาเลือก                   6    หนวยกิต 
                  ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาจากกลุมวิชาดังตอไปนี้   จํานวน 6  หนวยกติ  

  2.1 กลุมวิชาบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 
       (Educational Administration and Leadership)     

    EDU 705 การวิเคราะหและสังเคราะหงานวิจยัทางการศึกษา                     3(3 - 0)   
             (Analysis and Synthesis of Educational Research) 
    EDU 706 การวางแผนโครงการวิจัยการศึกษาแบบองครวมเชิงกลยุทธ           3(3 - 0)   

      (Strategic Planning for an Integrated Research Project in Education) 
    EDU 707 การวางแผนการศึกษาเชิงกลยุทธ              3(3 - 0)   

(Strategic Educational Planning)  
    EDU 708 การวางแผนอนาคตของสถานศึกษา                                                             3(3 - 0)   
  (Future Planning in Educational Institutions)     
    EDU 709 ผูนําทางนวัตกรรมการศึกษา                3(3 - 0)   
  (Leadership in Educational Innovation) 
 

2.2 กลุมวิชาการศึกษาระบบสองภาษา  
          (Bilingual Education)    

    EDU 712 การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน               3(3 - 0)   
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(Classroom Based Research) 
    EDU 713 สัมมนาปญหาการสอนและการเรียนรูภาษาที่สอง            3(3 - 0)   

(Seminar on Current Issues in Second Language Teaching and Learning)  
    EDU 714 ประเด็นปญหาการศึกษาภาษาในภูมิภาคเอเชีย               3(3 - 0)   

(Issues in Language Education in Asia) 
 

2.3 กลุมวิชานวัตกรรมการเรียนการสอน 
          (Innovation in Learning and Instruction) 

    EDU 717 มัลติมีเดียเพื่อการเรียนการสอน                                                                3(3 - 0)   
  (Multimedia for Flexible Learning Environments)        
    EDU 718 การออกแบบ e – Learning เพื่อการศึกษา                          3(3 - 0)  
  (Designing e – Learning Systems for Educational Use) 

EDU 719 การวิจยัเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวม             3(3 - 0) 
(Collaborative Action Research in Education) 

    EDU 720 ปญหาปจจุบันเกี่ยวหลักสูตรและการสอนวชิาเฉพาะ               3(3 - 0)   
(Current Issues in Curriculum and Instruction in Specific Subject Fields) 

    EDU 721 สัมมนาการวัดและประเมนิผลการศึกษา                                                  3(3 - 0)   
  (Seminar on Measurement and Evaluation in Education)  
   

13.3.4 การสอบวัดคุณสมบตัิกอนจบ       
     EDU 722 การสอบวัดคณุสมบัติ               0(0 - 0)  
  (Qualifying Examination) 
 

13.3.5 หมวดวิทยานิพนธ แบบ 2.1                36   หนวยกิต 
     EDU 798 ดุษฎีนิพนธ                                                                        36 (0-108) 
  (Dissertation) 
 

13.3.6 หมวดวิทยานิพนธ แบบ 1.1                                                                    48 หนวยกิต 
     EDU 799 ดุษฎีนิพนธ                                                                48 (0-144) 
                           (Dissertation)   
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 16.4 แผนการศึกษา 
  ระบบทวิภาค 
  จัดการเรียนการสอนแบบ Module system 
 

ชั้นปท่ี 1 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 
ภาคการศึกษาที่ 1 
EDU 799    วทิยานิพนธ แบบ 1.1              8(0- 24) 
                   (Dissertation)   
 
 
 
 
 
 
 
 

                                               รวม       8  หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
EDU 799    วทิยานิพนธ แบบ 1.1              8(0- 24)    

                     (Dissertation)                                 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 รวม      8  หนวยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 1 
EDU 700  สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยฯ               3(3 - 0) 
                  (Seminar on Research Methodology) 
EDU 701  วิเคราะหประเด็นวิกฤตฯ              3(3 - 0) 
                  (Analysis of Critical Issues)  
EDU 702   สัมมนาการเรียนรูฯ                 3(3 - 0) 

    (Seminar on Learning) 

 

          (ไมนับหนวยกิตรวม)       รวม     9  หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
EDU xxx    กลุมวิชาบังคับ                         3(3 – 0) 
                     (...................) 
EDU xxx    กลุมวิชาบังคับ                         3(3 – 0) 
                     (...................) 
EDU xxx    กลุมวิชาเลือก                         3(3 – 0) 
                     (...................) 
EDU xxx    กลุมวิชาเลือก                         3(3 – 0) 
                     (...................) 
 

                                                  รวม     12  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 
ภาคการศึกษาที่ 1 
EDU 799    วทิยานิพนธ แบบ 1.1              8(0- 24) 
                   (Dissertation)   
                                                
 
 

รวม       8  หนวยกิต
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
EDU 799    วทิยานิพนธ แบบ 1.1              8(0- 24) 
                   (Dissertation)   
 
                                               รวม       8  หนวยกิต 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
EDU 722   การสอบวัดคุณสมบัติ                 0(0 – 0)  
                 (Qualifying Examination) 
EDU 798   วิทยานิพนธแบบ 2.1                  6(0- 18) 
                   (Dissertation)   
 
                                               รวม      6   หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
EDU 798   วิทยานิพนธแบบ 2.1                 10(0- 30) 
                   (Dissertation)   
 
                                          รวม      10   หนวยกิต 
 

 
ชั้นปท่ี 3 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 
ภาคการศึกษาที่ 1 
EDU 799    วทิยานิพนธ แบบ 1.1              8(0- 24) 
                   (Dissertation)   
 
                                               รวม       8  หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
EDU 799    วทิยานิพนธ แบบ 1.1              8(0- 24) 
                   (Dissertation)   
 
                                               รวม       8  หนวยกิต 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
EDU 798   วิทยานิพนธแบบ 2.1                 10(0- 30) 
                   (Dissertation)   
 
                                            รวม      10   หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
EDU 798   วิทยานิพนธแบบ 2.1                 10(0- 30) 
                   (Dissertation)   
 
                                          รวม      10   หนวยกิต 
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     16.5 คําอธิบายรายวชิา 

 

  16.5.1 หมวดวิชาพื้นฐาน สาํหรับแบบ 2.1         (ไมนับหนวยกิต) 
EDU 700 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา                                                          3(3 - 0)   

(Seminar on Research Methodology in Education) 
         ศึกษาวทิยาการวิจัยการศึกษา ทั้งการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อทําการ
วิจัยและพฒันา วิจัยเชิงปฏิบัติการ และการวิจัยแบบมีสวนรวมในลักษณะผสมแนวคดิ หลักการและ
แนวปฏิบัตใินการเลือกปญหาวิจยั การกําหนดคําถามวจิยัและการพัฒนาแนวคิดการวิจัย การเลือก
วิธีการวิจยัที่เหมาะสมกับสิง่ที่จะศึกษาการออกแบบการวิจัย กลยุทธในการรวบรวม วิเคราะห และ
ตีความขอมูลประเด็นปญหา  และวเิคราะหแนวโนมการวิจยัทางการศึกษา  ฝกปฏิบัติการจัดทํา
โครงการวิจัยทางการศึกษา 
          Seminar on research methodology, quantitative and qualitative, for  research and 
development; action research, collaborative research; principles and practices in selection of 
research problems; designing research questions and framework,  research method for a selected  
study topic, research design, data collection strategies, analysis and interpretation of data. 
Seminar on trends of educational research. Practice writing a research project and implementation 
considerations.     
 
EDU 701 การวิเคราะหประเด็นวิกฤตทางการศึกษาและการพัฒนา                              3(3 -0)   

(Analysis of Critical Issues in Educational and Development) 
           ศึกษารูปแบบการคิด ปรัชญา และศาสตรที่มีผลตอความคิด การวเิคราะหแบบ
วิภาษวิธี (Dialectic approach) วเิคราะหประเด็นวิกฤติทางการศึกษา การเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และการพัฒนาโดยครอบคลุมประเด็นระดบัทองถ่ิน ระดบัชาติ และนานาชาต ิ
  Study of thinking paradigms, philosophy, and disciplines effecting thinking; 
analyses by dialectic approach; analyses of critical issues in education, teaching and learning 
measurement and evaluation at local, national and international levels. 
 
EDU 702 การเรียนรูและการจัดการความรู              3(3 - 0)   

(Learning and Knowledge Management) 
ศึกษาแนวคดิเกี่ยวกับลักษณะของสังคมฐานความรู  ลักษณะการเรยีนรูและการ

จัดการความรูที่จําเปนสําหรับสังคมฐานความรู บทบาทของครูในสังคมฐานความรู การใช 
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการจดัการความรูทีเ่หมาะสม     
ทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
              Study of concepts and characteristics of knowledge-based societies, essential 
learning modes and knowledge management. Roles of teachers in knowledge – based society; use 
of information technology and communication to promote learning and knowledge management 
at local, national and international levels. 
 

16.5.2 หมวดวิชาเฉพาะ                                                                                    12  หนวยกิต 
1. กลุมวิชาบังคับ         6  หนวยกิต 
ใหนกัศึกษาเรยีนรายวิชาบังคับ โดยเลือกจากกลุมวิชาดังตอไปนี้ กลุมใดกลุมหนึ่ง  

จํานวน  6  หนวยกิต 
  1.1 กลุมวิชาบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 
        (Educational Administration and Leadership)    

EDU 703 ผูนาํทางการศกึษา                                                                                         3(3 - 0)   
(Educational Leadership)  

            ศึกษาทฤษฎีการบริหารและภาวะผูนํา บทบาทผูนําทางการศึกษา  ในการพัฒนา
หลักสูตร  การสอน การวัดและประเมนิผล การบริการนักเรียนและบคุลากร  การจดัการทรัพยากร
บุคคล กฎหมายที่เกีย่วของ  การจัดสรรทรัพยากรและการจัดการ บริบททางการศึกษา การปฏิรูป
โรงเรียน ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชุมชนสมัพันธ   โครงสรางของเขตพื้นที่การศึกษา
และภาวะผูนํา กรณีศึกษาภาวะผูนําโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จ คุณธรรมและจริยธรรมของผูนํา  
            Study administrative and leadership theories; the roles of leaders in programme 
development, delivery and assessment; pupil and personnel service; human resource management; 
related law; resource allocation and management; context and perspectives for educational 
leaders; school reform; cultural diversity and community relations; school district organization 
structure and leadership; case study of successful school leadership; moral and ethical dimensions 
of leadership. 
 
EDU 704 การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบและบทบาทผูนํา                                3(3 - 0)   

(Management of System Transformation and the Role of Leadership)         
          กรณีศึกษาการปฏิรูปการศึกษาที่สงผลตอการปฏิรูปการเรียนรู การบริหารการ
เปลี่ยนแปลงในมิติใหมในยุคปฏิรูปการศึกษา  การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการบริหาร  การ 
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ปรับเปลี่ยนแนวคิดการสอนของครู  การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรูของผูเรียน แนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาในยุคของการเปลี่ยนแปลง การบริหารงานที่เนนผลสัมฤทธิ์ การ
พัฒนาการมีสวนรวมอยางสรางสรรคของทุกภาคสวนของสังคม  
          Case study of an educational reform policy which requires a reform involving 
teachers and pupils; change management considerations in a period of educational reform; issues 
related to the transformation of management culture, teaching paradigms, cultures of learners; 
theoretical concepts of school management in the changing world; management for results,  
fostering creativity and participation in relevant sectors. 
 

  1.2 กลุมวิชาการศึกษาระบบสองภาษา                               (Bilingual Education) 
EDU 710 การเรียนรูภาษาที่สอง                                                                                   3(3 - 0)   

(Second Language Learning) 
           ศึกษาแนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนรูภาษาที่สอง  กระบวนการเรียนรู  ความสัมพันธ
ระหวางการเรยีนรูภาษาที่สองและภาษาทีห่นึ่ง กลไกการรับรูภาษาของสมอง ปจจัยที่มีผลเอ้ือตอ
ความเร็วในการเรียนรูภาษาที่สอง ระบบเสียง ระบบโครงสรางของภาษา กรณีศกึษาและผลงานวจิัย 
         Study research findings about second language learning; the learning process, 
the relationship between second and first language learning; brain research on language 
acquisition; factors effecting the speed of second language learning, including the sound 
production and language structure; case studies and research findings. 
 
EDU 711 นวัตกรรมการสอนภาษาที่สอง                                                                    3(3 - 0)   

(Second Language Pedagogical Innovation) 
            ศึกษาวิธีการการสอนภาษาทีส่องที่มีประสิทธิภาพแบบตาง ๆ กระบวนการเรียนที่
มุงใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพจริง  การประยกุต
กิจกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูและการแสดงออกทางภาษาทีเ่หมาะสม  การสือ่สารตาง
วัฒนธรรม  กรณีศึกษาและปฏิบัติการ 
            Study the effectiveness of different pedagogical approaches; strategies for 
changing the learning process to be more learners centered; authentic measurement and 
evaluation; application of variety of activities and technologies that can enhance learning and 
foster use of appropriate language expressions, and identify issues in cross cultural 
communication. 
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1.3 กลุมวิชานวัตกรรมการเรียนการสอน 

         (Innovation in Learning and Instruction) 
 

EDU 715 การประยุกตทฤษฎีการเรียนรูในการสอน                                                     3(3 - 0)   
(Application of Learning Theories to Instruction)  

            ศึกษาแนวคดิและหลักการเกี่ยวกับธรรมชาติของการเรียนรูและการทํางานของ
สมองตามกลุมทฤษฎีการเรียนรูแบบตาง ๆ การประยกุตทฤษฎีการเรียนรูในการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธภิาพ เชน  ทฤษฎพีหุปญญา, Information Processing Theory, Cognitive Load Theory, 
Conditions of Learning กรณศีึกษาการประยุกตทฤษฎี เปรียบเทียบขอดแีละขอจาํกดัของทฤษฎีตาง ๆ  
           Study concepts and principles of learning and brain functions according to 
different learning theorists; application of learning theories in an effort to improve instructional 
effectiveness, e.g. Multiple Intelligence Theory, Information Processing Theory, Cognitive Load 
Theory, Conditions of Learning; case studies of applications of theories to practice in order to 
compare the advantages and limitations  of  each  theory. 
 
EDU 716 นวัตกรรมการออกแบบหลักสูตรและการสอน                                              3(3 - 0)   

(Innovation in Curriculum Design and Instruction) 
              ศึกษาหลักการ ทฤษฎี และกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรและการสอน
แบบตางๆ ตามจุดประสงคการเรียนรูของการศึกษาในระบบ นอกระบบ  ตามอัธยาศัย และการ
ฝกอบรม การวัดและประเมินผลการเรียนรู  ศึกษาผลการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรและสารสนเทศตอการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการสอนในรูปแบบ
ฐานขอมูลใหเรียกผานทางสื่ออิเลคทรอนิกส ทางซีดีรอม และการสรางสังคมเครือขายการเรียนรู
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
            Study principles, theories, and processes in designing a curriculum and 
instructional guidelines according to particular learning objectives in formal, non – formal, 
informal educational systems and training; measurement and evaluation of learning outcomes; 
study research findings about roles of computer technology and information systems to achieve 
teaching and learning improvement; development of instructional media using data – based 
technology, and the use of the internet for research purposes and creation of learning community 
network. 
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2. กลุมวิชาเลือก                      6    หนวยกิต 

ใหนกัศึกษาเรยีนรายวิชาเลือกจํานวน 6  หนวยกิต จากกลุมรายวิชาดังตอไปนี ้
 

2.1 กลุมวิชาบริหารการศึกษาและภาวะผูนาํ 
                                 (Educational Administration and Leadership) 
 

EDU 705 การวิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัยทางการศึกษา                                       3(3 - 0)   
(Analysis and Synthesis of Educational Research)  

           ศึกษางานวิจยัทางการศึกษาประเภทตาง ๆ วิเคราะหผลงานวิจยัทางการศกึษาทั้ง
เชิงปริมาณและเชงิคณุภาพ นําผลงานวิจยัที่วเิคราะหและสังเคราะหไดมาใชในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา นโยบายการบริหารและพัฒนาองคการการศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลทางการศึกษา 
           Study and analyze different kinds of educational research, both quantitative and 
qualitative; use of research to guide planning for educational quality improvement, management 
policy making and organizational development; improvement strategies for curriculum and 
instruction, measurement and evaluation. 
 
EDU 706 การวางแผนโครงการวิจัยการศึกษาแบบองครวมเชงิกลยุทธ                       3(3 - 0)   

(Strategic Planning for an Integrated Research Project in Education) 
            ศึกษาวเิคราะหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวดั กลุมจังหวดั และวาระแหงชาต ิ
วางแผนและนาํเสนอโครงการวิจัยทางการศึกษา เชน การฝกอบรมและพัฒนาครู  พัฒนาการเรยีน
การสอน  การใชแหลงเรยีนรูมาปรับกระบวนการเรยีนรู ฯ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและความ
ตองการของหนวยงานอยางบูรณาการ  สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกอยางมีคุณภาพและ
ยั่งยืน 
            Study and analyze typical strategic development plans for a province, clusters of 
provinces, and for the nation; planning and submitting an educational research project on selected 
topics such as training and in-service development of teachers, instructional improvement, more 
effective use of learning resources for the improvement of pupil achievement. Research projects 
should take into account the needs of the particular organization and should show an integrated 
approach.  
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EDU 707 การวางแผนการศึกษาเชิงกลยุทธ                                                                 3(3 - 0)   

(Strategic Educational Planning)  
          ศึกษาทิศทางในอนาคตของการศึกษา  จากแงมุมของความกาวหนาทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเปนนานาชาติ จัดทําแผนกลยุทธ กําหนดเปาหมาย 
ภารกิจ นโยบาย และกลยุทธของการจัดการศึกษาที่เกีย่วของในระดับตาง ๆ  กรณีศึกษา  
              Study future educational trends, taking into consideration the changes that have 
occurred in world economics, society, politics, information technology, internationalization; 
impact of changes for strategic planning; defining goals, missions, policies, and strategies; 
implications for educational management at different levels; case studies. 
 
EDU 708 การวางแผนอนาคตของสถานศึกษา                                                               3(3-0)   

(Future Planning in Educational Institutions) 
            ศึกษาเครื่องมอืที่จะนาํไปใชในการวางแผนอนาคต การสํารวจถึงพลัง แรงขับเคลื่อน 
และความไมแนนอน ที่มีสวนในการกําหนดรปูแบบของสถานศกึษาในอนาคต การวางแผนอนาคต
ของสถานศึกษาอยางเปนระบบและประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา ศึกษากรณแีละประยุกตใชแนวคดิ
และเครื่องมือในการวางแผนอนาคตของสถานศึกษา 
           Examine the tools that can assist future planning; survey of the driving forces 
and uncertainties that make future plan increasingly difficult at each level of the educational 
system. Study various approaches aimed at reducing the risks associated with future planning 
through the use of case studies.    
 
EDU 709 ผูนําทางนวตักรรมการศึกษา                                                                        3(3 - 0)   

(Leadership in Educational Innovation) 
           ศึกษาทฤษฎแีละหลักการการจัดการนวัตกรรมการศกึษา  บทบาทของนักการศึกษา
ในการแพรกระจายนวัตกรรมการศึกษา วิเคราะหและเปรียบเทียบรูปแบบตาง ๆ การวิเคราะห
ปญหา และการออกแบบระบบ เพื่อการแพรกระจายนวตักรรมการศึกษา กลวิธีในการแพรกระจาย
นวัตกรรม  การประเมินผล      
         Study theories and principles of innovation in education management; roles of 
educators in dissemination and implementation of educational innovations; analyses and compare 
different forms of dissemination strategies; analyses problems associated with dissemination and  
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implementation of innovations; design a dissemination and implementation strategy for a 
hypothetical innovation, and a method for evaluating the outcomes. 

2.2 กลุมวิชาการศึกษาระบบสองภาษา     6   หนวยกิต 
      (Bilingual Education) 
 

EDU 712 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน                                                          3(3 - 0)   
(Classroom Based Research)             
ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวิเคราะหปญหาการ 

เรียนรูที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาที่สอง  มุงใหผูเรียนเปนผูวิจัยและใชงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการสอนของตนเองและเพื่อการเรียนรูของผูเรียน นําการวิจัยไปใชเพื่อการประเมินผล 
ฝกทําโครงการวิจัยตามสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน 
            Study research methodology for understanding language learning development; 
analysis of second language learning problems; techniques for helping classroom teachers to 
become competent to engage in classroom – based research, and to use their research findings to 
improve their own teaching and evaluation methods; practice writing research proposals on topics 
of personal interest.   
 
EDU 713 สัมมนาปญหาการสอนและการเรียนรูภาษาที่สอง                                          3(3-0)   

(Seminar on Current Issues in Second Language Teaching and Learning) 
            สัมมนาประเดน็ปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรยีนการสอนภาษาที่สองในเนื้อหาวิชา 
รูปแบบการศกึษาระบบสองภาษา การประยุกตใช  ICT ในการสอนและกระบวนการเรียนรู หวัขอ
วิจัยทีไ่ดรับความสนใจจากนกัวิชาการในสาขาวิชา 
            Seminar on current issues relating to second language teaching and learning in 
subject areas; models of bilingual education; applications of ICT to the teaching and learning 
process; research topics in content areas. 
 
EDU 714 ประเด็นปญหาการศึกษาภาษาในภูมิภาคเอเชีย                                3(3 - 0)   

(Issues in Language Education in Asia) 
            ศึกษาเปรียบเทียบนโยบาย หลักสูตร แนวปฏิบัติการสอนภาษาแมและภาษาที่สอง
ในประเทศภูมภิาคเอเชียในศตวรรษที่ 21 ที่มีผลตอความสําเร็จของโปรแกรมการศึกษาภาษาใน
สภาพที่เปนจรงิ  การปฏิรูปหลักสูตร วิธีการสอน การวัดและประเมนิผล การนําเสนอรูปแบบ 
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แนวคดิ  การสอนภาษาทีส่อง ที่ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและสามารถใชภาษาในการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ 
           Comparative study of contemporary policies, curricula, teaching practices in first 
and second language programes in the Asian region and their relative effectiveness in respect   of 
improved performance; curriculum and instruction reform; measurement and evaluation; 
development of conceptual models of second language teaching that aim to assist learners to 
become effective communicators. 
 

2.3 กลุมวิชานวัตกรรมการเรียนการสอน 
      (Innovation in Learning and Instruction) 
 

EDU 717 มัลติมีเดียเพื่อการเรียนการสอน                                                                   3(3 - 0)   
(Multimedia for Flexible Learning Environments) 

           ศึกษาวเิคราะหส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และการ
ประยุกตส่ือมลัติมีเดียเพื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การเรียนการสอนปกติในชัน้เรียน 
การศึกษาคนควาดวยตวัเอง และการศึกษาทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  ออกแบบและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน               

Study and analyse the importance of multimedia and computer technology as  
tools for contemporary education; the effective use of multimedia to enhance classroom-based 
learning, self study, and distance learning; design and development of instructional media. 
 
EDU 718 การออกแบบ e – Learning เพื่อการศึกษา                                                   3(3-0)   

(Designing e – Learning Systems for Educational Use) 
             ศึกษาวเิคราะหกระบวนการในการสรางรายวชิาสําหรับ e – Learning รูปแบบตาง 
ๆ หลักการและรูปแบบของ e – Learning, ระบบการจดัการ Web CT, Moodle และ   Blackboard 
เทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ การออกแบบและการใชชุมชนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน On - line     
            Study and analysis of the processes by which e – Learning courses are 
developed. Theoretical models of e – learning; e – learning design principles and models; course 
management systems: Web CT, Moodle and Blackboard; effective instructional delivery 
techniques; design and effective utilization of learning communities; on – line evaluation of 
student performance. 
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EDU 719 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม                                                           3(3 - 0)   

(Collaborative Action Research in Education) 
           การประยกุตแนวคิด รูปแบบ ระเบยีบวิธีวิจยัและสถิติ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาตาง ๆ  กรณีศึกษา การวจิัยปฏิบัติการ การทดลอง การสังเกตในชัน้เรียน การประเมินระบบการ
เรียนการสอน การนําผลวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
            Application of concepts, designs, methodologies and statistics for the 
development of instruction in different subjects; case studies, action research, experimentation, 
classroom observation; evaluation of instructional systems; use of research findings for improving 
instructional effectiveness.  
 
EDU 720 ปญหาปจจุบนัเกี่ยวหลักสูตรและการสอนวิชาเฉพาะ             3(3 - 0)   

(Current Issues in Curriculum and Instruction in Specific Subject Fields) 
               การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูสอน ผูเรียน ผูทรงคุณวฒุิ ในหวัขอ
ที่เปนประเด็นการออกแบบหลักสูตรและการสอนวิชาเฉพาะ  เชน การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักสูตรสถานศึกษา การบริหารหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใช การประเมินผลหลักสูตร 
รวมทั้งนวตักรรมในการออกแบบหลักสูตรและการสอนวชิาเฉพาะ 
                Discussion and exchange of ideas among instructors, learners and experts, of 
topics related to curriculum design and instruction in content areas, e.g. learner centered approaches, 
school based curriculum; curriculum management and implementation; curriculum evaluation, 
including innovations in curriculum design and subject teaching. 
 
EDU 721 สัมมนาการวัดและประเมินผลการศึกษา                                                    3(3 - 0)   

(Seminar on Measurement and Evaluation in Education) 
            วิเคราะหประเด็นปญหา ที่เกีย่วกับการวดัและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษา  
ฝกปฏิบัติพัฒนารูปแบบการวัดผลและประเมินผลการศึกษาในสถานศกึษา   ที่สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 
           Explore problems about measurement and evaluation in schools; prepare an 
outline of steps needed to create a tool for measuring and evaluating the effectiveness of some 
aspect of schooling in present situation. 
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16.5.4 การสอบวัดคุณสมบตัิกอนจบ                (ไมนบัหนวยกิตรวม) 

EDU 722 การสอบวัดคณุสมบัต ิ                           0(0 - 0) 
  (Qualifying Examination) 
 

16.5.5 หมวดวิทยานิพนธ  (แบบ 2.1)                                                               36  หนวยกิต 
EDU 798 ดุษฎนีิพนธ                                                                                            36 (0 - 108) 

(Dissertation)     
            การศึกษาคนควาที่แสดงถึงความรู ความสามารถ ความคิดริเร่ิม ที่จะนําไปสูองค
ความรูใหม ในสาขาวชิาการศึกษา เพื่อสามารถนําไปประยกุตใชในการแกปญหาเกีย่วกบัการ
บริหารการศึกษา การจัดการการเรียนการสอน ผลการวิจยัจะตองไดรับการตีพิมพ หรือการตอบรับ
ใหตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่เปนที่ยอมรับ 
            Original research in education which contributes new or updated knowledge and 
that has the potential to help solve some designated problem in educational administration, 
curriculum or instruction. It is expected that the research results will be accepted for publication 
in a refereed academic or professional journal. 
 

16.5.6 หมวดวิทยานิพนธ  (แบบ 1.1)                                                               48  หนวยกิต 
EDU 799 ดุษฎนีิพนธ                                                                                           48 (0 - 144)
  (Dissertation)     
         การศึกษาคนควาที่แสดงถึงความรู ความสามารถ ความคิดริเร่ิม ที่จะนําไปสูองค
ความรูใหมในสาขาวิชาการศึกษา เพื่อสามารถนําไปประยุกตใชในการแกปญหาเกี่ยวกับการบรหิาร
การศึกษา การจดัการการเรียนการสอน ผลการวิจัยจะตองไดรับการตีพิมพ หรือการตอบรับให
ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการหรือส่ิงพิมพทางวชิาการที่เปนทีย่อมรับ 
            Original research in education which contributes new or updated knowledge and 
that has the potential to help solve some designated problem in educational administration, 
curriculum or instruction. It is expected that the research results will be accepted for publication 
in a refereed academic or professional journal. 
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17. การประกันคณุภาพของหลกัสูตร   
 17.1 การบริหารหลักสูตร 

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒดิานการศึกษา ทําหนาที่
ใหคําปรึกษา ความคิดเหน็และคําแนะนําตอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ
เกี่ยวกับนโยบายการบริหารหลักสูตร ทั้งทางดานวิชาการ ดานการจดัการ และการกํากับดูแลเรือ่ง
คุณภาพ 
 17.2   เปนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ 
 17.3  อาจารยประจําหลักสตูร เปนกรรมการวิชาการ ทีป่รึกษา และมสีวนรวมในกจิกรรมทาง
วิชาการของหนวยงานภายนอก สมาคมวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพ   
 17.4  อัตราสวนอาจารยที่ปรึกษาตอนกัศึกษา เทากับ 1 : 5 
 17.5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
     17.5.1   สถานที่ รายละเอยีดในหลักสูตรศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต พ.ศ. 2550 
     17.5.2   อุปกรณการสอน รายละเอียดในหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2550 
     17.5.3   หองสมุด รายละเอยีดในหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2550 
 17.6 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานกัศึกษา 
     17.6.1   จัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพือ่ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนแกนกัศึกษา 
โดยมีอัตราสวนอาจารยที่ปรึกษาตอนกัศึกษาเปนไปตามระเบียบมหาวทิยาลัยรังสิต 
     17.6.2   นักศึกษาสามารถติดตอกับอาจารยไดตลอดสปัดาห เนื่องจากมีอาจารยประจํา
หลักสูตรอยูประจําที่มหาวิทยาลัย 
     17.6.3    คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเปนผูดําเนนิการจัดใหมอีาจารยที่ปรึกษาวทิยา 
นิพนธ หรืออาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระใหกับนักศกึษาทุกคน และนักศกึษาสามารถเสนอชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคณุสมบัติเหมาะสมเปนอาจารยที่ปรึกษา ฯ ตอคณะกรรมการหลักสูตรฯ 
โดยทําคํารองผานอาจารยทีป่รึกษา 

 17.7 จัดทําคูมอืการศึกษาใหกับผูเรียน และการจัดปฐมนิเทศ 
 17.8  จัดการประชุมผูสอนเพื่อวางแผนรวมกัน 
 17.9  คัดเลือกและเชิญผูทรงคุณวุฒภิายนอกมาบรรยายหวัขอที่เปนประเด็นนาสนใจ 
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18. การพัฒนาหลกัสูตร 
 18.1 ดัชนีช้ีวดัมาตรฐานและคุณภาพการศกึษาสําหรับหลักสูตรนี้ 
  18.1.1 สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
ศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา เพื่อนํามาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 
  18.1.2  สํารวจความพึงพอใจของผูใชดุษฎบีัณฑิตที่มีตอการทํางานของดุษฎีบัณฑิต
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษา เพื่อนํามาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 
  18.1.3 เปนสมาชิกเครือขายของสมาคมการศึกษา เพื่อตดิตามความกาวหนาของวิชาการ
และวิชาชพี   
 18.2   กําหนดการประเมินหลักสูตรตามดัชนีช้ีวัดขางตนทุก ๆ ระยะ 3 ป 


