
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
1. ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
  ภาษาอังกฤษ : Master of Public Administration Program 
 
2. ชื่อปริญญา 
  ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : รัฐประศาสนศาสตมหาบัณฑติ 
  ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Public Administration 
  ช่ือยอ (ภาษาไทย) : รป.ม. 
  ช่ือยอ (ภาษาองักฤษ) : M.P.A. 
 
3. ปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 3.1 ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยรังสิตไดเปดดําเนินการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาหลักสูตรตาง ๆ เปนจํานวนมาก 
ตลอดระยะเวลา 16 ป ดวยปณิธานของมหาวิทยาลัยในอันที่จะธํารงความเปนเลิศทางวิชาการ และใน

ขณะเดียวกันก็มุง “สรางสรรคสิ่งที่ดีใหแกสังคม” สาขาที่มหาวิทยาลัยได     ริเริ่มเปดสอนและไดขยายตัวเปน

ลําดับมา ลวนเปนสาขาที่มุงสนองความจําเปนและควมตองการของสังคมในการพัฒนาประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยก็
ไดต้ังใจปฏิบัติหนาที่และพัฒนาใหรุดหนาอยางเต็มความสามารถตลอดมา 

สาขาที่มหาวิทยาลัยเปดสอนมาแลว ครอบคลุมองคความรูอันเปนองคประกอบของมหาวิทยาลัยสากล 
ไดแก ดานวิทยาศาสตร สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ทั้งความรูพ้ืนฐานและความรูเชิงประยุกต คณะวิชาและ
ประสบการณทางวิชาการของมหาวิทยาลัยชวยใหเล็งเห็นความเหมาะสมและความพรอมที่จะริเริ่มเปดสอนสาขา
รัฐประศาสนศาสตร ซึ่งมหาวิทยาลัยยังไมเคยเปดสอนมากอน 

รัฐประศาสนศาสตรเปนสหวิทยาการประยุกตวาดวยการบริหารสาธารณกิจและกิจการภาครัฐเปน
สําคัญ มหาวิทยาลัยรังสิตมีพ้ืนฐานทางวิชาการและประสบการณดานบริหารธุรกิจมาเปนเวลานาน สามารถจะ
ถายโอนความรู เทคโนโลยี ระบบและกระบวนการจัดการสมัยใหมเพื่อผลิตบัณฑิตทางการบริหารภาครัฐที่มี
คุณภาพ ทั้งในยุคโลกาภิวัฒนและยุคธรรมบริหาร (good governance) เชน ความพยายามที่จะพัฒนาระบบ

ราชการยุคอีเล็คโทรนิค (e-government) ผสมผสานกับการทํางานใหเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ในทาง

กลับกัน การเรียนการสอนและการวิจัยในสาขาและลักษณะวิชาทางรัฐประศาสนศาสตรก็จะชักนําอุดมการณ 
วิสัยทัศน ตลอดจนสํานึกดานสาธารณประโยชน ความรับผิดชอบตอสวนรวม ตลอดจนมิติที่ละเอียดออนของ
ผลไดผลเสียทางสังคม ไปสูการศึกษาในสาขาอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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 3.2 วัตถุประสงค 
4.2.1  เพื่อผลิตนักบริหาร สนองความตองการดานทรัพยากรกําลังคนสําหรับสังคม ไดแก สวนราชการ    
สถาบันทางการเมือง รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ธุรกิจที่เกี่ยวของกับราชการ หนวยงานในกํากับของ
รัฐบาล องคการประชาชน ตลอดจนหนวยการปกครองทองถิ่น 

4.2.2  เพื่อสรางและบูรณาการองคความรูดานการบริหารสมัยใหม สาํหรับภาครัฐ และความรวมมืออันดี
ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

4.2.3  เพื่อศึกษา พัฒนาและผลิตบัณฑิตดานบริหารภาครัฐยุคใหม ใหมีความรูและทักษะและความ
พรอม เพื่อบริหารราชการในยุค e-government 

4.2.4  เพื่อสงเสริมการวิจัยและผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาและขยายองคความรูดานรัฐประศาสน
ศาสตรในประเทศไทยรวมกับสถาบันวิชาการอื่น 

4.2.5  เพื่อใหบริการวิชาการ เชน การฝกอบรม การวิจัย หรือบริการที่ปรึกษาแกหนวยงาน ชุมชน และ
สังคม 

 
4. คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 
 4.1 สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการหรือสํานักงาน   คณะกรรมการ

เขาราชการพลเรือนรับรอง  และมีคุณสมบัติอื่นตามเกณฑกําหนดของหลักสูตร 
 4.2 ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาล  เวนแตในกรณีที่โทษนั้นเกิดจากความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรอื

ความผิดอันเปนลหุโทษ 
 4.3 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหาย 
 4.4 ไมเปนคนวิกลจริต  และไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอื่นซึ่งสังคมรังเกียจ 

 
5. การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 คะแนนในการคัดเลือกมาจากองคประกอบตางๆ ดังตอไปนี้ 
 5.1 องคประกอบดานคุณสมบัติ พิจารณาใหคะแนนจากคุณสมบัติที่ปรากฏในใบสมัครและเอกสาร  ประกอบ ไดแก 

สาขาการศึกษา ตําแหนง ประสบการณการทํางาน โอกาสหรือลักษณะงานที่เกี่ยวของกับการบริหาร เปนตน 
 5.2 การสอบขอเขียน 
 5.3 การสอบสัมภาษณผูสมัครที่สอบผานขอเขียน จะเขารับการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย

แตงตั้ง 
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6. ระบบการศึกษา 
ใชระบบทวิภาค (Semester) ปการศึกษาหนึ่งจะแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ และภาคฤดูรอน ในภาค

การศึกษาปกติจะมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สําหรับภาคฤดูรอนจะมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 

สัปดาห ทั้งนี้ จํานวนชั่วโมงเรียนในแตละรายวิชาจะไมนอยกวาภาคการศึกษาปกติ 
ภาคการศึกษาที่ 1   มิถุนายน – ตุลาคม  

 ภาคการศึกษาที่ 2   พฤศจิกายน – มีนาคม  

ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูรอน) เมษายน – พฤษภาคม  

 
7. ระยะเวลาการศึกษา 

นักศึกษาสามารถศึกษาใหครบถวนตามหลักสูตรตามแผนที่กําหนดไวในระยะเวลา 2 ป และในกรณีที่นักศึกษา

ตองเรียนวิชาเสริมพื้นฐาน ระยะเวลาในการศึกษาทั้งหมดอาจจะเกิน 2 ป  และนักศึกษาตองใชเวลาในการศึกษาตลอด

หลักสูตรไมเกิน 5 ป นับจากการลงทะเบียนเรียนวิชาแรกในหลักสูตร แตไมรวมระยะเวลาการปรับพื้นฐาน 

 
8. การลงทะเบียนเรียน 

เพื่อใหนักศึกษามีภาระการเรียนสม่ําเสมอและสามารถสําเร็จการศึกษาภายใน 2 ป นักศึกษาควรลงทะเบียน 12 

หนวยกิต ตอ 1 ภาคการศึกษาปกติ และเพื่อใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิต นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียน

ระหวาง 9-15 หนวยกิตในแตละภาคการศึกษาปกติ ยกเวนจะไดรับอนุญาตเปนกรณีพิเศษ 

 
9. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
 9.1 การวัดผล 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาจะใชระบบที่กําหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัยรังสิตวาดวยมาตรฐาน
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 

 
 9.2 การสําเร็จการศึกษา 

คุณสมบัติของผูที่จะสําเร็จการศึกษามีดังตอไปนี้ 
1. นักศึกษาตองเขาช้ันเรียนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของเวลาเรียนในแตละรายวิชา 

2. นักศึกษาตองศึกษาครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร (39 หนวยกิต) และไดคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมตํ่ากวา 3.00  

3. ในกรณีที่นักศึกษาเลือกเรียนแผน ก. (ทําวิทยานิพนธ) นักศึกษาตองสอบผานวิทยานิพนธและสงมอบ

วิทยานิพนธใหแก บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรังสิต 

ในกรณีที่นักศึกษาเลือกเรียนแผน ข. (ทําการศึกษาคนควาอิสระ) นักศึกษาตองผานการสอบ ประมวลความรู

ทั้งขอเขียนและปากเปลา 
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10. หลักสูตร 
 10.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  39   หนวยกิต 
 10.2 โครงสรางหลักสูตร 
  10.2.1 แผน  ก ทําวิทยานิพนธ  
   10.2.1.1 หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน  (ไมนับหนวยกิตรวม) 
   10.2.1.2 หมวดวิชาแกน    27  หนวยกิต 
   10.2.1.3  วิทยานพินธ       12 หนวยกิต 
  10.2.2 แผน  ข ทําการศึกษาสาขาเฉพาะ  
   10.2.3.1 หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน                     (ไมนับหนวยกิตรวม) 
   10.2.3.2 หมวดวิชาแกน   33 หนวยกิต 
   10.2.3.3 หมวดวิชาสาขาเฉพาะ   6 หนวยกิต 
    
 10.3 รายวิชา 
 10.3.1  หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิตรวม) 
                จํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ) 

ENG500  ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา    3 (3 – 0) 
   (English for Graduate Studies) 

 
 10.3.2  หมวดวิชาแกน                                                                                      จํานวน 30 หนวยกิต  

MPA601 ทฤษฎีสังคมและทฤษฎีการพัฒนา    3 (3 – 0) 
 (Social Theory and Development Theory) 

MPA602 ระเบียบวิธีวิจยัและสถิต ิ     3 (3 – 0) 
   (Research Methodology and Statistics) 

MPA611 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร    3 (3 – 0) 
(Public Administration Theory) 

MPA612 องคการ การบริหาร และพฤติกรรมองคการ  3 (3 – 0) 
(Organization, Management and Organizational Behavior) 

MPA613 การคลังสาธารณะและการบริหารการคลัง   3 (3 – 0) 
(Public Finance and Fiscal Management) 

MPA614 การบริหารการดําเนินการและการจัดการโครงการ  3 (3 – 0) 
(Operations and Project Management) 

MPA615 นโยบายสาธารณะและการบริหารเชิงกลยทุธ  3 (3 – 0) 



 5 

(Public Policy and Strategic Management) 
MPA616 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนษุย   3 (3 – 0) 

(Human Resource Management and Development) 
MPA617 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร    3 (3 – 0) 

(Management Information System) 
MPA790 สัมมนาการบริหารรัฐกิจ     3 (3 – 0) 

   (Seminar in Public Administration) 
 

10.3.3 สาขาเฉพาะ (แผน ข) 
 สาขาการบริหารรัฐกิจ    จํานวน 9 หนวยกิต  
 XXX xxx ทฤษฎีการตลาดเพื่อสังคมและการประยุกต ….(….-….) 
  (Theory and Practice of Social Marketing) 
 XXX xxx การวางแผนกลยุทธสําหรับองคกรมหาชนและองคกรไมแสวงกําไร ….(….-….) 
  (Strategic Planning for Public and Not-profit Organization) 
 XXX xxx ความเปนผูนําและการสื่อสารภายในองคกร ….(….-….) 
  (Leadership and Effective Communication in Organization) 
 
 สาขาการบริหารรัฐบาลทองถิ่น     จํานวน 9 หนวยกิต  
 XXX xxx การบริหารรัฐบาลทองถ่ิน ….(….-….) 
  (Municipal Manageent)  
 XXX xxx การวางแผนและการควบคุมการใชที่ดิน ….(….-….) 
  (Land Use Planning and Regulation) 
 XXX  xxx Planning for Local Government ….(….-….) 
  (การวางแผนสําหรับรัฐบาลทองถ่ิน) 
 
 สาขาการบริหารองคกรมหาชนและองคกรไมแสวงกําไร จํานวน 9 หนวยกิต  
 XXX xxx ทฤษฎีและบทบาทขององคกรมหาชนและองคกรไมแสวงกําไร ….(….-….) 
  (Theory and Role of Public and Non-Profit Organization) 
 XXX xxx การตลาดสําหรับองคการมหาชนและองคกรไมแสวงกําไร ….(….-….) 
  (Social Marketing for Public and Non-Profit Organization)  
 XXX xxx การวางแผนกลยุทธสําหรับองคกรมหาชนและองคกรไมแสวงกําไร ….(….-….) 
  (Strategic Planning for Public and Not-profit Organization)  
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 สาขาการคนควาอิสระ จํานวน 9 หนวยกิต  
(วิชาเลือกท่ีสนใจตองเกี่ยวของกับสาขารฐัประศาสนศาสตร โดยการยนิยอมจากผูอํานวยการหลักสูตร) 
 XXX xxx ช่ือวิชาภาษาไทย ….(….-….) 
  (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ)  
 XXX xxx ช่ือวิชาภาษาไทย ….(….-….) 
  (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) 
 XXX  xxx ช่ือวิชาภาษาไทย ….(….-….) 
  (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) 
 
 10.4 แผนการศึกษา 
  ระบบทวิภาค 

แผนการศึกษา (PLAN OF STUDY) 
สําหรับนักศึกษาแผน ก. (การศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ) 

ENG500 ภาษาอังกฤษสาํหรับบัณฑิตศึกษา    3 (3 – 0) 
(English for Graduate Studies) 
 

ปท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

MPA601 ทฤษฎีสังคมและทฤษฎีการพัฒนา    3 (3 – 0) 
 (Social Theory and Development Theory) 

MPA602 ระเบียบวิธีวิจยัและสถิต ิ     3 (3 – 0) 
   (Research Methodology and Statistics) 

MPA611 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร    3 (3 – 0) 
(Public Administration Theory) 

MPA612 องคการ การบริหาร และพฤติกรรมองคการ  3 (3 – 0) 
(Organization, Management and Organizational Behavior) 
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ภาคการศึกษาที่ 2 
MPA613 การคลังสาธารณะและการบริหารการคลัง   3 (3 – 0) 

(Public Finance and Fiscal Management) 
MPA614 การบริหารการดําเนินการและการจัดการโครงการ  3 (3 – 0) 

(Operations and Project Management) 
MPA615 นโยบายสาธารณะและการบริหารเชิงกลยทุธ  3 (3 – 0) 

(Public Policy and Strategic Management) 
MPA616 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนษุย   3 (3 – 0) 

(Human Resource Management and Development) 
 

ปท่ี 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

MPA617 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร    3 (3 – 0) 
(Management Information System) 

MPA618 กฎหมายมหาชนกับการบรหิารงานสาธารณะ  3 (3 – 0) 
   (Public Laws and Public Administration) 

MPA799 วิทยานพินธ      3 (0 – 6)  
  (Thesis) 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

MPA799 วิทยานพินธ      9 (0 – 18)  
  (Thesis) 

 Total         39 
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แผนการศึกษา (PLAN OF STUDY) 
สําหรับนักศึกษาแผน ข. (การศึกษารายวิชา การศึกษาคนควาอิสระและสอบประมวลความรู) 
ENG500 ภาษาอังกฤษสาํหรับบัณฑิตศึกษา    3 (3 – 0) 

(English for Graduate Studies) 
 

ปท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

MPA601 ทฤษฎีสังคมและทฤษฎีการพัฒนา    3 (3 – 0) 
 (Social Theory and Development Theory) 

MPA602 ระเบียบวิธีวิจยัและสถิต ิ     3 (3 – 0) 
   (Research Methodology and Statistics) 

MPA611 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร    3 (3 – 0) 
(Public Administration Theory) 

MPA612 องคการ การบริหาร และพฤติกรรมองคการ  3 (3 – 0) 
(Organization, Management and Organizational Behavior) 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

MPA613 การคลังสาธารณะและการบริหารการคลัง   3 (3 – 0) 
(Public Finance and Fiscal Management) 

MPA614 การบริหารการดําเนินการและการจัดการโครงการ  3 (3 – 0) 
(Operations and Project Management) 

MPA615 นโยบายสาธารณะและการบริหารเชิงกลยทุธ  3 (3 – 0) 
(Public Policy and Strategic Management) 

MPA616 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนษุย   3 (3 – 0) 
(Human Resource Management and Development) 

 
ปท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
MPA617 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร    3 (3 – 0) 

(Management Information System) 
MPA618 กฎหมายมหาชนกับการบรหิารงานสาธารณะ  3 (3 – 0) 

   (Public Laws and Public Administration) 



 9 

MPA796 การศึกษาคนควาอิสระ     6 (0 – 18) 
  (Independent Study) 

 Total         39 
 
 10.5 คําอธิบายรายวิชา 
 10.5.1  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิตรวม) 
ENG500 ภาษาองักฤษสาํหรับบัณฑิตศึกษา     3 (3 – 0)  

(English for Graduate Studies) 
  ศึกษาและมุงที่จะพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนที่การพัฒนาทักษะการอาน การ
พัฒนาการเขียนและทักษะอื่น ๆ ดานภาษามีเพื่อเสริมใหนักศึกษามีความสามารถในการอานเพื่อทําความ
เขาใจภาษาอังกฤษที่เปนทั้งศัพทเทคนิคและที่ไมใช เนื้อหาเอกสารที่ใชนํามาจากหนังสือพิมพ บทความทาง
วิชาการจากวารสาร รวมทั้งหนังสือตําราเรียนที่เกี่ยวของกับแขนงวิชาของนักศึกษา 
  Study and focus on developing English proficiency with emphasis on reading skills 
development.  Writing and other language skills are offered as supplementary to reinforce the student’s 
ability to read and understand technical as well as non-technical English.  Course materials will be taken 
from newspapers, journal articles as well as authentic textbooks which are related to the student’s fields of 
study. 
 10.5.2  หมวดวิชาแกน  
MPA601 ทฤษฎีสังคมและทฤษฎีการพัฒนา     3 (3 – 0)  

(Social Theory and Development Theory) 
  ศึกษาแนวความคิดทฤษฎีทางสังคมและระเบียบวิธีตาง ๆ เพื่อใหเขาใจหลักคิด ปรัชญาที่
เปนรากฐานทีสํ่าคัญ ๆ ของสํานักคิดและกลุมทฤษฎีตาง ๆ ทางสังคม เชน สํานักโครงสรางหนาที่ สํานัก
ขัดแยงและกลุมทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงจะเปนพื้นฐานทางการศึกษา
กรอบแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาทางสังคม สํานักตาง ๆ ตอไป 
  Study on main social concept and theory, in particular the philosophy and main idea of 
important school of thought in social science such as: The Structural – Functionalism school, conflict 
school, socio – cultural change school of thought.  The course should serve as the fundamental or 
prerequisite for the study in the social development concepts and theory. 
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MPA602 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ      3 (3 – 0)  
  (Research Methodology and Statistics) 
  ศึกษาความหมายและสาระสําคัญและความสัมพันธของ ศาสตร ปรัชญา หลักวิธีการทาง
วิทยาศาสตร แนวทาง รูปแบบ กระบวนการและขั้นตอนวิธีการวิจยัทางสังคม ไดแก การกําหนดประเด็น
ปญหาการวิจยั การสํารวจและทบทวนวรรณกรรม การกาํหนดกรอบคิดการวจิัย ประชากร กลุมตัวอยาง การ
ใชสถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะห และพยากรณขอมูลที่ไดจากกการวิจัยทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพใน
การวิจยัทางสังคมศาสตร 

  Study on the meaning essence and relation of science, philosophy and scientific method.  
The social science research methodology including definition of research, methodology, research design, 
problem analysis and setting, research data collection, data analysis, various method of statistic use, both 
qualitative and quantitative method in social science research. 

 
MPA611 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร     3 (3 – 0)  

(Public Administration Theory) 
  ศึกษาแนวคิด ปรัชญา ความเปนมาของสาธารณประโยชน สาธารณกิจ (public affairs)และ
ภาครัฐ (public sector) ความเปนมาและเนื้อหาของทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรเพื่อสนองและรองรับ
ปรากฎการณ ภาครัฐดังกลาว ครอบคลุมทั้งทฤษฎียุคใหมไดแกยุคคลาสสิค ยุคคลาสสิคใหม ยุคสมัยใหม
ตลอดจนทฤษฎียุคหลังสมัยใหม (post  modernism) 
  Study on the background and development of public sector, public affairs and public 
administration in action, as well as the development and content of traditional, modern and post modern 
public administration theories.  Such related concepts as public philosophy, public interests and political-
administrative relationships will also be examined. 
 
MPA612 องคการ การบริหาร และพฤติกรรมองคการ   3 (3 – 0) 

(Organization, Management and Organizational Behavior) 
 ศึกษาถึงแนวความคิดวาดวยทฤษฎีองคการและการจดัการ ไดแกเร่ือง การวางแผน การจัด

องคการ การออกแบบองคการและการควบคุม รวมถึงการศึกษาแนวคิดเรื่องพฤติกรรมองคการ พฤติกรรม
กลุม การจูงใจ ภาวะผูนําในองคการ การติดตอส่ือสาร ความขัดแยง และวัฒนธรรมองคการ 

  Study on organization theory and management concepts, i.e., planning organization, 
organizational design and controlling.  It also includes study of organizational behavior concepts in group 
behavior, motivation, leadership, communication, conflict and organizational culture. 
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MPA613 การคลังสาธารณะและการบริหารการคลัง    3 (3 – 0) 

(Public Finance and Fiscal Management) 
  ศึกษาแนวคิด เนื้อหาและองคประกอบของการคลังสาธารณะซึ่งครอบคลุมทั้งรายรับและ
รายจายตลอดจนปญหาสําคญั เชน งบประมาณและหนีส้าธารณะ ศึกษาแนวความคดิ ขอบขาย เนื้อหาและ
กระบวนการบริหารงานคลังจุลภาคระดับองคการหรือวิสาหกิจ โดยครอบคลุมองคประกอบและเนือ้หาของ
การคลังวิสาหกิจ (corporate finance) โดยเนนสภาพและปญหาของสถาบันภาครัฐในประเทศไทยเปน
กรณีศึกษา 
  Study on concepts, contents and components of public finance including public revenue, 
public expenditure, budgetary process and public debts.  The study also embraces the concepts and 
principles of corporate finance with special reference to Thai case studies. 
 
MPA614 การบริหารการดําเนินการและการจัดการโครงการ    3 (3 – 0) 

(Operation and Project Management) 
  ศึกษาการออกแบบ วิเคราะหประเด็นและปญหาของการบริหารการดําเนินการ และการ
จัดการโครงการ ทั้งในดานของคุณภาพ และปริมาณ  การพัฒนาทักษะในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นโดยการ
ประยุกตใชเทคนิคในการวิเคราะห  เพื่อนาํไปปรับปรุงความสามารถขององคการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ทั้งนี้ครอบคลุมถึงกลยุทธการบริหารจัดการ การควบคุม การจัดการคุณภาพ การวางแผนบริหารโครงการ
และการประเมินโครงการ   
  Study the design and the analysis of organization’s operations and project management, 
both in terms of quality and quality. Develop problem-solving skills by using modern techniques to 
analyze the problems and improve organization’s capability and efficiency. Important topics include: 
strategic management, planning and control, quality management, project management and project 
evaluation. 
 
MPA615 นโยบายสาธารณะและการบริหารเชิงกลยทุธ   3 (3 – 0) 

(Public Policy and Strategic Management) 
  ศึกษาแนวความคิด ความเปนมา ทฤษฎีวาดวยนโยบายและนโยบายสาธารณะทั้งตามแนว
รัฐศาสตรและแนวนโยบายศาสตร (policy sciences) กลาวคือ ศึกษานโยบายสาธารณะที่สัมพันธกับปจจัย
แวดลอม ระบบนโยบาย สาระของนโยบาย (policy content) กระบวนการนโยบาย (policy process) 
ตลอดจนสาระ เทคนิคและกรรมวิธีในการกําหนดนโยบาย (formulation) การวิเคราะหนโยบาย การนํา
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นโยบายไปปฏิบัติ (implementation) ศึกษาแนวความคิด ระบบและเทคนิควิธีการวาดวยการบริหารเชิงกล
ยุทธ การประยุกตการบรหิารเชิงกลยุทธในปญหาสาธารณะ (public domain) 
  Study on the concept and development of public policy theories along the tradition of 
political science, policy science and management traditions.  Such topics as policy system, policy 
contents, policy processes, policy formulation, policy analysis, and policy implementation are included.  
Also the elocution and concept of strategy and strategic management processes of agencies or enterprise in 
public and non- profit making sectors will be scrutinized. 
 
MPA616 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    3 (3 – 0) 

(Human Resource Management and Development) 
ศึกษาถึงกระบวนการในการบริหารและพฒันาการทรัพยากรมนษุย โดยมีเนื้อหาครอบคลุม

ถึง การวิเคราะหและการออกแบบงานงาน การวางแผนทรัพยากรมนษุย การสรรหาและการคัดเลือก การ
พัฒนาและการฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน สุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน บทบาทหนาทีแ่ละความสําคญัของสหภาพแรงงาน ตลอดจนการใชระบบสารสนเทศกับการ
บริหารทรัพยากรมนุษย 

Study on the processes of human resource management and developments, job analysis 
and design, human resource planning, recruitment and selection, training and development, performance 
evaluation, wage and salary management, employee’s safety and health, unions, and human resource 
information system. 

 
MPA617 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร     3 (3 – 0) 

(Management Information System) 
ศึกษาถึงบทบาทและความสําคัญของระบบสารสนเทศเพื่อใหผูบริหารไดใชเพื่อการ

วางแผน การควบคุม การตัดสินใจ และการแกปญหา โดยมีเนื้อหาครอบคลุมถึง การวางแผนกลยุทธดาน
สารสนเทศ ระบบสนับสนุนเพื่อการตัดสินใจ การจัดเอกสารในระบบอีเลคโทรนิกส ระบบฉลาด การ
ประสานงานขางองคการ การวางแผนทรัพยากรขององคการ กลยุทธการทําพาณิชยอีเลคโทรนิกส และ
ปญหาการจัดการในการพัฒนาระบบ 

Study on the executive’s use of information system for planning, controlling, making 
decision, and solving problems including system information system strategic planning, decision support 
system, electronic document management, intelligent system, inter-organization coordination, enterprise 
resource planning, electronic commerce strategy, and management issues in system development. 
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MPA618 กฎหมายมหาชนกับการบรหิารงานสาธารณะ   3 (3 – 0) 
  (Public Laws and Public Administration) 

ศึกษาถึงทฤษฎีและแนวความคิดตางๆในการออกกฎหมาย ประวัติศาสตร และพัฒนาการ
ของกฎหมายมหาชนในประเทศไทย หลักการบริหารงานและบังคับใชกฎหมายมหาชน กฎหมายมหาชน
ฉบับตางๆที่สําคัญตอการบริหารงานสาธารณะทั้งที่เปนงานของทางราชการ หรือ ภาครัฐ และงานใน
ภาคเอกชนแตสงผลกระทบตอมหาชน รวมทั้งศึกษาคดแีละคําพิพากษาตัวอยางที่นาสนใจ 

   Study on different theories and concepts of laws enactment, historical 
development of public laws in Thailand, principles of public laws administration and enforcement.  Some 
important public laws for public administration and in private sector administration affecting to public at 
large, and legal case studies. 
 
MPA790 สัมมนาการบริหารรัฐกิจ      3 (3 – 0) 
  (Seminar in Public Administration) 

วิชาบังคับกอน  MPA611 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 
MPA612 องคการ การบริหาร และพฤติกรรมองคการ 

  MPA615 นโยบายสาธารณะและการบริหารเชิงกลยุทธ   
Prerequisite  MPA611 Public Administration Theory 

MPA612 Organization, Management and Organizational Behavior 
MPA615 Public Policy and Strategic Management 

  ศึกษาโดยเนนการสัมมนาและอภิปราย ในประเด็นทางการบริหารที่เกิดขึ้นในสังคมไทย
และสังคมโลก รวมทั้งการสัมมนาแนวคิดใหมๆเกีย่วกับการบริหารที่เกิดขึ้น 

Seminar in public administration issues which new concepts and events of administration 
and organization will be discussed.   
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MPA796 การศึกษาคนควาอิสระ      3 (0 – 12)  
  (Independent Study) 
   ศึกษาในหวัขอที่นักศึกษาสนใจ ภายใตการแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษาแบบตัวตอ
ตัวเพื่อเปดโอกาสใหนกัศึกษาสามารถเลือกทําโครงการวิจัยสรางสรรคหรือการศึกษากรณีศกึษาไดโดย
ตนเอง โดยตองเสนอเอกสารประกอบการศกึษา และนําเสนอดวยปากเปลาใหอาจารยไดประเมินผลดวย 
   This independent study, conducted under the supervision of faculty advisors, 
provides an opportunity for the student to carry out a creative research project of his/her choice.  A written 
paper and an oral presentation are required. 
 
MPA799 วิทยานิพนธ       12 (0 – 24)  
  (Thesis) 
   การวิจยัสําหรับรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ซ่ึงเปนโครงการวิจัยในหัวขอ
หรือประเด็นเกี่ยวกับเรื่องทีน่ักศึกษาสนใจ ภายใตการดแูลและการแนะนําของอาจารยผูควบคุมและ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ การสําเร็จตองมีรายงานวิทยานิพนธและการสอบปากเปลา 
   Thesis research for Master Public Administration.  This is a program of selected 
research on contemporary issues/topics pertaining to his/her area of interest, under faculty and thesis 
committee’s supervision and guidance.  Completion requires a written thesis report and an oral defense. 
 
 


