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หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
สถาบันรัฐประศาสนศาสตร/วิทยาลัยบริหารธรุกิจและรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
1. ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
  ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Public Administration  
2. ชื่อปริญญา 
  ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
  ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Doctor of  Philosophy  (Public Administration) 
  ช่ือยอ (ภาษาไทย) : ปร. ด. 
  ช่ือยอ (ภาษาองักฤษ) : Ph. D. (Public Administration)  
 
3. ปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 3.1 ปรัชญา 
  เปนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร เพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการใน

สาขาทั้งในระดับสากล การตระหนักในจริยธรรมในการบริหารและความสําคัญของคานิยมเรื่อง
สาธารณประโยชน (public interest value) และความรอบรูลึกซ้ึงในปรัชญา สภาพและปญหาเฉพาะ
ของระบบบริหารภาครัฐของไทย เชนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน  สรางความสามารถในการ
วิเคราะห สังเคราะหและประเมินปญหา ประเด็นและกรณีสาธารณะ ศึกษาและฝกฝนการใชภาษา 
ตางประเทศเพือ่ขยายขอบเขตเนื้อหาการวิจยัและการตดิตอส่ือสาร สรางความรอบรูและความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมกับรัฐบาลยคุอิเล็กทรอนิกส (e-government) ตลอดจน
สรางทักษะการวิจัยทั้งการวจิัยพื้นฐานเพื่อขยายและเพิ่มพูนองคความรู และการวิจยัประยุกตเพื่อนาํ
ความรูทางวิชาการไปใชประโยชนในการใหคําปรึกษาเพื่อปรับปรุงการบริหารในภาคปฏิบัติ   

 3.2 หลักการและเหตุผล 
  การเรียนการสอนหลักสูตรทางรัฐประศาสนศาสตรในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยเริ่มตน

ขึ้นในมหาวิทยาลัยแหงแรก คือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัเมื่อ พ.ศ. 2459 มีการปฏิรูปดานเนื้อหา
อยางสําคัญเมื่อเปดสอนหลกัสูตรปริญญาโทแผนใหมตามแบบแผนอเมริกันที่มหาวทิยาลัย 
ธรรมศาสตร เมื่อ พ.ศ. 2498 จนบัดนี้ มหีลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรในระดับอดุมศึกษาเปดสอน
ในมหาวิทยาลยัไทยทั้งของรฐัและของเอกชนอยางกวางขวาง  นอกจากหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตรโดยตรงแลว ก็ยังมหีลักสูตรดานการบริหารที่มีเนื้อหาคาบเกี่ยวกัน ( เชนหลักสูตรปริญญา
โททางการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนทีส่ถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) หลักสูตร
ควบสองปริญญา (duo – program) MBA และ MPA ที่มหาวิทยาลยัรามคําแหง  หรือหลักสูตร
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บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) สาขาการบริหารสาธารณะ (public management) ที่มหาวิทยาลยั
บูรพา )  และยังมีสถาบันเปดใหมออกมาเรื่อย ๆ ในรูปแบบตาง ๆ  แสดงวาในตลาดทรัพยากร
บุคคลดานการบริหารยังมีอุปสงคในดุษฎีบณัฑิตสาขานี้อยางตอเนื่อง  เหตุผลเร่ืองนี้เปนเพราะวา
การใชประโยชนของดุษฎีบณัฑิตดานรัฐประศาสนศาสตรมิไดจํากดัเฉพาะตลาดการบริหารราชการ
(สวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน)โดยตรงเทานัน้ แตเปนความรูการบริหารทั้งระดับจุลภาค
และมหภาคซึ่งอาจจะนําไปใชในการบริหารรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคการพัฒนามหาชน 
องคการประชาสังคม องคการสาธารณกุศลไมแสวงกําไร สถาบันการเมืองทุกระดับ ธุรกิจชุมชน 
หรือแมแตการบริหารธุรกิจเพื่อคากําไรก็ตาม ก็จะใชประโยชนจากเนือ้หาของหลักสูตรนี้ได  อีก
ประเด็นหนึ่งที่ทําใหหลักสตูรนี้เปนที่นยิมกวางขวางไดแกลักษณะความรูที่กวาง เชนระดับ
บัณฑิตศึกษาผูจบปริญญาตรีไมจํากัดสาขาที่รูสึกวามีความจําเปนตองใชความรูดานการบริหาร
ทั่วไป (general management) ไมเจาะจงตองใชความรูพื้นฐานทางดานคณิตศาสตรหรือเทคโนโลยี
ระดับสูงนัก 

   นอกจากนี ้ ในวงการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนกไ็ดเปดหลักสูตร
ระดับปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตรอยางแพรหลาย บงชี้วายังคงมีอุปสงคดานบุคลากรที่จะ
เปนอาจารยผูบรรยายที่มีคณุวุฒแิละความรูความสามารถ นอกเหนือจากอุปสงคดานบุคลากรฝาย
สนับสนุนทางวิชาการในองคการในภาคสวนตาง ๆ เชน วิทยากร นักวจิัย เจาหนาที่วเิคราะห
นโยบายและแผน ตลอดจนนักวเิคราะห (analysts) ดานตาง ๆ เปนอันมาก  
  สถาบันรัฐประศาสนศาสตรแหงมหาวิทยาลัยรังสิต ซ่ึงไดมีประสบการณการเรียนการสอน
สาขารัฐประศาสนศาสตรระดับบัณฑิตศกึษามาแลว 4 รุน (จบการศึกษาไปแลว 2 รุน) ไดเล็งเหน็
อุปสงคของดุษฎีบัณฑิตดานนี้ และมีความมัน่ใจวามีบุคลากรทางวิชาการดานนี้ที่มีความรู
ความสามารถและประสบการณเพียงพอทีจ่ะเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอกที่มีคุณภาพสนองความ
ตองการของตลาดหรือความตองการกําลังคนดานนีไ้ดเปนอยางด ี จึงริเร่ิมโครงการและเสนอ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑตินี้ขึ้นมา 

 3.3 วัตถุประสงค 
3.3.1 เพื่อผลิตดุษฎบีัณฑิตเพื่อสนองความตองการดานอาจารยผูบรรยายวิชารัฐประศาสน

ศาสตรโดยเฉพาะ หรือวิชาดานการบริหารโดยทั่วไปในหลักสูตรระดบัสูง เชน ระดับ
บัณฑิตศึกษา 4.3.2   เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตเพื่อสนองความตองการดานทรัพยากรกําลังคน
ดานนักบรหิารสําหรับสังคมไดแกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคการ
พัฒนาเอกชน สถาบันการเมือง หนวยงานในกํากับรัฐบาล องคการสาธารณประโยชน 
ตลอดจนองคการปกครองทองถ่ิน 4.3.3 เพื่อผลิตนักวิชาการที่มีความรูความสามารถใน
ระดับสูงดานการวิจยั เพื่อดําเนินการวิจยัเพื่อสรางสรรคองคความรูทางวิชาการดานการ
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บริหาร เพื่อขยายขอบเขตองคความรูดานนี้ หรือเพื่อดําเนินการวิจยัประยกุต เพื่อนํา
ความรูทางวิชาการไปปรับใชแกไขปญหาหรือปรับปรุงพัฒนาองคการหรือระบบบริหาร 

3.3.4    เพื่อผลิต ตํารา งานวิชาการ หรืองานวิจยัของคณาจารยและ/หรือของนักศกึษาเพื่อเพิ่มพนู
องคความรูดานรัฐประศาสนศาสตร  

3.3.5      เพื่ออํานวยบรกิารวชิาการดานการบริหารแกวงการบริหารทั้งภาคราชการ ภาคเอกชน  
  และภาคประชาสังคมในรูปของงานที่ปรึกษา การรวมเปนกรรมการหรือคณะทาํงาน 

การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรหรือการฝกอบรมหรือโครงการศึกษาตอเนื่องแกผูสนใจ
ทั่วไป   นอกเหนือ จากนักศกึษา    

 
4. คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 
 4.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการหรือ

สํานักงาน   คณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง  และมีคุณสมบตัิอ่ืนตามเกณฑกําหนด
ของหลักสูตร 

  4.1.1  ปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตรหรือในสาขาที่เกี่ยวของกับการบริหาร 
4.1.1.1 จบปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร และไดศกึษารายวิชาในหมวดวชิา

พื้นฐาน ระดบับัณฑิตศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตรที่มีเนื้อหาสาระตรง (หรือ
เทียบเทา) กับเนื้อหารายวิชาพื้นฐานของหลักสูตรนี้มาแลวไมต่ํากวา 18 หนวย
กิต (รายวิชาละ 3 หนวยกิต) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจพิจารณา
รับเขาศึกษา (โดยผานเงื่อนไขของหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน )  ใหเขาศึกษาใน
หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชา  ปรัชญาและวธีิวิจัย  และหมวดดษุฎีนิพนธ 
  

4.1.1.2 จบปริญญาโททางการบริหารดานอื่นนอกเหนือจากรัฐประศาสนศาสตร (เชน
สาขาบริหารศาสตร บริหารธุรกิจ บริหารการศึกษา การจัดการ การจัดการ
ภาครัฐและภาค เอกชน ฯลฯ) ) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจพิจารณา
รับเขาศึกษา (โดยผานเงื่อนไขของหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน )   ในหมวดวิชา
พื้นฐาน  (ซ่ึงอาจจะไดรับยกเวนและ/หรือเทียบโอนรายวิชาจากปริญญาระดับ
บัณฑิตศึกษาเดิม ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และ ศึกษาหมวดวิชาบังคับ
เพียงบางสวน โดยไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร)  
หมวดวิชาปรัชญาและวิธีวิจัย  หมวดวิชาบังคับ และหมวดวิชาดุษฎีนิพนธ 

  
 4.1.2   จบปริญญาโทสาขาอื่น นอกจากขอ 6.1.1.1 และ 6.1.1.2  คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรอาจพิจารณารับเขาศึกษา (โดยผานเงื่อนไขของหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน) ใน
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หมวดวิชา พื้นฐาน(ไมนับหนวยกิต)  หมวดวิชาปรัชญาและวิธีวิจัย  หมวดวิชาบงัคบัและ
หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ   

 4.2 ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาล เวนแตในกรณทีี่โทษนั้นเกิดจากความผิดอนัไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดอันเปนลหุโทษ 

 4.3 ไมเคยเปนผูมคีวามประพฤติเสียหาย 
 4.4 ไมเปนคนวิกลจริต  และไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
  
5. การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 5.1 ผานการทดสอบวิชาในหมวดความรูเสรมิพื้นฐาน ไดแกวิชาภาษาอังกฤษและทกัษะในการใช

คอมพิวเตอรเบื้องตน 
 ผูประสงคจะขอยกเวนการทดสอบและการศึกษารายวิชาความรูเสริมพื้นฐานในวิชา

ภาษาอังกฤษ จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับอดุมศึกษาจากสถาบันในสหราชอาณาจักร 
สหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลียหรือนิวซีแลนด หรือเสนอหลักฐานผลการสอบที่สอบ
มาแลวไมเกิน 1 ปของ TOEFL ไมต่ํากวา 500  หรือหลักฐานผลการสอบ IELTS ไมต่ํากวา 6  
เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ     

 ผูประสงคจะขอยกเวนการทดสอบและการศึกษารายวิชาความรูเสริมพื้นฐานในวิชาทักษะการ
ใชคอมพิวเตอร จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศกึษาทางคอมพิวเตอรศาสตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการใชคอมพิวเตอรโดยตรง หรือจบการศึกษา
ดานอื่นแตเคยศึกษาดานคอมพิวเตอรมาแลว ใหเสนอหลักฐานการศึกษาวิชาดานคอมพิวเตอร
ในระดับบณัฑติศึกษาไมต่ํากวา 9 หนวยกิต เพื่อขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ฯ    

5.2 ผานการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการสอบที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (รัฐประศาสนศาสตร) 
 5.3 มีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาหรือผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา 3 ราย 
 
6. ระบบการศึกษา 
  ใชระบบการศกึษาแบบทวภิาค  โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ และมี

ภาคฤดูรอนอีก 1 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาหและ
ภาคฤดูรอนมรีะยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 สัปดาห   
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7. ระยะเวลาการศึกษา 
  สําหรับผูที่สําเร็จปริญญาโทแลวเขาศกึษาตอในระดับปรญิญาเอก ใหใชเวลาศกึษาไมเกิน 6 ป

การศกึษา 
 
8. การลงทะเบียนเรียน 

 สําหรับการศึกษาระบบทวภิาค ในแตละภาคการศึกษา นักศึกษาตองลงทะเบียนรายวิชาไมต่ํา
กวา 6 หนวยกติ  และไมเกิน 15 หนวยกิต   

 
9. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
  9.1 การวัดผล  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยรังสิตวาดวยมาตรฐานการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 ดังนี ้

9.1.1 มหาวิทยาลัยดาํเนินการวัดและประเมินผลแตละรายวิชาทีน่ักศึกษาไดลงทะเบียน
เรียน  การวัดผลและประเมินผลอาจกระทําโดยการสอบหรอืวิธีอ่ืนตามที่คณะที่
รับผิดชอบรายวิชาจะกําหนด  การสอบในแตละรายวิชาใหมอียางนอยสองครั้ง 

9.1.2 การวัดและประเมินผลเปนหนาที่และรับผิดชอบของอาจารยผูสอน  หรือผูที่คณะ
ที่รับผิดชอบรายวิชาจะกําหนด 

9.1.3 ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน  นักศึกษาตองมีเวลาศึกษาไมนอยกวารอยละแปด
สิบของเวลาศึกษาทั้งหมด หรือไดทํางานในรายวิชานั้นจนเปนที่เพียงพอตามที่
อาจารยผูสอนกําหนด  จึงจะมีสิทธิ์ไดรับการวัดและประเมนิผล  เวนแตจะไดรับ
การอนุมัติเปนกรณีพิเศษจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
เห็นวาเวลาศกึษาที่ไมครบนัน้  เนื่องจากเหตุอันมิใชความผิดของนักศึกษาผูนั้น 

9.1.4 การวัดการสอบประมวลความรู  การสอบวัดคุณสมบัติ  และการสอบดุษฎีนิพนธ
เปนหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของหัวหนาหลักสูตรและอาจารยที่ปรึกษา  โดย
จะตองเปนไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงกําหนดขึ้นตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยรังสิตวาดวยมาตรฐานการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

9.1.5 ผลงานดุษฎีนพินธของนักศกึษาในระดับปริญญาเอกจะตองรับการตีพิมพ  หรือ
อยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึง่ของผลงานไดรับการตีพิมพใน
วารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีมาตรฐานในประเทศในระดับชาตหิรือใน
ตางประเทศทีม่ีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ ไดแกการที่มีกรรมการภายนอกรวม
กล่ันกรอง (peer review) กอนการตีพิมพ    
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9.1.6 การวัดและประเมินผลในแตละวิชาใหประเมินเปนอักษรระดับขั้น  (letter grades)  
ที่มีคาระดับขั้น  (numeric grades)  และสัญลักษณที่ไมมีคาระดับ  ระดับขั้นมี  6  
ระดับ ดังตอไปนี้ 

  
  ระดับขั้น  ความหมาย  คาระดับขั้น  (ตอหนึ่งหนวยกิต) 
   A  ดีเยีย่ม 4.0 
   B+  ดีมาก 3.5 
   B  ดี 3.0 
   C+  พอใช 2.5 
   C  ออนมาก 2.0 

  F ตก 0.0 
 
  สัญลักษณที่ไมมีคาระดับ มคีวามหมายดังนี้ 
  S หมายความวา ผลการศึกษาอยูในระดับขั้นเปนที่นาพอใจและหนวยกิตเปนหนวย

กิตสะสมได   
  U หมายความวา ผลการศึกษาอยูในขั้นไมเปนที่พอใจ และไมนับหนวยกิตให 
 W หมายความวา ถอนหรือยกเลกิการลงทะเบยีนเรียน ใชเมื่อนักศึกษาเรยีนวิชานั้น

ตามความในขอ 21.2.2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต วาดวย
มาตรฐานการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 หรือเมื่อ
ไดรับการอนุมตัิใหลาพักการศึกษา 

 I หมายความวา การวัดและประเมินผลยังไมสมบูรณใชเมือ่อาจารยผูสอน โดย
ความเหน็ชอบของหัวหนาหลักสูตรที่รับผิดชอบรายวิชานั้น
เห็นสมควรใหรอการวัดและประเมินผลไวกอน เนื่องจากนักศกึษา
ยังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นยังไม
สมบูรณ เมื่อไดสัญลักษณ I ในรายวิชาใดนักศึกษาตองดําเนินการ
ติดตออาจารยผูสอนหรือภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชานัน้ เพื่อใหมี
การวัดและประเมินผลเพิ่มเตมิภายในเวลา 3 สัปดาห ในกรณีที่มี
เหตุอันควร อาจารยผูสอน หรือภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชานัน้
อาจอนุญาตใหขยายกําหนดเวลาดังกลาวได แตทั้งนีไ้มเกิน 2 
สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติถัดไป  เมื่อพนกําหนดดังกลาว
ยังไมสามารถวัดและประเมนิผลได สัญลักษณ I  จะเปลี่ยนเปน
ระดับขั้น F หรือสัญลักษณ U แลวแตกรณทีันที 
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 IP หมายความวา การศึกษาในรายวิชานั้นยังไมส้ินสุด  การใหสัญลักษณ IP จะ
กระทําไดเฉพาะรายวิชาที่มกีารเรียนหรือปฏิบัติงานตอเนื่องกัน
มากกวาหนึ่งภาคการศึกษา สัญลักษณ IP จะถูกเปลี่ยนเมื่อการเรียน
หรือการปฏิบัติงานในรายวชิานั้นสิ้นสุด และมีการประเมินผล
การศึกษาเปนระดับขั้น หรือสัญลักษณ S หรือ U ตามแตกรณ ี

 
9.2 การสําเร็จการศึกษา 

9.2.1 ไดศึกษาและผานการวัดและประเมินผลรายวิชาตางๆ และสอบผานดุษฎีนิพนธ 
รวมทั้งเกณฑอ่ืนๆ ครบถวน ตามหลักสูตรและขอกําหนดของสาขาวิชาที่จะรับ
ปริญญา 

9.2.2 ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
9.2.3  ไดสอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษาตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง

เกณฑมาตรฐานความรูภาษาตางประเทศสําหรับนักศึกษาปริญญาเอก  
 9.2.4    ไดสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) เมื่อไดศึกษาหมวดวิชา 
  บังคับและหมวดวิชาปรัชญาและวิชาวิจัยแลวเพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทําดุษฎีนิพนธ  

9.2.5   ไดสอบผานดุษฎีนิพนธ โดยคณะกรรมการ ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจาก 
ภายในและภายนอกสถาบัน รวมทั้งเกณฑอ่ืน ๆ ครบถวนตามหลักสูตรและ
ขอกําหนดของสาขาวิชา 

9.2.6 ผลงานดุษฎีนิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ 
สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการตาม
เกณฑมาตรฐานการวัดผลขอ 11.1.5  

9.2.7  ไมอยูในระหวางการรอรับโทษทางวินัยนักศึกษาที่ระบุใหงดการสําเร็จการศึกษา 
 
10. หลักสูตร 
 10.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    63  หนวยกิต 
 10.2 โครงสรางหลักสูตร 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติทางรัฐประศาสนศาสตร เปนแนวการศึกษารายวิชาและทําดุษฎี 

นิพนธ รับสมัครผูสําเร็จปริญญาโทเขาศึกษา มีเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่แตกตางกนัระหวางผูศึกษาที่
สําเร็จปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตรที่ศึกษาวิชาพืน้ฐานมาไมต่ํากวา 18 หนวยกิต กับผูสําเร็จ
ปริญญาโทสาขาอื่น หรือสาขาบริหารที่ศึกษาวิชาพืน้ฐานมาไมถึง 18 หนวยกิต 

  10.2.1 แบบ 1 สําหรับผูจบปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร หรือสาขา 
    ทางการบริหารดานอื่นที่ศึกษาวิชาพื้นฐานครบ 18 หนวยกิต  
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10.2.1.1        หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน/พื้นฐาน(ยกเวนหรือ 
          ผอนผันตามมติกรรมการบริหารหลักสูตร)                     ไมนับหนวยกิต 
                        10.2.1.2  หมวดวิชาบังคับ                                                             15       หนวยกติ 
   10.2.1.3  หมวดวิชาปรชัญาและวิธีวจิยั                                         12       หนวยกติ 
   10.2.1.4  หมวดวิชาดษุฎีนิพนธ                         36      หนวยกติ 
  10.2.2 แบบ 2 สําหรับผูจบปริญญาโทสาขาบริหารที่ศึกษาวิชาพืน้ฐานไมครบ 18 

หนวย กิต หรือผูจบปริญญาโทสาขาอื่น 
   10.2.2.1  หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน/พื้นฐาน (ยกเวน                        ไมนับหนวยกิต 
     หรือผอนผันตามมติกรรมการบริหารหลักสูตร)   
   10.2.1.2  หมวดวิชาบังคับ                                                             15       หนวยกติ 
   10.2.1.3  หมวดวิชาปรชัญาและวิธีวจิยั                                         12       หนวยกติ 
   10.2.1.4  หมวดวิชาดษุฎีนิพนธ                                             36      หนวยกิต

   
10.3   รายวิชา 

10.3.1     หมวดเสริมพื้นฐาน       (ไมนับหนวยกิต) 
ENG 500 ภาษาอังกฤษสาํหรับบัณฑิตศกึษา    3(3 – 0) 
 (English for Graduate Studies) 
MPA 501 การใชคอมพิวเตอรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร      3(3 – 0) 
 (Computer Applications for Public Administration) 

 
                  10.3.2   หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (foundation courses) นักศกึษาในหลักสตูรแบบ 2 จะตอง
ศึกษารายวิชาตอไปนี้อยางนอย 18 หนวยกิต 

MPA 620 รัฐประศาสนศาสตรและการบริหารรัฐกิจแผนใหม  3(3 – 0) 
 (Public Administration and New Public Management) 
MPA 612 องคการ การบริหารและพฤตกิรรมองคการ   3(3 – 0) 
 (Organization, Management and Organization Behavior) 
MPA 613  การคลังสาธารณะและการบริหารการคลัง    3(3 – 0) 

     (Public Finance and Fiscal Management) 
    MPA 615     นโยบายสาธารณะและการบริหารเชิงกลยุทธ   3 (3 – 0) 

     (Public Policy and Strategic Management) 
    MPA 616     การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนษุย   3 (3 – 0) 

     (Human Resource Management and Development) 
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    MPA 617      ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร    3 (3 – 0) 
      (Management Information System) 

     MPA 623      กฎหมายมหาชนกับการบริหารรัฐกิจ          3 (3 - 0)  
        (Public Laws and Public Administration) 
 

10.3.3 หมวดวิชาปรัชญาและวิธีวิจัย 
นักศึกษาจะตองศึกษารายวชิาตอไปนี้อยางนอย 15 หนวยกิต 

MPA 700 ปรัชญาและทฤษฎีวาดวยความรู     3(3 – 0) 
 (Philosophy and Theory of Knowledge) 
MPA 703 สถิติช้ันสูงสําหรับการวิจยั            3(3 – 0) 
 (Advanced Statistics for Research ) 
MPA 704 ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมและทางการบริหารช้ันสูง  I  3(3 – 0) 
 (Advanced Social and Management Research  I ) 
MPA 705 ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมและทางการบริหารช้ันสูง II  3(3 – 0) 
 (Advanced Social and Management Research II ) 

 
  10.3.4    หมวดวิชาบงัคับ 

นักศึกษาจะตองศึกษารายวชิา MPA 706 MPA 707 MPA 708 MPA 709 และเลือก
ศึกษารายวิชาสัมมนาสําหรับสาขาวิชาเอกอีก 1 รายวิชา รวมอยางนอย 15 หนวยกิต 

  MPA  706 สัมมนาการเมือง เศรษฐกิจสาธารณะและสงัคมไทย                       3(3 – 0) 
   (Seminar in Thai Politics, Public Economics and Society) 
  MPA  707 สัมมนาทฤษฎีการพัฒนา                           3(3 – 0) 
   ( Seminar on Theories of Development)  
  MPA  708 สัมมนาธรรมาภิบาลและจรยิธรรมการบริหารรัฐกิจ              3(3 – 0) 
   (Seminar on Good Governance and Public Service Ethics ) 
  MPA  709 สัมมนาทฤษฎีนโยบายสาธารณะ                            3(3 – 0) 
   (Seminar on Public Policy Theory) 
  MPA  710 สัมมนาทฤษฎีองคการและบริหารชั้นสูง                           3(3 – 0) 
  (Seminar on Advanced Organization & Management Theory)  
  MPA  711           สัมมนาการปกครองและการบริหารทองถ่ิน              3(3 – 0) 
   (Seminar on Local Government and Administration) 
  MPA  712 สัมมนาการบริหารรัฐวิสาหกิจ                3(3 – 0) 
   (Seminar on Public Enterprise Management) 
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  10.3.5   หมวดวิชาดุษฎีนพินธ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ประกอบดวยสาขาวิชาเอก 
3 สาขา ไดแก 
   

 10.3.5.1 การบริหารทั่วไป (General Administration) 
 10.3.5.2 การบริหารรัฐวิสาหกจิ (Public Enterprise Administration) 
 10.3.5.3 การปกครองและบริหารทองถ่ิน (Local Government & Administration) 
 
นักศึกษาวางแผนการศึกษาวชิาเอกโดยศกึษารายวิชาในหมวดวิชาสัมมนาสําหรับปริญญา 

เอกภาคบังคับและเลือกรายวชิาในสาขาที่ประสงคจะถือเปนสาขาวิชาเอกรวมทั้งส้ินจํานวนอยางนอย 
15 หนวยกิต   แลวเลือกเสนอหัวขอดษุฎีนพินธที่มีเนื้อหาดานสาขาวิชาเอกที่ตนเสนอ  

 
MPA  799   ดษุฎีนิพนธ                                                                        36 (0-108) 
                   (Dissertation) 

 

10.4 แผนการศึกษา 
10.4.1 แบบที่ 1 ผูจบปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร /บริหารที่ศึกษาวิชาพื้นฐานครบถวน  

ชั้นปท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
MPA 700  
 
 
MPA 703  
 
 
MPA 706  
 
 
 
MPA 707 

ปรัชญาและทฤษฎีวาดวยความรู 
(Philosophy and Theory of 
Knowledge)                                
สถิติช้ันสูงสําหรับการวิจัย 
(Advanced Statistics for 
Research)  
สัมมนาการเมือง เศรษฐกิจ 
สาธารณะและสังคมไทย 
(Seminar in Thai  Politics, 
Public Economics and Society)   
สัมมนาทฤษฎีการพัฒนา           
(Seminar on Theories of  
Development)  
 
 
 

3(3– 0) 
 
 
3(3 – 0) 
 
 
3(3 – 0) 
 
 
 
3(3 – 0) 
 
 
 
 

MPA  708 
 
 
 
 MPA 704   
 
 
 
MPA 709  
 
MPA 710  
 
 
 
 
MPA 711  

สัมมนาธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรมการบรกิารสาธารณะ  
(Seminar on Good Governance and    
Public Service Ethics)  
ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคม และทาง 
การบริหารช้ันสูง  I 
(Advanced Social and 
 Management Research  I )          
สัมมนาทฤษฎีนโยบายสาธารณะ 
(Seminar on Public Policy Theory)       
สัมมนาทฤษฎีองคการและการ
บริหารช้ันสูง  
(Seminar on Advanced 
Organization& Management Theory)   

หรือ 
สัมมนาการปกครองและการ 

 
3(3 – 0) 
 
 
3(3 – 0) 
 
 
 
3(3 – 0) 
 
3(3 – 0) 
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                     รวม   12  หนวยกิต   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
MPA 712 

บริหารทองถิ่น  
(Seminar on Local Government and 
Administration)                                     
                            หรือ 
สัมมนาการบริหารรัฐวิสาหกิจ
(Seminar on Public Enterprise  
Management)   
                             รวม 12  หนวยกิต     

3(3 – 0) 
 
 
 
 
3(3 – 0) 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูรอน) 
MPA 705  
 
 
 
MPA 799 

ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคม 
และทางการบริหารช้ันสูง II 
(Advanced Social and  
Management Research  II )         
ดุษฎีนิพนธ  
(Dissertation)  
 
                      รวม    6  หนวยกิต 

3(3 – 0) 
 
 
 
3(3 – 0) 
 

 

 
ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
สอบการวัดคุณสมบัติ (Q.E.) 

ภาคการศึกษาที่ 2 

MPA 799 ดุษฎีนิพนธ 
 
                    รวม   12  หนวยกิต 

 
12 (12-0) 

 

MPA 799 ดุษฎีนิพนธ 
 
                         รวม   12  หนวยกิต 

12 (12-0) 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูรอน) 
MPA 799 ดุษฎีนิพนธ  6 (6-0) 

 

 
ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
MPA 799 ดุษฎีนิพนธ 

                       รวม   3  หนวยกิต 
3(3 – 0) 

 
MPA 799 ดุษฎีนิพนธ 

 
0(3 – 0) 
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10.4.2 แบบที่ 2  สําหรับผูจบปริญญาโทดานอื่น นอกจากทางรัฐประศาสนศาสตร/หรือบริหาร 
 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
MPA 620 
 
 
 
 MPA 612  
 
 
 
MPA 613  
 
 
 

 
 MPA 615 

รัฐประศาสนศาสตรและการ 
บริหารรัฐกิจแผนใหม 
(Public Administration and New 
Public Management)                 
องคการ การบริหารและ 
พฤติกรรมองคการ  
(Organization, Management and 
Organization Behavior)                     
การคลังสาธารณะและ 
การบริหารการคลัง   
(Public Finance and Fiscal  
Management)                           
นโยบายสาธารณะ 
และการบริหารเชิงกลยุทธ  
 (Public Policy and Strategic  
Management)      
                          รวม   12  หนวยกิต 

3(3 – 0) 
 
 
 
3(3 – 0) 
 
 
 
3(3 – 0) 
 
 
 
3(3 – 0) 
 
 
 
 

MPA 616  
 
 
 
MPA 617  

 
 
MPA 700 
 
 MPA 703 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  
(Human Resource Management and 
Development)           
ระบบสารสนเทศเพื่อ 
การบริหาร  
(Management Information  System)   
ปรัชญาและทฤษฎีวาดวยความรู 
(Philosophy and Theory of Knowledge)     
สถิติช้ันสูงสําหรับการวิจัย 
(Advanced Statistics for Research)             
     
 
     
                               รวม   12  หนวยกิต       

 
3 (3 – 0)

 
 

3 (3 – 0)
 
 

3 (3 – 0)
 

3 (3 – 0)
 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูรอน)    
MPA 709  
 
MPA 704   

สัมมนาทฤษฎีนโยบายสาธารณะ 
(Seminar on Public Policy Theory)   
ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคม 
และทางการบริหารช้ันสูง  I 
(Advanced Social and 
Management Research  I ) 
                            รวม   6  หนวยกิต 

3(3 – 0) 
 
3(3 – 0) 
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ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
MPA  707 
 
 
 MPA 700 
 
 
 MPA 704 
 
 
 
 MPA 706 
 
 
 
 MPA 708 

สัมมนาทฤษฎีการพัฒนา          
(Seminar on Theories of 
development) 
ปรัชญาและทฤษฎีวาดวยความรู 
(Philosophy and Theory of 
Knowledge)   
ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคม 
และทางการบริหารช้ันสูง II 
(Advanced Social and 
Management Research  II ) 
สัมมนาการเมือง เศรษฐกิจ 
สาธารณะและสังคมไทย  
(Seminar on Thai Politics, Public 
Economics and Society)  
สัมมนาธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรมการบรกิารสาธารณะ  
(Seminar on Good Governance 
and Public Service Ethics)  
                     รวม      12  หนวยกิต 
 
  

 
3(3 – 0) 

 
 
 
 

3(3 – 0) 
 
 
 

3(3 – 0) 
 
 
 

3(3 – 0) 
 
 
 
 
 
 
 

MPA 705 
 
 
 
 MPA 710 
 
 
 
 
 
 MPA 711 
 
 
 
 
 MPA 712 
 

 
 MPA 799 

ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมและทาง 
การบริหารช้ันสูง II 
(Advanced Social and Management 
Research  II )          
สัมมนาทฤษฎีองคการและการ
บริหารช้ันสูง  
(Seminar on Advanced 
Organization& Management 
Theory)         

หรือ 
สัมมนาการปกครองและการ 
บริหารทองถิ่น  
(Seminar on Local Government and 
Administration)                                   
                            หรือ 
สัมมนาการบริหารรัฐวิสาหกิจ
(Seminar on Public Enterprise 
Management)  
ดุษฎีนิพนธ  
                        รวม      12  หนวยกิต 

 
3(3 – 0) 

 
 

3(3 – 0) 
 
 
 
 
 

3(3 – 0) 
 
 
 
 

3(3 – 0) 
 
 

6(6 – 0) 
 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูรอน)    
MPA 799 ดุษฎีนิพนธ  

                       รวม      6  หนวยกิต 
6(6 – 0)    

 
 

ชั้นปท่ี 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
MPA 799 ดุษฎีนิพนธ 

                      รวม   3  หนวยกิต 
12(12 – 0) 

 
MPA 799 ดุษฎีนิพนธ 

 
0(3 – 0) 
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10.5 คําอธิบายรายวิชา 
 10.5.1          หมวดเสริมพื้นฐาน  
ENG 500          ภาษาองักฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      3 (3 – 0) 
          (English for Graduate Studies)                                                                
         ศึกษาและมุงที่จะเนนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยเนนที่การพัฒนาทักษะการอาน 
การพัฒนาการเขียนและทักษะอื่น ๆ ดานภาษาเพื่อเสริมใหนักศกึษามีความสามารถในการอานเพื่อทํา
ความเขาใจภาษาอังกฤษที่เปนทั้งศัพทเทคนิคและที่ไมใช  เนื้อหาเอกสารที่นํามาจากหนังสือพิมพ 
บทความทางวชิาการจากวารสารวิชาการ รวมทั้งหนังสือ ตําราเรียนที่เกีย่วของกับแขนงวิชาของ
นักศึกษา 
         Study and focus on developing English proficiency with emphasis on reading skills. 
Development writing and other language skills are offered as supplementary to reinforce the students’ 
ability to read and understand technical as well as non-technical English.  Course materials will be 
taken from newspapers, journal articles as well as authentic textbooks which are related to the 
students’ fields of  study.      
 
MPA  501          การใชคอมพิวเตอรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร    3 (3 – 0) 
            (Computer Applications for Public Administration)     
            ศึกษาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพวิเตอรและระบบสารสนเทศที่ใชคอมพิวเตอร การ
สํารวจองคประกอบและหนาที่ของคอมพิวเตอร การนําคอมพิวเตอรไปใชในการบริหารงานภาครัฐ 
รวมทั้งการนําโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ มาประยุกตใชในดานการพิมพ การคํานวณคาทางสถิติ และการ
จัดทําแผนภาพการจัดการฐานขอมูลและการสื่อสารขอมูล 
           Study of fundamentals about computer and computer-based information systems. 
Survey the hardware, software systems used to solve public administration problems. Applications 
software package including: word processing,  spreadsheets, graphic presentation, database 
management and data communications. 
 

10.5.2    หมวดวิชาพืน้ฐาน 

  
MPA620 รัฐประศาสนศาสตรและการบริหารรัฐกิจแผนใหม    3 (3 – 0)  

(Public Administration and New Public Management) 
  ศึกษาความเปนมา แนวความคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ขอบขายและเนือ้หา
ทฤษฎีและแนวความคิดของขบวนการศึกษาการบริหารรัฐกิจใหม (New Public Management) ปรัชญา
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และลักษณะของภาครัฐ (public sector) สาธารณประโยชน สาธารณกิจ (public affairs) สินคาและ
บริการสาธารณะ (public goods and services) การประยุกตและการปรับทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรกับ
ปรากฏการณและปญหาการบริหารเพื่อสรางทักษะในการสังเกต ประมวลผล ประเมิน วิเคราะหและ
สังเคราะหสถานการณ  
  Study of the historical background and development of public administration theory 
and concepts, the scope and content of theories and concepts of the New Public Management 
movement. Philosophies and characteristics of the public sector in general, public affairs, the concepts 
of public interest and conceptual foundations of the patterns of public goods and services in modern 
societies will be examined. Also, applications and employment of some theories will be attempted to 
enhance the research and analytical skills of the students 
 

MPA612 องคการ  การบริหาร และพฤติกรรมองคการ        3 (3 – 0) 
(Organization, Management and Organizational Behavior) 

 ศึกษาถึงแนวความคิดวาดวย (1)ทฤษฎีองคการ(organization theory) ตั้งแตรากฐาน
ทฤษฎีทางสังคมวิทยาจนถึงทฤษฎีสหวิทยาการที่พรรณนาและอธิบายองคการสมัยใหม ทฤษฎีองคการ
สาธารณะ (public organization) ตลอดจนองคการรูปวิสาหกจิ (corporations) (2) ทฤษฎีการจดัการ 
(management theory) ไดแกทฤษฎีแนวความคิดเรื่อง การวางแผน การจัดองคการ การออกแบบองคการ
ตลอดจนแนวความคิดและวธีิการประเมินผล(evaluation) และ(3) ทฤษฎีและแนวความคิดวาดวยเร่ือง
พฤติกรรมองคการ พฤติกรรมกลุม การจงูใจ ภาวะผูนําในองคการ การติดตอส่ือสาร ความขัดแยง และ
วัฒนธรรมองคการ โดยเฉพาะอยางยิง่บทบาทและวิธีการที่ผูนําประยุกตแนวความคิดเหลานี้ในการ
บริหารองคการสมัยใหม 

  Study of (1) the evolution of organization theory since the basic sociological origins 
to the current multi-disciplinary approaches to modern organizations, public organization theory as 
well as the ubiquitous corporate governance in both public and private sectors. (2) management 
theories and concepts with particular regards to corporate planning, organizational design, 
departmentalization  and wide variety of evaluation, and (3) the supplementary review of theories, 
concepts and strategies  
concerning organizational behavior and corporate culture to equip modern public managers to 
collaboratively and effectively run their organizations 
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MPA613 การคลังสาธารณะและการบริหารงานคลงั                 3 (3 – 0) 
(Public Finance and Fiscal Management) 

  ศึกษาแนวความคิด เนื้อหาและองคประกอบของการคลังสาธารณะซึ่งครอบคลุมทั้ง
รายรับรายจาย งบประมาณและหนี้สาธารณะตลอดจนปญหาสําคัญดานการเงินการคลังทั้งระดับมหภาค
และศึกษาแนวความคิด ขอบขาย เนื้อหาและกระบวนการบริหารงานคลังจุลภาคระดับองคการหรือ
วิสาหกจิ โดยครอบคลุมองคประกอบและเนื้อหาของการคลังวิสาหกิจ (corporate finance) โดยเนน
สภาพและปญหาของสถาบันภาครัฐในประเทศไทยเปนกรณีศึกษา 
  Study of concepts, contents and components of public finance including public 
revenue, public expenditure, budgetary process and public debts.  The study also embraces the 
concepts and principles of corporate finance with special reference to Thai public corporations. 
 
MPA624 การบริหารการดําเนินงานบริการ       3 (3 – 0) 

(Service Operations Management) 
  ศึกษาทฤษฎีและแนวความคดิวาดวยธรรมชาติและลักษณะของบริการและสาขางาน
บริการ(service sector) ทั้งสวนที่คลายคลึงและแตกตางจากสาขาอุตสาหกรรมการผลิต(manufacturing 
industry) ทั่วไป ลักษณะและองคประกอบของระบบการดําเนินงาน (operating systems) ในองคการ
ธุรกิจและในภาครัฐ วงจรของการจัดทําบริการตั้งแตการออกแบบระบบการดําเนินงานบริการ การ
บริหารธุรกิจบริการ การจัดอํานวยบรกิารจนถึงการตลาดการบริการ วิเคราะหประเด็นและปญหาของ
การบริหารการดําเนินงาน ทั้งในดานของคุณภาพและปริมาณ  การพัฒนาทักษะในการแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นโดยการประยุกตใชเทคนิคในการวิเคราะห  เพื่อนําไปปรับปรุงความสามารถขององคการใหเกดิ
ประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ครอบคลุมถึงการบริหารเชิงกลยุทธ  การควบคุม การจัดการคุณภาพ การ
วางแผนบริหารและการประเมินโครงการ   
  Study of the nature and characteristics of services in contrast to the nature and 
characteristics of the manufacturing industry, the characteristics and components of the service 
operating systems in business/public service organizations , the business cycle since the design, 
service delivery and service marketing, the service management problems both in terms of quality and 
quality.  Develop problem-solving skills by using modern techniques to analyze the problems and 
improve organization’s capability and efficiency. Important topics include: strategic management, 
planning and control, quality management, project management and project evaluation. 
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MPA615 นโยบายสาธารณะและการบริหารเชิงกลยทุธ                      3 (3 – 0) 
(Public Policy and Strategic Management) 

  ศึกษาแนวความคิด ความเปนมา ทฤษฎีวาดวยนโยบายและนโยบายสาธารณะทั้งตาม
แนวรัฐศาสตรและแนวนโยบายศาสตร (policy sciences) กลาวคือ ศึกษานโยบายสาธารณะที่สัมพันธ
กับปจจยัแวดลอม ระบบนโยบาย สาระของนโยบาย (policy content) กระบวนการนโยบาย (policy 
process) ตลอดจนสาระ เทคนิคและกรรมวิธีในการกาํหนดนโยบาย (formulation) การวิเคราะห
นโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation) ศึกษาแนวความคดิ ระบบและเทคนิควิธีการวาดวย
การบริหารเชิงกลยุทธ การประยุกตการบริหารเชิงกลยุทธในปญหาสาธารณะ (public domain) 
  Study of the concept and development of public policy theories along the tradition of 
political science, policy science and management traditions.  Such topics as policy system, policy 
contents, policy processes, policy formulation, policy analysis, and policy implementation are 
included.  Also the evolution and concept of strategy and strategic management processes of agencies 
or enterprise in public and non- profit making sectors will be scrutinized. 
 
MPA616 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย                  3 (3 – 0) 

(Human Resource Management and Development) 
ศึกษาถึงกระบวนการในการบริหารและพฒันาการทรัพยากรมนษุย โดยมีเนื้อหา

ครอบคลุมถึง การวิเคราะหและการออกแบบงานงาน การวางแผนทรัพยากรมนษุย การสรรหาและการ
คัดเลือก การพัฒนาและการฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน สุขภาพ
และความปลอดภัยของพนักงาน บทบาทหนาที่และความสําคัญของสหภาพแรงงาน ตลอดจนการใช
ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย 

Study of the processes of human resource management and developments, job 
analysis and design,  human resource planning, recruitment and selection, training and development, 
performance evaluation, wage and salary management, employee’s safety and health, unions, and 
human resource information systems. 

 

MPA617 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร                   3 (3 – 0) 
(Management Information Systems) 
ศึกษาถึงบทบาทและความสําคัญของระบบสารสนเทศเพื่อใหผูบริหารไดใชเพื่อการ

วางแผน การควบคุม การตัดสินใจ และการแกปญหา โดยมีเนื้อหาครอบคลุมถึง การวางแผนกลยุทธ
ดานสารสนเทศ ระบบสนับสนุนเพื่อการตัดสินใจ การจัดเอกสารในระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบฉลาด 
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การประสานงานขามองคการ  การวางแผนทรัพยากรขององคการ กลยุทธการทําพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
และปญหาการจัดการในการพัฒนาระบบ 

Study of the executive’s use of information system for planning, controlling, making 
decision, and solving problems including system information system strategic planning, decision 
support system, electronic document management, intelligent system, inter-organization coordination, 
enterprise resource planning, electronic commerce strategy, and management issues in system 
development. 
 
MPA 623 กฎหมายมหาชนกับการบรหิารรัฐกิจ                              3 (3 – 0) 
  (Public Laws and Public Administration) 

ศึกษาถึงทฤษฎีและแนวความคิดตางของหลักกฎหมายทัว่ไป พัฒนาการของกฎหมาย
และกฎหมายมหาชนในประเทศไทย หลักการบริหารงานและบังคบัใชกฎหมายมหาชน กฎหมาย
มหาชนฉบับตางๆ ที่สําคัญตอการบริหารรัฐกิจ เชนกฎหมายปกครอง, การดําเนนิการหรือการปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง การละเมิด ความรบัผิดชอบและรับการตรวจสอบดานตาง ๆ รวมทั้งทางปกครอง 
อํานาจหนาทีแ่ละวิธีดําเนนิคดีของศาลปกครอง ( administrative court) รวมทั้งศึกษาคดีและคําพิพากษา
ตัวอยางทีน่าสนใจ 

        Study of the concepts and theories of jurisprudence, historical development of legal 
reform with particular regards to public laws in Thailand, principles of public laws administration and 
enforcement.  Some important public laws significant to public administration such as administrative 
laws, public accountability, public and judicial review, the jurisdiction and procedure of Thai 
administrative court, etc. The content and the ruling of some important legal cases will also be 
examined. 
 
MPA 643      การบริหารภาครัฐและภาคเอกชน      3(3-0) 
  (Public and Private Management) 
  วิชาบังคับกอน MPA612     องคการ การบริหารและพฤตกิรรมองคการ 
  Prerequisite:      MPA612   Organization, Management and Organization Behavior 
  ศึกษาเปรียบเทียบปรัชญา แนวความคดิ พนัธกิจ วิสัยทัศนและกระบวนการบริหารทัง้
ในดานการวางแผน การจัดองคการ การใชภาวะผูนําและการควบคุมขององคการภาครัฐและภาคเอกชน 
  Comparative study of public and private organizations. Philosophy, concepts, 
mission  and management process including planning, leading, organizing and controlling of those 
organization will be examined. 
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10.5.2.1 หมวดวิชาปรัชญาและวิธีวิจัย 
 

MPA 700          ปรัชญาและทฤษฎีวาดวยความรู  
           (Philosophy and Theory of Knowledge)  
           ศึกษาความเปนมา เนื้อหาและกรรมวิธีในการศกึษาปรัชญาทั่วไป สํานักคิดปรัชญา
สาขาตาง ๆ รวมถึงเนื้อหาและวิธีการศึกษาปรัชญาวาดวยความรู(รวมทั้งปรัชญาความรูทาง
สังคมศาสตร)  ทั้งความรูตามคติวิทยาศาสตรหรือปฏิฐานนิยม และความรูตามคติอภิปรัชญา ปรัชญา
รวมสมัยและนวสมัย (modernism) การดําเนินการคนควาเพื่อทดสอบหรือสรางความรูใหม   
ความสัมพันธระหวางวิธีการวิจัยแบบตาง ๆ เพื่อสรางหรือทดสอบทฤษฎีของปรัชญาแตละสาย กับ
รากฐานทางปรัชญาของวิธีการวิจัยแตละแบบที่รองรับ 
           Study of the development, subject matters of philosophy, philosophy of science,( 
philosophy of social science included) and theory of knowledge. The contents of  positivistic or 
scientific knowledge as well as the metaphysics and contemporary post-modernistic philosophy will 
be reviewed. The  conduct of inquiry and methodologies for major tracks of philosophical analysis are 
examined as a basis for further development of research capabilities.     
 
MPA 703 สถิติชั้นสงูสําหรับการวิจัย      3 (3 – 0) 

(Advanced Statistics  for Research )                        
  ศึกษาวิชาสถิตช้ัินสูงที่สืบเนื่องจากวิชาวิธีวิจัยและสถิติของหลักสูตรปริญญาโท  
ทฤษฎีความนาจะเปน การกระจายความนาจะเปนแบบ normal สถิติเชิงพรรณนาและการประมาณการ
พารามีเตอร การทดสอบสมมติฐานเกีย่วกบัคาเฉลี่ย ความแปรปรวนและความถี่ ความสัมพันธระหวาง
ตวัแปรสองตัว การประยกุตความรูทางสถิติเพื่อการบริหารและการวจิัยทางการบริหาร ศึกษาโปรแกรม
คอมพิวเตอรเพื่อสําหรับใชสถิติทางสังคมศาสตร   

               Study of advanced statistics to advance from the basic statistics and research course 
studied in the Master’s degree program. The content covers such topics as the probability theory, the 
normal probability distribution, descriptive statistics and parameter estimation, hypotheses testing 
concerning the mean, variance and frequencies, examining the relationship between two variables. 
Application of statistical knowledge for management practice and research. Study, also, the computer 
program for statistical application such as the SPSS.  
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MPA  704          ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมและทางการบริหารชั้นสูง I    3 (3 – 0)  
             (Advanced Social and Management Research  I )               
        ศึกษาความหมายและสาระสําคัญและความสัมพันธของ ศาสตร ปรัชญา หลักวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร แนวทาง รูปแบบ กระบวนการและขั้นตอนวิธีการวจิยัทางสังคม ไดแก การกําหนด
ประเด็นปญหาการวิจยั การสํารวจและทบทวนวรรณกรรม การกําหนดกรอบคิดการวิจัย ประชากร กลุม
ตัวอยาง การใชสถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะห และพยากรณขอมูลที่ไดจากกการวจิัยทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพในการวิจยัทางสังคมศาสตรศึกษาความมุงหมาย ลักษณะและวิธีการวจิัยที่คลายคลึง
และ/หรือแตกตางกันระหวางการวิจยัเชิงวชิาการ (academic research) และการวิจัยเชงิประยุกต (applied 
research) ศึกษาลักษณะของการวิจยัทางการบริหารแบบตาง ๆ เชน การวิจัยนโยบาย การวิจยัสถาบัน 
หรือการวิจยัประเมินผล ฯลฯ ศึกษาเทคนคิ ระเบียบวิธีวจิัยทางการบรหิารดังกลาว เปรียบเทียบกบัการ
วิจัยทางสังคม ศึกษาพื้นฐานทางคณิตศาสตรและวิธีการทางสถิติช้ันสูง เชน multivariate analysis 
ANOVA etc เพิ่มเติมจากเนือ้หาของรายวชิา MPA 703   

        Study of  the meaning, essence and relation of science, philosophy and scientific 
method.  The social science research methodology including definition of research, methodology, 
research design, problem analysis and setting, research data collection, data analysis, various method 
of statistic use, both qualitative and quantitative method in social science research. Study, also, the 
objectives, characteristics and methodologies of both academic research and applied research. Also 
study a number of management research such as policy research, institution research or evaluative 
research etc. Study the research techniques of such management research in comparison to those of 
the more popular social science research. Certain mathematical concepts and advanced statistical 
techniques such as multi-variate analysis and ANOVA etc. will be examined in addition to the content 
of  the MPA 703.  

 
MPA 705       ระเบียบวิธีวิจัยทางสงัคมและทางการบริหารชั้นสงู II     3 (3 – 0) 
        (Advanced Social and Management Research  II )     
         ศึกษาความสัมพันธระหวางปรัชญาความรูสมัยใหม เชนปรัชญาความรูยุคหลังนวสมัย
นิยม (post-modernism) กับระเบียบวิธีการวิจัยที่สอดคลองกัน ศึกษาเปรียบเทียบแนวทางการวจิัยดวย
วิธีการทางวิทยาศาสตรตามคติปรัชญาปฏิฐานนิยม (positivism) กับแนวทางการวจิัยเชิงคุณภาพตามคติ
ของปรัชญาแนวปรากฏการณวิทยา ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม การวิเคราะหเพื่อหาความเชื่อมโยงของพฤติ
กรรมการบริหาร การวินิจฉยัส่ังการ และการวินิจฉยัเชิงนโยบายกับพื้นฐานทางปรัชญา (philosophical 
foundations) ที่ใชอางอิงหรอืสนับสนุน    ศึกษาความมุงหมาย ลักษณะและวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ 
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(qualitative research) ช้ันสูง  ศึกษาลักษณะของปญหาการวิจัย ทีเ่หมาะสมจะใชวิธีการเชิงปริมาณ 
วิธีการเชิงคุณภาพ หรือวิธีการทั้งสองแบบผสมผสานกัน   
            Study the relationships between the philosophy of science of the contemporary post-
modernistic philosophy and the congruent research methodologies. Study and compare the research 
methodologies for the positivistic or scientific inquiry and those qualitative research designed for the 
research along the line of  phenomenology or existentialism. An analysis of the association between 
the managerial behavior, decision making and policy decisions and their backing philosophical 
foundations. Study  the objectives, characteristics as well as the techniques of the advanced qualitative 
research.  Study, also, the nature of various research problems (basic or applied) that demand either 
quantitative research, qualitative research or the combinations of both.       

             
10.5.3 หมวดวิชาบงัคับและวิชาเอก 

 
MPA  706       สัมมนาการเมือง เศรษฐกิจสาธารณะและสังคมไทย                      3(3 – 0) 
          (Seminar in Thai Politics, Public Economics and Society) 
    ศึกษาสภาพและปญหาของสังคมไทยทางดานระบบเศรษฐกิจ โดยเฉพาะเศรษฐกิจ
สาธารณะ (public economics) บทบาทของรัฐ ภาครัฐหรือระบบการเมือง และบทบาทของสังคมซึ่ง
รวมทั้งสถาบัน ชุมชนอันเปนภาคประชาสงัคมของไทย โดยใชแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ ในการวิเคราะหตัว
แปรปญหาทั้งสามดาน ศึกษาความเชื่อมโยงหรือการมีอิทธิพลสงผลซึ่งกันและกนัของประเด็นปญหา
ตาง ๆ ในสังคม รวมถึงการชี้จุดเดน จุดดอยของแตละแนวคิดทฤษฎีที่ใชในการวิเคราะหปญหา
สังคมไทยดวย 
     Study of the Thai social phenomena and social problems in the Thai society and 
economy with special respect to public economics, the role of state, public sector or political systems. 
Also, the social system, social institutions, communities which comprise a significant part of the civil 
society will be examined.  The study also includes the cultural aspect, the relation and inter-
penetration between these problems  in the Thai society.  Critic the main concept or theory that was 
employed as an analytical tool to study the Thai society.  
 
MPA  707         สัมมนาทฤษฎีการพัฒนา       3(3 – 0) 
            ( Seminar on Theories of Development)            
            ศึกษาแนวความคดิ ทฤษฎีและปรัชญาที่สนับสนุนและอธิบายแนวทางการพฒันา
เศรษฐกิจสังคมทั้งในอดีตและในปจจุบัน ของขายของการพัฒนาครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง
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และประชาสังคม ศึกษาบทบาทของปจจัย สถาบัน พลังและกลไกตาง ๆ ที่มีบทบาทในระบบและ
กระบวนการพัฒนาทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับนานาชาต ิความสัมพันธระหวางการ
อนุรักษกับการพัฒนาที่ยั่งยนื ตลอดจนพจิารณาวัตถุประสงคขั้นที่สุดของการพัฒนาที่เอื้อตอคุณภาพ
ชีวิตหรือความสุขของมนุษยชาติ 
           Study of the concepts, theories as well as the relevant philosophies behind them both 
in the recent and current socio-economic developmental movement. The review covers all dimensions 
including the economic, politics and civil society. The study also reviews the role of such factors as 
institutions, forces, and mechanism in the developmental systems and processes. The interrelationship 
between the conservation and the sustainable development.  Eventually, the study also embraces the 
ultimate goal of development toward the contribution to the quality of life and happiness of mankind. 
    
 
MPA  708         สัมมนาธรรมาภิบาลและจริยธรรมการบริการสาธารณะ    3(3 – 0) 
            (Seminar on Good Governance and Public Service Ethics)                                        
            ศึกษาความหมาย แนวความคิดและความเปนจริงเกี่ยวกับ governance ซ่ึงไดรับการรื้อ
ฟนและเผยแพรอยางกวางขวางเพื่อนํามาใชวางกรอบความคิด อธิบายและเสนอแนวทางแกไข
ปรากฏการณเกี่ยวกับระบบนโยบายและระบบบริหารแผนใหม ซ่ึงครอบคลุมทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ศึกษาแนวความคิดและความเปนมาของเรื่องธรรมาภิบาล (good governance) ตลอดจนความพยายามที่
จะขับเคลื่อนและกําหนดมาตรการเพื่อนําความคิดนี้ไปปฏิบัติ   ศึกษาแนวความคิดและความเปนมาเรื่อง
จริยธรรมในการบริหาร โดยเฉพาะสวนทีเ่กี่ยวของกับบริการสาธารณะ เพื่อชวยผลักดันใหแนวทางธรร
มาภิบาลใหบรรลุผลเชิงรูปธรรม  
            Study of the definitions, concepts as well as the realities of the “governance” that has 
been recently reintroduced, conceptually and practically, and made popular in the world of modern 
management. The scope of application covers the management systems in both public and private 
sectors. Study  the development of the concepts and the movement in efforts to put the ideas into 
practices. Also study the concepts and development of the management ethics with particular regards 
to those of the modern public service. The strong ethical conducts is naturally regarded as a basis for 
the materialization of good governance.         
 
MPA  709          สัมมนาทฤษฎีนโยบายสาธารณะ                      3(3 – 0) 
            (Seminar on Public Policy Theory)                                                                           
            เปนการศึกษาเนื้อหาวชิาการเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะซึ่งไดศกึษาในระดับพืน้ฐานไว
แลวในวิชา MPA 615 ( นโยบายสาธารณะและการบริหารเชิงกลยุทธ)  สาระของการศึกษาจะเปน
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แนวความคิดและวิธีการวเิคราะหและศึกษานโยบายในระดับที่กวางขวางและสลับซับซอนยิ่งขึ้น
ครอบคลุมถึงการนํานโยบายไปปฏิบัติและการประเมนิผลนโยบาย  จะมีการศึกษาผลการวิจัยนโยบาย
สําคัญที่นาสนใจ นอกจากนี้ นักศึกษาจะมโีอกาสศึกษาวจิัยนโยบายเชิงประจักษและนําผลการศึกษามา
อภิปรายในชัน้เรียน 
            Study of an advanced version of  the public policy systems,  processes and  analysis 
in addition to the course earlier taken in the MPA 615 (Public Policy and Strategic Management).  
More sophisticated and complex public policy analytical methods as well as policy implementation 
and evaluations will be reviewed  and studied. The result of some interesting policy researches will be 
scrutinized and, also, an empirical policy research will be conducted  and  presented for class 
discussion.  
 
MPA  710            สัมมนาทฤษฎีองคการและบริหารชั้นสูง                           3(3 – 0) 
              (Seminar on Advanced Organization & Management Theory) 
               การศึกษาจะหยิบยกแนวความคิดทฤษฎีองคการและทฤษฎีการจัดการสมัยใหมมา
ศึกษาและอภปิราย หลังจากนั้น นกัศึกษาจะมีโอกาสศกึษานําแนวความคิดทฤษฎีที่ศึกษาไปดําเนนิการ
วิจัยสภาพปญหาของระบบ กระบวนการขององคการและการจัดการในเชิงประจักษ และนําผล
การศึกษามาอภิปรายในชั้นเรียน 
              Study of some modern or newly emerging concepts and theories of organization and 
management systems and processes for extensive review . The result of some interesting 
organizational or managerial policy researches will be scrutinized and, also, an empirical policy 
research will be conducted  and  presented for class discussion.  
  
MPA  711         สัมมนาการปกครองและการบริหารทองถิ่น          3(3 – 0) 
           (Seminar on Local Government and Administration) 
              ศึกษาปรัชญา ทฤษฎีและแนวความคิดเกีย่วกบัการกระจายอํานาจการปกครอง 
ตลอดจนแนวความคิดที่เกีย่วของเชนเรื่องชุมชน อํานาจและสิทธิของชุมชน การสรางความเขมแขง็ของ
ชุมชน (empowerment) เปนตน ศึกษาโครงสรางองคการและกระบวนการบริหาร อํานาจหนาที่และ
ขอบขายความสัมพันธของอํานาจหนาที่ระหวางองคการบริหารสวนทองถ่ินดวยกันเองและระหวาง
องคการบริหารสวนทองถ่ินกับรัฐบาล   

            Study of the philosophies theories and concepts of governmental decentralization. 
Such relevant concepts as the community, community rights and community power structure, and also 
the concept of empowerment.  Study the structure of both organizational and management systems, 
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authorities and network of relationships among local authorities as well as between local and 
provincial governments.    
 
MPA  712          สัมมนาการบริหารรัฐวิสาหกิจ                    3(3 – 0) 
            (Seminar on Public Enterprise Management) 
            ศึกษาปรัชญา ความเปนมา บทบาท ประเภทของรัฐวิสาหกิจในบริบทของระบบ
ความสัมพันธและการจําแนกบทบาทระหวางภาครัฐและภาคเอกชน ความสัมพันธระหวางสวนราชการ
กับหนวยงานรัฐวิสาหกจิ และองคการมหาชนรูปแบบอืน่ ๆ แนวความคิดและแนวทางปฏิบัติในการลด
ความควบคุมของภาครัฐ (deregulation) การแปรรูปหรือการแปลงสภาพกิจกรรมของภาครัฐใหมีอํานาจ
อิสระมากขึ้นหรือใหเปนธุรกิจกึ่งเอกชน หรือเอกชนในระดับตาง ๆ ความสัมพันธและผลกระทบของ
การแปรรูปในแงตาง ๆ เชนดานขีดความสามารถ ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และผลประโยชน
สาธารณะ ศึกษาวิจยัสภาพปญหารัฐวิสาหกิจไทยและ นาํเสนอเพื่อการอภิปรายในชัน้เรียน 
           Study of the philosophy, development, roles and categories of public enterprises in 
the context of the relationships between the public and private sectors; the relation between 
government agencies and public enterprises as well as other forms of public organizations; concepts 
and practices in deregulation, privatization, joint venturing or any forms of collaborations in such 
dimensions the enhancement of  capacity   or productivity and the preservation of public interest. 
Conducting empirical studies and review of  the conditions and problems of  Thai public enterprises. 
 

 


