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แผนพัฒนานักศึกษา 
ตามแผนพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2550 -2554 
 คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสาขาวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเป็นแกน ผู้ที่ประกอบวิชาชีพการพยาบาลจะ
เป็นผู้ที่ต้องผ่านระบบการศึกษาที่ไม่เพียงแต่จะปลูกฝังความรู้และทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ
เท่านั้น แต่ยังพัฒนาคุณลักษณะให้เหมะสมกับการปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่งได้แก่ บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรมและทักษะในการด าเนินชีวิต 
 การพัฒนานักศึกษาซึ่งไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพรวมทั้งคุณลักษณะทาง
วิชาชีพนั้น ไม่สามารถจะเกิดจากกระบวนการหรือกิจกรรมที่แยกส่วนได้ แต่จะต้องพัฒนาควบคู่กันไป 
เน่ืองจากความเป็นบุคคลองค์รวมของนักศึกษา ดังนั้นเป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาล
ศาสตร์นั้นจะไม่แยกวิชาการ/ วิชาชีพออกจากกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษา
ของคณะ เพื่อให้กระบวนการพัฒนาเป็นไปอย่างมีระบบ และมีกลไกการด าเนินงานที่ชัดเจน รวมทั้ง
สามารถศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. เพื่อให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีและความประพฤติดี 
3. เพื่อพัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
4. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะทางด้านวิชาชีพของนักศึกษา 
5. เพื่อพัฒนานักศึกษาทางด้านสังคม ค่านิยม และวัฒนธรรม 
6. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
7. เพื่อพัฒนาระบบการพัฒนา นักศึกษา 

ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (2550-2554) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ      
 1. คุณภาพของบัณฑิตเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2. คุณลักษณะทางวิชาชีพ/วิชาการของนักศึกษา/บัณฑิต เป็นไปตามวัตถุประสงค์เมื่อวัดจากผู้ใช้
ผลผลิต 
 3. ผลการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพเป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล/มหาวิทยาลัย
รังสิต 
โครงการ 
 1. โครงการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
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 2.  โครงการทุนการศึกษา 
 3.  โครงการพัฒนาบัณฑิตด้านวิชาการ/วิชาชีพ (ความรู้และทักษะ) 
 4. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณลักษณะวิชาชีพ 
 5. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านวัฒนธรรม  สังคม และค่านิยม 
 6. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 
 7. การพัฒนาระบบการพัฒนานักศึกษา 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ / KPI 
  
 ปีการศึกษา 

2550 2551 2552 2553 2554 
1.โครงการคัดเลือกนักศึกษา
ใหม่ 
 -จ านวนเป็นไปตามเกณฑ์ 
- คุณลักษณะและคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

2.  โครงการทุนการศึกษา 
- จ านวนนักศึกษาที่ต้องลา
พักการศึกษาเน่ืองจากขาด
แคลนทุนทรัพย์ 

0 0 0 0 0 

3.  โครงการพัฒนาบัณฑิต
ด้านวิชาการ/วิชาชีพ (ความรู้
และทักษะ) 
- ร้อยละของรายวิชาและ
หรือวิธีการสอนที่มีการบูร
ณาการกิจกรรมกับเนื้อหา
ทางวิชาการที่สามารถพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
- จ านวนกิจกรรม โครงการ  

 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

20 
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 ปีการศึกษา 
 2550 2551 2552 2553 2554 
ที่พัฒนานักศึกษาด้านการ
จัดการ ภาวะผู้น า การ
ติดต่อสื่อสารและการ
ปรับตัว 
- ผลการสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพรอบแรก 
- ผลการสอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพใน1 ปี 

 
 
 

50% 
 

70% 
 

 
 
 

50% 
 

70% 
 
 

 
 
 

50% 
 

70% 
 
 

 
 
 

50% 
 

70% 
 
 

 
 
 

50% 
 

70% 
 

4. โครงการพัฒนานักศึกษา
ด้านคุณลักษณะวิชาชีพ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ที่พัฒนานักศึกษาเชิงบูรณา
การและหลากมิติ 
- จ านวนกิจกรรมกีฬาและ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

 
 

20 
 
 

4 

 
 

20 
 
 

4 

 
 

20 
 
 

4 

 
 

20 
 
 

4 

 
 

20 
 
 

4 

5. โครงการพัฒนานักศึกษา
ด้านวัฒนธรรม  สังคม และ
ค่านิยม 
- จ านวนกิจกรรม โครงการ 
ที่พัฒนานักศึกษาด้าน
วัฒนธรรม  สังคม และ
ค่านิยม 
- มีการพัฒนาแบบฝึก
กรณีศึกษาด้านจริยธรรม
วิชาชีพและใช้ในการเรียน
การสอน 
 

 
 
 

10 
 
 
 
 

 

 
 
 

10 
 
 
 
 

 

 
 
 

10 
 
 
 
 

 

 
 
 

10 
 
 
 
 

 

 
 
 

10 
 
 
 
 

 

6. โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 
- จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่าน 
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 ปีการศึกษา 
 2550 2551 2552 2553 2554 
Comprehensive  
- ผลการประเมินติดตามผล 
บัณฑิตในด้านความรู้ ทักษะ 
จริยธรรมอยู่ในระดับที่ดี 
(ค่าเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 5) 

 
 

80% 
 

3.5 

 
 

80% 
 

4 

 
 

80% 
 

4 

 
 

80% 
 

4 
 

 
 

80% 
 

4 

7. การพัฒนาระบบการ
พัฒนานักศึกษา 
- มีการเสวนาวิชาการตาม
แผน 
- ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การฝึกอบรมในวิธีการดูแล
และให้ค าปรึกษา 
- มีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- มีรายงานการวิจัย ถอด
บทเรียนที่เกี่ยวกับการพัฒนา
นักศึกษา 

 
 
 

 
- 
 
 

ภาคละ 1 
คร้ัง 

 
1 เร่ือง/ปี 

 
 
 

 
20 

 
 

ภาคละ 1 
คร้ัง 

 
1 เร่ือง/ปี 

 
 
 

 
20 

 
 

ภาคละ 1 
คร้ัง 

 
1 เร่ือง/ปี 

 

 
 
 

 
20 

 
 

ภาคละ 1 
คร้ัง 

 
1 เร่ือง/ปี 

 
 
 

 
20 

 
 

ภาคละ 1 
คร้ัง 

 
1 เร่ือง/ปี 
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ภาคผนวก 

 
โครงการ 
 1. โครงการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
 2.  โครงการทุนการศึกษา 
 3.  โครงการพัฒนาบัณฑิตด้านวิชาการ/วิชาชีพ (ความรู้และทักษะ) 
 4. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณลักษณะวิชาชีพ 
 5. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านวัฒนธรรม  สังคม และค่านิยม 
 6. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 
 7. การพัฒนาระบบการพัฒนานักศึกษา 
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 โครงการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
เลขที่โครงการ 64 โครงการคัดเลือกและรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
รหัส. 9.2.1 คณะพยาบาลศาสตร ์
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพึงประสงค ์
 กลยุทธ์  9.2 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะสูงในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1 
ภาษา และมีทักษะสูงในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                ช่ือโครงการ  โครงการคัดเลือกและรับนักศึกษาใหม ่ 
 ล าดับความส าคัญ       ใช้งบประมาณในโครงการ      ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ า 
2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลศาสตร์ ต้องการนักศึกษาที่มีศักยภาพด้านสติปัญญา มีคุณธรรม
จริยธรรมและ มีสุขภาพที่แข็งแรง  เพื่อออกไปเป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดให้มีการ
คัดเลือกนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทย-์ คณิต เพื่อให้มีคุณสมบัติขั้นพื้นฐานที่มีความพร้อมในการเข้าศึกษา
ในคณะพยาบาลศาสตร์ต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมในการเข้าศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
4. ประเภทโครงการ       ประจ าทุกปี     โครงการต่อเนื่อง ........ ปี ตั้งแต่ 25…..- 25…..   โครงการใหม ่
5. กลุ่มเป้าหมาย   บุคคลภายนอก นักเรียนที่จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
6. แผนการด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการมาแล้วและผลลัพธ์ที่ได้  
        ในปีการศึกษา 2550 ได้จัดให้มีการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ 3 รอบ โดยจัด
ให้มีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ตลอดจนตรวจร่างกาย ได้คัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษารวมทั้งส้ิน 145 คน 

6.2 กิจกรรมที่จะด าเนินงาน   
       การคัดเลือกและรับนักศึกษาใหม่ 
6.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
  2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมก าหนดการ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบและรับสมัครนักศึกษา 
  5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนในโครงการ 
  6. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ 

6.4 สถานที่ด าเนินงาน   
                 ห้อง 4-413 และ 4-414 อาคารวิทยาศาสตร์ 
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6.5 จ านวนผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการ 
  ผู้สมัครเข้าเรียนคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 จ านวน 400 คน 
6.6 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
วันที่เริ่มท าโครงการ  ภาคการศึกษาที1่/2550 วันที่ส้ินสุดโครงการ  ภาคการศึกษาฤดูรอ้น/2550 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา  - 
 7.2 ประโยชน์ต่อบุคลากร  - 
 7.3ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมในการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร ์
 
8. การประเมินโครงการ (Project evaluation) 
 8.1 เชิงปริมาณ   ประเมินจากจ านวนนักศกึษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ 
  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการรับนักศึกษาประจ าปี 2551 
 ผู้ประสานงาน  ดร. วารินทร์  บินโฮเซ็น 
 หน่วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร์     โทรศัพท ์1442 1488 
 
ประมาณการรายจ่ายโครงการ 

รายจ่ายประกอบด้วย จ านวนเงิน ค าช้ีแจง/รายละเอียด 
 ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน  

1. ค่าอุปกรณ์ และถ่ายเอกสาร    500  บาท 
2. ค่าอาหารว่างกรรมการ 10 คนx 25บาท  250 บาท 
x 2 ครั้ง = 500 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 50 บาท x 2 ครั้ง = 
1,000 บาท 
4. ค่าโทรศัพท์ประสานงานกับนักศึกษา 300 บาท 
รวม  2,300 บาท 

    
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 โครงการทุนการศึกษา 
 
เลขที่โครงการ  56 โครงการกิจกรรมทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ขาดทุนทรัพย์ในการด ารงชีพ 
รหัส. 9..5.1 คณะพยาบาลศาสตร ์
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพฒันานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพึงประสงค ์
 กลยุทธ์  9.5.2  พัฒนากิจกรรมกีฬา และการบ าเพ็ญประโยชน์ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
                ช่ือโครงการ  โครงการกิจกรรมทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ขาดทุนทรัพย์ในการด ารงชีพ 
 
 ล าดับความส าคัญ       ใช้งบประมาณในโครงการ      ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ า 
2. หลักการและเหตุผล 
 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต ส่วนใหญ่ต้องการได้รับทุน
สนับสนุนจากกองทุนเพื่อการศึกษา ซ่ึงกองทุนจะสนับสนุนค่าเล่าเรียนปีละ 80,000 บาท และสนับสนุนค่าใช้จ่าย เดือน
ละ 2,000 บาท ซ่ึงอาจจะไม่เพียงพอ ในส่วนของกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิตได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาท างานที่
เป็นงานในมหาวิทยาลัย และคัดเลือกนักศึกษาเข้าท างานในระหว่างเวลาที่ว่างจากการเรียน ซ่ึงเป็นการเสริมรายได้ให้
นักศึกษาระหว่างเรียน คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาจึงได้จัดโครงการกิจกรรมทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ขาด
แคลนขึ้น เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลให้นักศึกษาได้รับโอกาสในการท างานเพื่อหารายได้ระหว่างการศึกษา 
 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้บรรเทาปัญหาด้านค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ  
 
4. ประเภทโครงการ       ประจ าทุกปี     โครงการต่อเนื่อง ........ ปี ตั้งแต่ 25…..- 25…..   โครงการใหม ่
5. กลุ่มเป้าหมาย   นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 1-4 
6. แผนการด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการมาแล้วและผลลัพธ์ที่ได้  
       - 

6.2 กิจกรรมที่จะด าเนินงาน   
      กิจกรรมทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ขาดทุนทรัพย์ในการด ารงชีพ    

6.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
  2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมก าหนดการ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบและรับสมัครนักศึกษา 
  5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนในโครงการ 
  6. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ 
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6.4 สถานที่ด าเนินงาน   
                 มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
6.5 จ านวนผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการ 
  นักศึกษาช้ันปีที 1-4 อาจารย ์
   
 
6.6 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
วันที่เริ่มท าโครงการ  ภาคการศึกษาที1่/2551 วันที่ส้ินสุดโครงการ  ภาคการศึกษาที่ 2/2551 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา   นักศึกษาได้มีค่าใช้จ่ายที่เพียงพอในการด ารงชีพขณะศึกษา 
 7.2 ประโยชน์ต่อบุคลากร   - 
 7.3 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  - 
 
8. การประเมินโครงการ (Project evaluation) 
 8.1 เชิงปริมาณ   ประเมินจากความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 8.2 เชิงคุณภาพ   ประเมินจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 ผู้ประสานงาน  ดร. วารินทร์  บินโฮเซ็น 
 หน่วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร์     โทรศัพท ์1442 1488 
ประมาณการรายจ่ายโครงการ 

รายจ่ายประกอบด้วย จ านวนเงิน ค าช้ีแจง/รายละเอียด 
 ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน 

1. กิจกรรมทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่
ขาดทุนทรัพย์ในการด ารงชีพ  

                 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ช้ันปีที่ 1 -4 
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โครงการพัฒนาบัณฑิตด้านวิชาการ/วิชาชีพ (ความรู้และทักษะ) 
 

เลขที่โครงการ 49  การพัฒนาทักษะการใช้ IT เพื่อการส่ือสาร ค้นคว้าและเพื่อการท างาน 
รหัส. 9.2.3 คณะพยาบาลศาสตร ์
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพึงประสงค ์
 กลยุทธ์  9.2 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะสูงในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1 
ภาษา และมีทักษะสูงในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะการใช้ IT เพื่อการส่ือสาร ค้นคว้าและเพื่อการท างาน 
 ล าดับความส าคัญ       ใช้งบประมาณในโครงการ      ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ า 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปัจจุบันเป็นยุคของสังคมข้อมูล ความรู้ ผู้ที่เป็นบัณฑิตต้องมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้
ในการติดต่อส่ือสารและค้นหาข้อมูล  คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะ
ดังกล่าวตลอดจนผลจากการประเมินบัณฑิตที่จบการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ยังพบว่าแหล่งงานต้องการให้บัณฑิต
มีความสามารถในด้านคอมพิวเตอร์เพิ่มมากขึ้น  ดังนั้น จึงได้จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ขึ้นเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร ์
 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพิ่มมากขึ้น 
 
4. ประเภทโครงการ       ประจ าทุกปี     โครงการต่อเนื่อง ........ ปี ตั้งแต่ 25…..- 25…..   โครงการใหม ่
5. กลุ่มเป้าหมาย   นักศึกษาพยาบาลช้ันปทีี่ 1-4 
6. แผนการด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการมาแล้วและผลลัพธ์ที่ได้  
        - 

6.2 กิจกรรมที่จะด าเนินงาน   
 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร ์  
 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาที่เดินทางไปต่างประเทศ      
6.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
  2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมก าหนดการ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบและรับสมัครนักศึกษา 
  5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนในโครงการ 
  6. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ 
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6.4 สถานที่ด าเนินงาน   
                 ห้อง LAB คอมพิวเตอร ์
 
6.5 จ านวนผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการ 
  นักศึกษาช้ันปีที1่ -4 จ านวน 400 คน 
  อาจารย์    10 คน 
6.6 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
วันที่เริ่มท าโครงการ  ภาคการศึกษาที1่/2551 วันที่ส้ินสุดโครงการ  ภาคการศึกษาที่ 2/2551 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดรั้บ 
 7.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา  1)นักศึกษามีทักษะในการใช้ IT เพื่อการส่ือสาร 2) นักศึกษามีความพร้อมในการ
เดินทางไปต่างปะเทศ               
 7.2 ประโยชน์ต่อบุคลากร  - 
 7.3ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  ได้บัณฑิตที่มีเอกลักษณ์ของการเป็นบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยรังสิตออกไปรบัใช้
สังคม 
 
8. การประเมินโครงการ (Project evaluation) 
 8.1 เชิงปริมาณ   ประเมินจากความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและแบบประเมินตนเองในการ
พัฒนาความสามารถในการใช้ IT เพื่อการส่ือสาร 
 8.2 เชิงคุณภาพ   ประเมินจากความเห็นของบุคคลภายนอกที่ได้มีโอกาสสอนหรอืดูแลนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 ผู้ประสานงาน  ดร. วารินทร์  บินโฮเซ็น 
 หน่วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร์     โทรศัพท ์1442 1488 
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ประมาณการรายจ่ายโครงการ 
รายจ่ายประกอบด้วย จ านวนเงิน ค าช้ีแจง/รายละเอียด 

 ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน  
1.กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร ์
1. ค่าวิทยากร            4,000  บาท 
2. ค่าของรางวัล         2,000 บาท 
3. ค่าอุปกรณ์             3,000 บาท 
รวม 9,000    บาท (ภาคละ 4,500 บาท) 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษา   400 คน 
อาจารย์ 10 คน     

2.กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาที่เดินทางไป
ต่างประเทศ 
1. ค่าของที่ระลึกวิทยากร       500 บาท 
2. ค่าอาหารว่าง 25บาท x 15 คน  = 375 บาท 
3. ค่าเอกสาร              500 บาท 
4. ค่าอัดภาพและสรุปเล่ม      300 บาท 
รวม 1,675 บาท 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษาที่ไป
แลกเปลี่ยน 10 คน 
อาจารย์ 5 คน 
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เลขที่โครงการ 52 เสริมสร้างทักษะด้านการจัดการการเป็นผู้ประกอบการและการเป็นผู้น าให้แก่นักศึกษา 
รหัส. 9.3.3 คณะพยาบาลศาสตร ์
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพึงประสงค ์
 กลยุทธ์  9.3 สร้างแผนพัฒนานักศึกษาเชิงบูรณาการและหลากมิต ิเช่น ความสามารถเชิงวิชาการ (ความรู้ 
สมรรถนะและทักษะสมัยใหม)่  การขัดเกลาทางสังคม การพัฒนาสุขภาพทางกายใจ และจิตวิญญาณ การพัฒนาคุณธรรม 
การสร้างค่านิยมที่มีคุณค่า (ความซ่ือสัตย์ วิถีชีวิตที่พอเพียง) 
                ช่ือโครงการ  โครงการ เสริมสร้างทักษะด้านการจัดการ การเป็นผู้ประกอบการ และการเป็นผู้น าแก่นักศึกษา 
 ล าดับความส าคัญ       ใช้งบประมาณในโครงการ      ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ า 
2. หลักการและเหตผุล 
 การให้บริการด้านสุขภาพในปัจจุบัน ไม่ได้มุ่งเน้นที่ให้การรักษาเมื่อบุคลเกิดการเจ็บป่วยเท่านั้น ได้ขยายการ
ให้บริการในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการฟื้นฟูสุขภาพแก่บุคคลภายหลังการเจ็บป่วย จึงท าให้ขยาย
โอกาสในการท างานแก่บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ไม่เพียงแต่การท างานในโรงพยาบาลเท่านั้น 
ยังสามารถเป็นผู้ประกอบการในการบริการสุขภาพเชิงรุก หรือ การให้บริการที่บ้านส าหรับผู้ที่เจ็บป่วยเรื้อรัง ดังนั้นคณะ
พยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดโครงการการเป็นผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกในการท างาน
ให้แก่บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้นักศึกษาได้มีข้อมูลในการตัดสินใจในการประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
 
4. ประเภทโครงการ       ประจ าทุกปี     โครงการต่อเนื่อง ........ ปี ตั้งแต่ 25…..- 25…..   โครงการใหม ่
5. กลุ่มเป้าหมาย   นักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 1-4 
6. แผนการด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการมาแล้วและผลลัพธ์ที่ได้  
        - 

6.2 กิจกรรมที่จะด าเนินงาน   
  กิจกรรมการเป็นผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ  
    
6.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
  2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมก าหนดการ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบและรับสมัครนักศึกษา 
  5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนในโครงการ 
  6. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ 
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6.4 สถานที่ด าเนินงาน   
                 ห้อง 4-402 4-414  อาคารวิทยาศาสตร์   
 
6.5 จ านวนผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการ 
  นักศึกษาช้ันปีที1่ -4 จ านวน  400  คน 
   
 
6.6 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
วันที่เริ่มท าโครงการ  ภาคการศึกษาที1่/2551 วันที่ส้ินสุดโครงการ  ภาคการศึกษาที่ 1/2551 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา  นักศึกษาได้รับข้อมูลการเป็นผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ 
 7.2 ประโยชน์ต่อบุคลากร  - 
 7.3 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  ได้บัณฑิตที่มีเอกลักษณ์ของการเป็นบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยรังสิตออกไปรับใช้
สังคม 
 
8. การประเมินโครงการ (Project evaluation) 
 8.1 เชิงปริมาณ   ประเมินจากความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 8.2 เชิงคุณภาพ   -  
  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 ผู้ประสานงาน  ดร. วารินทร์  บินโฮเซ็น 
 หน่วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร์     โทรศัพท ์1442 1488 
ประมาณการรายจ่ายโครงการ 

รายจ่ายประกอบด้วย จ านวนเงิน ค าช้ีแจง/รายละเอียด 
 ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน 

1. กิจกรรมการเป็นผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ
1. ค่าวิทยากร 3 ช่ัวโมง ๆละ 1,500 x3 = 4,500 
2. ค่าของที่ระลึกการศึกษาดูงาน 3 แห่งๆละ 1,000 
บาท 
3. ค่าเอกสารและอุปกรณ์    500 บาท 
4. ค่าอัดภาพและสรุปรายงาน 300 บาท 
รวม  6,300 บาท 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษาช้ันปีที่ 1-4  
จ านวน   400 คน          
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โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณลักษณะวิชาชีพ 

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 
 

เลขที่โครงการ 50 แผนพัฒนานักศึกษาเชิงบูรณาการและหลากมิติ 
รหัส. 9.3.1 คณะพยาบาลศาสตร ์
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพึงประสงค ์
 กลยุทธ์  9.3 สร้างแผนพัฒนานักศึกษาเชิงบูรณาการและหลากมิต ิเช่น ความสามารถเชิงวิชาการ (ความรู้ 
สมรรถนะและทักษะสมัยใหม)่  การขัดเกลาทางสังคม การพัฒนาสุขภาพทางกายใจ และจิตวิญญาณ การพัฒนาคุณธรรม 
การสร้างค่านิยมที่มีคุณค่า (ความซ่ือสัตย์ วิถีชีวิตที่พอเพียง) 
                ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนานักศึกษาเชิงบูรณาการและหลากมิติ 
 ล าดับความส าคัญ       ใช้งบประมาณในโครงการ      ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ า 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในการประกอบวิชาชีพพยาบาล ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จะต้องสอบขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  นอกจากนี้ผู้ส าเร็จการศึกษาควรเป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่
สอดคล้องกับคุณลักษณะของวิชาชีพ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต มุ่งพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการและ
ความพร้อมในการเตรียมตัวในการสอบ ซ่ึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาบุคลิกภาพให้สอดคล้อง
กับการให้บริการด้านสุขภาพ จึงได้จัดโครงการพัฒนานักศึกษาเชิงบูรณาการขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการให้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 3-4 
 2.  เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตในการท ากิจกรรมและการใช้ชีวิตร่วมกันทั้งในหมู่นักศึกษาและชุมชน 
 3. เพื่อช่วยเหลือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ 
 4. เพื่อเปิดโอกาสให้รุ่นพี่และรุ่นน้องได้พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน 
 
4. ประเภทโครงการ       ประจ าทุกปี     โครงการต่อเนื่อง ........ ปี ตั้งแต่ 25…..- 25…..   โครงการใหม ่
5. กลุ่มเป้าหมาย   นักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 1-4 
6. แผนการด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการมาแล้วและผลลัพธ์ที่ได้  
        ในปีการศึกษา 2550 ได้จัดให้มีการเตรียมความรู้เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ  ผลการ
สอบผ่าน 8รายวิชาในการสอบครั้งแรก ประมาณ 45% กิจกรรมOpen House   ผลการด าเนินการประสบความส าเร็จมาก 
มีนักเรียนให้ความสนใจ เข้าเยี่ยมชม booth คณะพยาบาลศาสตร์ ประมาณ 400 คน นักศึกษาช้ันปีที่ 1-3 เข้าร่วมด าเนิน
กิจกรรม 60 คน กิจกรรมสาธารณสุขชุมชนและ กิจกรรมค่ายอาสาวิศวะ-พยาบาล   ผลที่ได้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้
เรียนรู้การเป็นพยาบาลวิชาชีพ ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา ในการให้บริการแก่บุคคลภายนอก ส่วน กิจกรรมบัณฑิตคืนสู่เหย้า 
นักศึกษาได้ต้อนรับพี่บัณฑิต สร้างบรรยากาศ ความรักและสามัคค ี

6.2 กิจกรรมที่จะด าเนินงาน   
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 1. กิจกรรมเตรียมความรู้เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 
 2. กิจกรรมOpen House 
 3. กิจกรรมสาธารณสุขชุมชน 

  4. กิจกรรมค่ายอาสาวิศวะ-พยาบาล   
 5. กิจกรรมบัณฑิตคืนสู่เหย้า 
 6. กิจกรรม Byenior By Nurse 2551 
6.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
  2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมก าหนดการ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบและรับสมัครนักศึกษา 
  5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนในโครงการ 
  6. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ 

6.4 สถานที่ด าเนินงาน   
                 ห้อง 4-402 4-414  อาคารวิทยาศาสตร์   
6.5 จ านวนผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการ 
  นักศึกษาช้ันปีที1่ -4 จ านวน 300 คน 
  อาจารย์    10 คน 
 
6.6 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
วันที่เริ่มท าโครงการ  ภาคการศึกษาที1่/2551 วันที่ส้ินสุดโครงการ  ภาคการศึกษาที่ 2/2551 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา  นักศึกษามีความสามารถเชิงวิชาการ  ความสามารถในการท างานเป็นทีม การ
ช่วยเหลือสังคม 
 7.2 ประโยชน์ต่อบุคลากร  - 
 7.3 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  ได้บัณฑิตที่มีเอกลักษณ์ของการเป็นบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยรังสิตออกไปรับใช้
สังคม 
 
8. การประเมินโครงการ (Project evaluation) 
 8.1 เชิงปริมาณ   ประเมินจากความพงึพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและแบบประเมินตนเองในการ
พัฒนาความสามารถในการท าข้อสอบ การท างานเป็นทีม การท าตนเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น 
 8.2 เชิงคุณภาพ   ประเมินจากความเห็นของบุคคลภายนอกที่ได้มีโอกาสสอน/ร่วมงาน/หรือดูแลนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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 ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 ผู้ประสานงาน  ดร. วารินทร์  บินโฮเซ็น 
 หน่วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร์     โทรศัพท ์1442 1488 
 
ประมาณการรายจ่ายโครงการ 

รายจ่ายประกอบด้วย จ านวนเงิน ค าช้ีแจง/รายละเอียด 
 ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน 

1.เตรียมความรู้เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพ 
ภาคการศึกษาที่ 1 /2550  
ค่าถ่ายเอกสารในการเตรียมแบบทดสอบ  8 วิชา วิชา
และ 20 หน้าในการสอบ 2 ครั้ง  เป็นเงิน 
 12,000  บาท 
ภาคการศึกษาที่ 2 /2550  
ค่าถ่ายเอกสารในการเตรียมแบบทดสอบ  8 วิชา  ใน
การสอบ 2 ครั้ง เป็นเงิน 12,000  บาท   
รวม 24,000 บาท 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4  
จ านวน   98 คน         
อาจารย ์ 20  คน 

2.กิจกรรม Open House 
1.  อุปกรณ์การจัดบอร์ด  และตกแต่งสถานที่  1,000 
บาท 
 2.อุปกรณ์ใช้ในสาธิตการช่วยฟ้ืนคืนชีพ    500  บาท 
(ส าลี  แอลกอฮอล์ ถุงลมพลาสติกแบบใช้แล้วทิ้ง 
3.   อุปกรณ์การจัดสื่อการมีเพศสัมพันธ์อย่าง
ปลอดภัย        250  บาท 
4. อุปกรณ์พิชิตความเครียด 2,000 บาท 
   ( น้ ามันนวด  สารหอมระเหย ผ้าขนหนู ) 
5. ค่าซักผ้าปูที่นอนที่ใช้ในการสถานที่  10 ผืน 250 
บาท 6. ค่าของรางวัลส าหรับเกมส์ตอบปัญหาทั้ง 4 
กิจกรรม 2,000 บาท  รวม              6,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษาฐานละ 10 
คน รวม 40 คน   
อาจารย์  10 คน  รวม 
50 คน 
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รายจ่ายประกอบด้วย จ านวนเงิน ค าช้ีแจง/รายละเอียด 
ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน 

3. กิจกรรมสาธารณสุขชุมชน 
1.ค่าซ้ืออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม                                      
5,000 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 1 คน x 30 บาท x 1 ครั้ง                     
4,200 บาท 
3.ค่าเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับด้านสุขภาพ                          
2,000 บาท  
รวม    11,200 บาท 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษา   60 คน 
อาจารย์ 10 คน 

4. กิจกรรมค่ายอาสาวิศวะ-พยาบาล   
    1.ค่ายาและเวชภัณฑ์                   2,000 บาท 

 2. ค่าตู้ยาสามัญประจ าบ้าน    500 บาท 
3.ค่าอุปกรณ์เครื่องเขียน (ดินสอ, สมุด, ยางลบ, และ
อื่น ๆ)     500 บาท 
4.ค่าอุปกรณ์กีฬา (ฟุตบอล 2 ลูก, วอลเลย์บอล 2 ลูก, 
ตะกร้อ 2 ลูก, และไม้แบดมินตัน 2 คู่รวมลูกขนไก่ ) 
2,000 บาท 
5.   ค่าจัดนิทรรศการสุขภาพ 1,000   บาท 
6.   ค่าล้างอัดภาพ                      500  บาท 
7.ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ       500 บาท 
8. ค่าเดินทางอาจารย์ที่ปรึกษา (2 คน) 3,000 บาท 
รวม     10,000 บาท 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  นักศึกษา   25 คน         
อาจารย์ 2  คน 

 

5. กิจกรรมบัณฑิตคืนสู่เหย้า 
1. ค่าอาหารกลางวัน  6,000   บาท 
2. ค่าอาหารว่าง   3,125    บาท 
3. ค่าดอกไม้ติดเส้ือ                 1,000    บาท 
4. ค่าซักผ้าและท าความสะอาด   500   บาท 
5. ค่าอัดภาพและสรุปรูปเล่ม     300   บาท 
รวม    10,925 บาท 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
บัณฑิต 95 คน 
นักศึกษา   300 คน 
อาจารย์ 30 คน 

6.กิจกรรม Byenior By Nurse 2551 
ไม่เบิกค่าใช้จ่าย 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษา   300 คน 
อาจารย์ 30 คน 

      รวมรายจ่ายในโครงการท้ังสิ้น       62,125 บาท 22,000 40,125   
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โครงการพัฒนานักศึกษาด้านวัฒนธรรม  สังคม และค่านิยม 

 
เลขที่โครงการ 51  เสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา 
รหัส. 9.3.1 คณะพยาบาลศาสตร ์
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพึงประสงค ์
 กลยุทธ์  9.3 สร้างแผนพัฒนานักศึกษาเชิงบูรณาการและหลากมิต ิเช่น ความสามารถเชิงวิชาการ (ความรู้ 
สมรรถนะและทักษะสมัยใหม)่  การขัดเกลาทางสังคม การพัฒนาสุขภาพทางกายใจ และจิตวิญญาณ การพัฒนาคุณธรรม 
การสรา้งค่านิยมที่มีคุณค่า (ความซ่ือสัตย์ วิถีชีวิตที่พอเพียง) 
                ช่ือโครงการ  โครงการ เสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา 
 ล าดับความส าคัญ       ใช้งบประมาณในโครงการ      ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ า 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพฒันาบัณฑิตในด้านความมีคุณธรรมและจริยธรรม   จะท าให้บัณฑิตมีองค์ประกอบของความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ การสร้างจิตใจที่มีคุณธรรม หรือการฝึกภาวะจิตให้มุ่งที่จะท าดี จึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมของ
บุคคล ในแง่ของการพัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาในเชิงจริยธรรม โดยอาศัย
ข้อมูลจากสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบการพิจารณาร่วมกับความรู้และหลักทางด้านกฎหมาย หลักศาสนา 
หลักคุณธรรมจริยธรรมสากล และจริยธรรมวิชาชีพ โดยเน้นปฏิสัมพันธ์กลุ่มและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ยึดกลุ่ม
เป็นแหล่งความรู้ส าคญั และเน้นการน าความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน หรือการปฏิบัติจริง ท าให้นักศึกษาตระหนักใน
การมีส่วนร่วมรักษาคุณธรรมและจริยธรรม และยังเป็นการพัฒนาคุณลักษณะพื้นฐานด้านจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในประสบการณ์จริง ขณะปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น จากแนวคิด 
และตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต จึงได้จัดให้มีกิจกรรมในลักษณะนี้ขึ้น เพื่อ
ช่วยสร้างเสริมคุณลักษณะเชิงจริยธรรม 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ถึงจริยธรรมอันดีงาม และสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือปฏิบัติ ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

2. เพื่อสร้างเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีจิตส านึกในจริยธรรมของวิชาชีพ 
 
4. ประเภทโครงการ       ประจ าทุกปี     โครงการต่อเนื่อง ........ ปี ตั้งแต่ 25…..- 25…..   โครงการใหม ่
5. กลุ่มเป้าหมาย   นักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 1-4 
6. แผนการด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการมาแล้วและผลลัพธ์ที่ได้  
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        ในปีการศึกษา 2550 ได้จัดให้มีการโครงการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นนักศึกษาช้ันปีที 3-4 จ านวน 50 คน โดยไปปฏิบัติธรรมที่วัดอัมพวัน จ. สิงห์บุรี ผลการประเมินนักศึกษาเห็น
ว่าเป็นโครงการที่มีประโยชน์ ควรจัดทุกปี 

6.2 กิจกรรมที่จะด าเนินงาน   
 1. กิจกรรมพุทธธรรมน าชีวิต 
 2. กิจกรรมพัฒนาการสอนนักศึกษาให้มีทักษะการด ารงชีวิตอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
 3. กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ปฏิบัติธรรมกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ปฏิบัติธรรม 
    
6.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
  2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมก าหนดการ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบและรับสมัครนักศึกษา 
  5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนในโครงการ 
  6. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ 

6.4 สถานที่ด าเนินงาน   
                 ห้อง 4-402 4-414  อาคารวิทยาศาสตร์   
 
6.5 จ านวนผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการ 
  นักศึกษาช้ันปีที1่ -4 จ านวน  400  คน 
  อาจารย์    10 คน 
 
6.6 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
วันที่เริ่มท าโครงการ  ภาคการศึกษาที1่/2551 วันที่ส้ินสุดโครงการ  ภาคการศึกษาที่ 2/2551 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา  นักศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ถูกต้องในการด าเนินชีวิต 
 7.2 ประโยชน์ต่อบุคลากร  - 
 7.3 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  ได้บัณฑิตที่มีเอกลักษณ์ของการเป็นบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยรังสิตออกไปรับใช้
สังคม 
 
8. การประเมินโครงการ (Project evaluation) 
 8.1 เชิงปริมาณ   ประเมินจากความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและแบบประเมินตนเองในการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและการให้คุณคา่กับสิ่งที่ดีงาม 
 8.2 เชิงคุณภาพ   ประเมินจากความเห็นของบุคคลภายนอกที่ได้มีโอกาสสอน/ร่วมงาน/หรือดูแลนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
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9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 ผู้ประสานงาน  ดร. วารินทร์  บินโฮเซ็น 
 หน่วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร์     โทรศัพท ์1442 1488 
ประมาณการรายจ่ายโครงการ 
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รายจ่ายประกอบด้วย จ านวนเงิน ค าช้ีแจง/รายละเอียด 
 ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน 

1. กิจกรรมพุทธธรรมน าชีวิต 
1. ค่าวิทยากร 3 ช่ัวโมง ๆละ 1,500 x3 = 4,500 x 2 
ครั้ง = 9,000 บาท 
2. ค่าอุปกรณ์เอกสาร                      1,000 บาท 
3. ค่าของรางวัล                              1,500 บาท 
4. ค่าอัดภาพและสรุปเล่ม               300 บาท 
รวม 11,800 บาท (ภาคละ 5,900 บาท) 
 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษาช้ันปีที่ 1-4  
จ านวน   400 คน         
อาจารย ์ 10  คน 

2.กิจกรรมพัฒนาการสอนนักศึกษาให้มีทักษะการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
1. ค่าวิทยากร 3 ช่ัวโมง ๆละ 1,500 x3 = 4,500 บาท 
2. ค่าอุปกรณ์เอกสาร                      2,000 บาท 
3. ค่าอาหารว่าง 34 คน x25 บาท x2 ครั้ง = 1,700 
บาท 
4. ค่าอัดภาพและสรุปเล่ม               300 บาท 
รวม    8,500 บาท (ภาคละ 4,250 บาท) 
 
 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
อาจารย์  34 คน   

3.กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ปฏิบัติธรรมกิจกรรม
เสริมสร้างจริยธรรม ปฏิบัติธรรม 
1. ค่ายานพาหนะขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยรังสิต
 27,000  บาท(รถบัส 50 ที่ x3 วัน) 
2.. ค่าเอกสารประกอบการ 
จัดกิจกรรม     3,000    บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร        3,000 บาท 
4. ค่าล้างอัดภาพและรูปเล่ม          500  บาท 
รวมเป็นเงิน       33,500            บาท 
 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษาช้ันปีที่ 1-4  
จ านวน 50คน อาจารย์
จ านวน 7 คน 

         รวมรายจ่ายในโครงการท้ังสิ้น  53,800 บาท 43,650 10,150   
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เลขที่โครงการ 48  แนวทางการพัฒนาบัณฑิตให้มีเอกลักษณ์ 
รหัส. 9.2.2 คณะพยาบาลศาสตร ์
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพึงประสงค ์
 กลยุทธ์  9.2 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะสูงในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1 
ภาษา และมีทักษะสูงในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีเอกลักษณ์ 
 ล าดับความส าคัญ       ใช้งบประมาณในโครงการ      ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ า 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบัณฑิตให้มีเอกลักษณ์ เป็นความรับผิดชอบของคณะ บัณฑิตพยาบาลควรมีคุณลักษณะที่ส าคัญ 
ได้แก่ การมีจิตใจของการบริการ การมีบุคลิกภาพที่น่าเช่ือถือในการให้บริการเชิงวิชาชีพ การเคารพยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  คณะฯจึงจัดให้มีโครงการเพื่อพัฒนาความมีเอกลักษณ์ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิตขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มีเอกลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
4. ประเภทโครงการ       ประจ าทุกปี     โครงการต่อเนื่อง ........ ปี ตั้งแต่ 25…..- 25…..   โครงการใหม ่
5. กลุ่มเป้าหมาย   นักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 1-4 
6. แผนการด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการมาแล้วและผลลัพธ์ที่ได้  
        ในปีการศึกษา 2550 ได้จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาด้าน service minded  กิจกรรมงดงามตามแบบ
วิชาชีพ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 80%  นักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับรางวัลนักศึกษาที่แต่งกายถูกระเบียบ นักศึกษามีจิตให้บริการอยู่ในระดับดี เป็นส่วนใหญ่ 

6.2 กิจกรรมที่จะด าเนินงาน   
  1. กิจกรรมการพฒันาบุคลิกภาพ ด้านService minded 
  2. กิจกรรมงดงามตามแบบวิชาชีพ 
  3.กิจกรรมไหว้ครูคณะ 
  4. กิจกรรมเทิดพระเกียรต ิพระบรมราชินีนาถ 
  5. กิจกรรมเทิดพระเกียรต ิถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
  6. กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จย่า 
        

6.3 ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
  1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
  2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
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  3. จัดเตรียมก าหนดการ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบและรับสมัครนักศึกษา 
  5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนในโครงการ 
  6. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ 

6.4 สถานที่ด าเนินงาน   
                 ห้อง 4-413 และ 4-414 อาคารวิทยาศาสตร์ 
6.5 จ านวนผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการ 
  นักศึกษาช้ันปีที1่ -4 จ านวน 400 คน 
 อาจารย์    10 คน 
6.6 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
วันที่เริ่มท าโครงการ  ภาคการศึกษาที1่/2551 วันที่ส้ินสุดโครงการ  ภาคการศึกษาที่ 2/2551 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา  นักศึกษาพัฒนาบุคลิกภาพให้มีเอกลักษณ์ของการเป็นพยาบาลวิชาชีพ 
 7.2 ประโยชน์ต่อบุคลากร  - 
 7.3ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  ได้บัณฑิตที่มีเอกลักษณ์ของการเป็นบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยรังสิตออกไปรบัใช้
สังคม 
 
8. การประเมินโครงการ (Project evaluation) 
 8.1 เชิงปริมาณ   ประเมินจากความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและแบบประเมินตนเองในการ
พัฒนาความเป็นเอกลักษณ์ของการเป็นผู้ให้บริการด้านสุขภาพ 
 8.2 เชิงคุณภาพ   ประเมินจากความเห็นของบุคคลภายนอกที่ไดม้ีโอกาสสอนหรือดูแลนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 ผู้ประสานงาน  ดร. วารินทร์  บินโฮเซ็น 
 หน่วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร์     โทรศัพท ์1442 1488 
 
ประมาณการรายจ่ายโครงการ 

รายจ่ายประกอบด้วย จ านวนเงิน ค าช้ีแจง/รายละเอียด 
 ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน  

กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ด้านService minded 
1. ค่าจัดท าเอกสาร  3,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร             14,000 บาท 
 3. ค่าอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม    2,500   บาท 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษา   400 คน     
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4. ค่าบันทึกภาพ สรุปประเมินผล    500 บาท 
รวม 20,000    บาท 
 

รายจ่ายประกอบด้วย 
 

จ านวนเงิน ค าช้ีแจง/รายละเอียด 
ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน  

กิจกรรมงดงามตามแบบวิชาชีพ 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร   1,000  บาท 
2.  ค่าอุปกรณ์ของรางวัล         2,000  บาท                              
 รวม         3,000  บาท 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ
นักศึกษา   400 คน    
อาจารย์ 20 คน 

กิจกรรมไหว้ครูคณะ 
1. ค่าตกแต่งสถานที่ 1,500     บาท 
2. ค่าพาน ดอกไม้ ธูปเทียน 1,000    บาท 
3. ค่าล้างอัดภาพและรูปเล่ม   500     บาท  
รวมเป็นเงิน               3,000    บาท 
 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษาช้ันปีที่ 1-4  
จ านวน 400 คน 
อาจารย์จ านวน 34 คน 

กิจกรรมเทิดพระเกียรต ิพระบรมราชินีนาถ 
1. 1.ค่าอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม3,500 บาท 
2. 2.ค่าเอกสารประชาสัมพันธ์ – สรุปประเมิน    
ผล      500บาท 

รวม            4,000 บาท 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษา   100 คน 
อาจารย์ 5 คน 

กิจกรรมเทิดพระเกียรต ิถวายพระพร พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว   
ไม่มีค่าใช้จ่ายของคณะ 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษาช้ันปีที่ 1-4  
จ านวน 400 คน 
อาจารย์ 34 คน 

กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จย่า 
1.ค่ายานพาหนะ รับ-ส่ง 7,000    บาท 2.อุปกรณ์
การจัดท านิทรรศการ 500    บาท3. ค่าบันทึกภาพ สรุป
ประเมินผล 300 บาท   

 รวม 7,800    บาท 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษา   50 คน 
อาจารย์ 2 คน 

                       รวมรายจ่ายในโครงการ   37,800 บาท     
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การพัฒนาระบบการพัฒนานักศึกษา 
เลขที่โครงการ  71 โครงการฝึกอบรมวิธีการดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
รหัส. 9..4.1 คณะพยาบาลศาสตร ์
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพึงประสงค ์
 กลยุทธ์  9.4.1 สร้างความเข้าใจกับอาจารย์และบุคลากรทุกคน ให้ยึดถือการดูแลและให้ค าปรึกษาแนะน าที่ดี 
และถูกต้องแก่นักศึกษา เป็นภาระหน้าที่ควบคู่กับการเรียนการสอและการปฏิบัติหน้าที ่
                ช่ือโครงการ  โครงการฝึกอบรมวิธีการดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  
 ล าดับความส าคัญ       ใช้งบประมาณในโครงการ      ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ า 
2. หลักการและเหตุผล 
  อาจารย์ที่ปฏิบัติงานในคณะพยาลบาลศาสตร์ นอกจากจะท าหน้าที่สอนในการศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
แล้ว ยังต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งในด้านการเรียน การใช้ชีวิต การสอนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรู้จักนักศึกษาที่อยู่ในความดูแล และส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาการที่ดี การที่จะเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี ต้องได้รับการอบรมในด้านต่างๆ ตลอดจนเทคนิคที่ส าคัญในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้ง
นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับอาจารย์เข้ามาปฏบิัติงานใหม่ทุกปี ซ่ึงพบว่าอาจารย์ใหม่มีความวิตกกังวลในการที่
จะต้องให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เนื่องจากขาดข้อมูลและทักษะในการให้ค าปรึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาจึงได้
จัดโครงการอบรมวิธีการดูแลและการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาขึ้น   
 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้อาจารย์มคีวามรู้และทักษะในการดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
 
4. ประเภทโครงการ       ประจ าทุกปี     โครงการต่อเนื่อง ........ ปี ตั้งแต่ 25…..- 25…..   โครงการใหม ่
5. กลุ่มเป้าหมาย   อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 34 คน 
6. แผนการด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการมาแลว้และผลลัพธ์ที่ได้  
        - 

6.2 กิจกรรมที่จะด าเนินงาน   
  กิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษามืออาชีพ 
    
6.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
  2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมก าหนดการ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบและรับสมัครนักศึกษา 
  5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนในโครงการ 
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  6. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ 
6.4 สถานที่ด าเนินงาน   
                 ห้อง 4-402 4-414  อาคารวิทยาศาสตร์   
 
6.5 จ านวนผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการ 
  อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 34 คน 
   
 
6.6 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
วันที่เริ่มท าโครงการ  ภาคการศึกษาที1่/2551 วันที่ส้ินสุดโครงการ  ภาคการศึกษาที่ 2/2551 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา  - 
 7.2 ประโยชน์ต่อบุคลากร   อาจารย์มีทักษะในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 7.3 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  - 
 
8. การประเมินโครงการ (Project evaluation) 
 8.1 เชิงปริมาณ   ประเมินจากความพึงพอใจของอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 8.2 เชิงคุณภาพ   ประเมินจากการเก็บข้อมูลในแบบบันทึกปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ผู้รับผดิชอบโครงการ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 ผู้ประสานงาน  ดร. วารินทร์  บินโฮเซ็น 
 หน่วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร์     โทรศัพท ์1442 1488 
 
ประมาณการรายจ่ายโครงการ 

รายจ่ายประกอบด้วย จ านวนเงิน ค าช้ีแจง/รายละเอียด 
 ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษามือ
อาชีพ 
1. ค่าวิทยากร 500 x 2ชม.x 4 ครั้ง = 4,000บาท 
2. ค่าเอกสารและอุปกรณ์ 1,500 บาท 
3. ค่าอาหารว่าง 25 x25 บาทx2ครั้ง = 1,250 บาท 
รวม 6,750 บาท 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
อาจารย์ใหม่ 5-10 คน 
อาจารย์เก่า 10 คน         

                                                    รวม  6,750 บาท     
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เลขที่โครงการ  54 โครงการแผนงานความร่วมมือระหว่างอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 
รหัส. 9..4.1 คณะพยาบาลศาสตร ์
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพึงประสงค ์
 กลยุทธ์  9.4.2 แผนงานความร่วมมือระหว่างอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 
                ช่ือโครงการ  โครงการความร่วมมือระหว่างอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 ล าดับความส าคัญ       ใช้งบประมาณในโครงการ      ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ า 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในระบบการดูแลนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ นอกจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว คณะฯยังได้มอบหมายให้
อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ร่วมในการพัฒนานักศึกษาทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ แต่ในสถานการณ์ที่เป็นอยู่มัก
พบว่านักศึกษาจะมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาต่อเมื่อตอ้งการให้อาจารย์ที่ปรึกษาลงนามในค าร้องต่างๆ ดังนั้น เพื่อให้การดูแล
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีโครงการความร่วมมือระหว่างอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาขึ้น 
  
 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการดูแลนักศึกษาร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
4. ประเภทโครงการ       ประจ าทุกปี     โครงการต่อเนื่อง ........ ปี ตั้งแต่ 25…..- 25…..   โครงการใหม ่
5. กลุ่มเป้าหมาย   อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 34 คน 
6. แผนการด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการมาแล้วและผลลัพธ์ที่ได ้ 
        - 

6.2 กิจกรรมที่จะด าเนินงาน   
 กิจกรรมประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 
    
6.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
  2. ติดต่อประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมก าหนดการ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบและรับสมัครนักศึกษา 
  5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนในโครงการ 
  6. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ 

6.4 สถานที่ด าเนินงาน   
                 ห้อง 4-402 4-414  อาคารวิทยาศาสตร์   
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6.5 จ านวนผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการ 
  อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 34 คน 
   
 
6.6 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
วันที่เริ่มท าโครงการ  ภาคการศึกษาที1่/2551 วันที่ส้ินสุดโครงการ  ภาคการศึกษาที่ 2/2551 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา   นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 7.2 ประโยชน์ต่อบุคลากร   - 
 7.3 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  - 
 
8. การประเมินโครงการ (Project evaluation) 
 8.1 เชิงปริมาณ   ประเมินจากความพึงพอใจของอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 8.2 เชิงคุณภาพ   ประเมินจากการเก็บข้อมูลในแบบบันทึกปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 ผู้ประสานงาน  ดร. วารินทร์  บินโฮเซ็น 
 หน่วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร์     โทรศัพท ์1442 1488 
 
ประมาณการรายจ่ายโครงการ 

รายจ่ายประกอบด้วย จ านวนเงิน ค าช้ีแจง/รายละเอียด 
 ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน 

1.กิจกรรมประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอ นและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1. ค่าเอกสารและอุปกรณ์   500 บาท 
2. ค่าอาหารว่าง 30 x25บาทx2ครั้ง = 1,500 บาท 
รวม 2,000 บาท 
 

   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา
หมวดวิชาชีพและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

                                                    รวม  2,000 บาท     
 


