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โดย 
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 

ค าน า 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ตระหนักการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับการบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในปีการศึกษา 2550 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้พัฒนาขึ้น
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรังสิต และได้ก าหนดเป็นแผนพัฒนานักศึกษา 2550-
2554 ขึ้น ซ่ึงการแบ่งประเภทของกิจกรรมอาจไม่สอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนดโดยตัวบ่งช้ีของ
สกอ. ซึ่งก าหนดให้สถาบันต้องจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ประเภท ได้แก่ กิจกรร มวิชาการ 
กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรม
นันทนาการ และกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แต่อย่างไร กิจกรรมที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2551 
ก็สามารถตอบสนองต่อตัวช้ีวัดของสกอ.ได้เช่นกัน 
 การด าเนินงานพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2551 ในภาพรวมส่วนใหญ่ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย และได้รับความร่วมมืออย่างดี ย่ิงจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบและนักศึกษาที่
ได้ให้ความสนใจ มีบางกิจกรรมที่ก าหนดไว้แต่ไม่สามารถจัดได้ บางกิจกรรมยังไม่สามารถบรรลุ
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซ่ึงคณะกรรมการพัฒนาจะได้ร่วมกันพจิารณา ปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 
        คณะผู้จัดท า 
        มีนาคม 2552 
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สารบัญ 
                                          หน้า 

แผนพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2550 -2554                4 
โครงการที่ด าเนินการและการประเมินผล                 8 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ                            23 
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2551              24 
คณะกรรมการนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2551                                                25 
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แผนพัฒนานักศึกษา 
ตามแผนพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2550 -2554 
 คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสาขาวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเป็นแกน ผู้ที่ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลจะเป็นผู้ที่ต้องผ่านระบบการศึกษาที่ไม่เพียงแต่จะปลูกฝังความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพเท่านั้น แต่ยังพัฒนาคุณลักษณะให้เหมะสมกับการปฏิบัติวิชาชีพ ซ่ึงได้แก่ 
บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรมและทักษะในการด าเนินชีวิต  
 การพัฒนานักศึกษาซึ่งไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพรวมทั้งคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพนั้น ไม่สามารถจะเกิดจากกระบวนการหรือกิจกรรมที่แยกส่วนได้ แต่จะต้องพัฒนา
ควบคู่กันไป เนื่องจากความเป็นบุคคลองค์รวมของนักศึกษา ดังนั้นเป้าหมายของการพัฒนา
นักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์นั้นจะไม่แยกวิชาการ/ วิชาชีพออกจากกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
นักศกึษาของคณะ เพื่อให้กระบวนการพัฒนาเป็นไปอย่างมีระบบ และมีกลไกการด าเนินงานที่
ชัดเจน รวมทั้งสามารถศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. เพื่อให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีและความประพฤติด ี
3. เพื่อพัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
4. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะทางด้านวิชาชีพของนักศึกษา 
5. เพื่อพัฒนานักศึกษาทางด้านสังคม ค่านิยม และวัฒนธรรม 
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6. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
7. เพื่อพัฒนาระบบการพัฒนา นักศึกษา 

ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (2550-2554) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
 1. คุณภาพของบัณฑิตเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2. คุณลักษณะทางวิชาชีพ/วิชาการของนักศึกษา/บัณฑิต เป็นไปตามวัตถุประสงค์เมื่อวัด
จากผู้ใช้ผลผลิต 
 3. ผลการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพเป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล/
มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
โครงการ 
 1. โครงการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
 2.  โครงการทุนการศึกษา 
 3.  โครงการพัฒนาบัณฑิตด้านวิชาการ/วิชาชีพ (ความรู้และทักษะ) 
 4. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณลกัษณะวิชาชีพ 
 5. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านวัฒนธรรม  สังคม และค่านิยม 
 6. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 
 7. การพัฒนาระบบการพัฒนานักศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ / KPI  
 ปีการศึกษา 

2550 2551 2552 2553 2554 
1.โครงการคัดเลือกนักศึกษา
ใหม่ 
 -จ านวนเป็นไปตามเกณฑ ์
- คุณลักษณะและคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

2.  โครงการทุนการศึกษา 
- จ านวนนักศึกษาที่ต้องลา
พักการศึกษาเนื่องจากขาด
แคลนทุนทรัพย์ 

0 0 0 0 0 
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3.  โครงการพัฒนาบัณฑิต
ด้านวิชาการ/วิชาชีพ (ความรู้
และทักษะ) 
- ร้อยละของรายวิชาและ
หรือวิธีการสอนที่มีการบูร
ณาการกิจกรรมกับเนื้อหา
ทางวิชาการที่สามารถพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
- จ านวนกิจกรรม โครงการ  

 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

20 
 

 ปีการศึกษา 
 2550 2551 2552 2553 2554 
ที่พฒันานักศึกษาด้านการ
จัดการ ภาวะผู้น า การ
ติดต่อสื่อสารและการ
ปรับตัว 
- ผลการสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพรอบแรก 
- ผลการสอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพใน1 ปี 

 
 
 

50% 
 

70% 
 

 
 
 

50% 
 

70% 
 
 

 
 
 

50% 
 

70% 
 
 

 
 
 

50% 
 

70% 
 
 

 
 
 

50% 
 

70% 
 

4. โครงการพัฒนานักศึกษา
ด้านคุณลักษณะวิชาชีพ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ที่พัฒนานักศึกษาเชิงบูรณา
การและหลากมิต ิ
- จ านวนกิจกรรมกีฬาและ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

 
 

20 
 
 
4 

 
 

20 
 
 
4 

 
 

20 
 
 
4 

 
 

20 
 
 
4 

 
 

20 
 
 
4 

5. โครงการพัฒนานักศึกษา
ด้านวัฒนธรรม  สังคม และ
ค่านิยม 
- จ านวนกิจกรรม โครงการ 

 
 
 

10 

 
 
 

10 

 
 
 

10 

 
 
 

10 

 
 
 

10 
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ที่พัฒนานักศึกษาด้าน
วัฒนธรรม  สังคม และ
ค่านิยม 
- มีการพัฒนาแบบฝึก
กรณีศึกษาด้านจริยธรรม
วิชาชีพและใช้ในการเรียน
การสอน 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

6. โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 
- จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่าน 

     

 ปีการศึกษา 
 2550 2551 2552 2553 2554 
Comprehensive  
- ผลการประเมินติดตามผล 
บัณฑิตในด้านความรู้ ทักษะ 
จริยธรรมอยู่ในระดับที่ดี 
(ค่าเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 5) 

80% 
 

3.5 

80% 
 
4 

80% 
 
4 

80% 
 
4 
 

80% 
 
4 

7. การพัฒนาระบบการ
พัฒนานักศึกษา 
- มีการเสวนาวิชาการตาม
แผน 
- ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การฝึกอบรมในวิธีการดูแล
และให้ค าปรึกษา 
- มีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- มีรายงานการวิจัย ถอด
บทเรียนที่เกี่ยวกับการพัฒนา
นักศึกษา 

 
 
 

 
- 
 
 

ภาคละ 1 
ครั้ง 

 
1 เร่ือง/ปี 

 
 
 

 
20 
 
 

ภาคละ 1 
ครั้ง 

 
1 เร่ือง/ปี 

 
 
 

 
20 
 
 

ภาคละ 1 
ครั้ง 

 
1 เร่ือง/ปี 

 

 
 
 

 
20 
 
 

ภาคละ 1 
ครั้ง 

 
1 เร่ือง/ปี 

 
 
 

 
20 
 
 

ภาคละ 1 
ครั้ง 

 
1 เร่ือง/ป ี
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สรุปประเมินผลการด าเนินการโครงการกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2551 
1. กิจกรรมวิชาการ  จ านวนกิจกรรม         17  กิจกรรม 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
1.1 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อน

ขึ้น Ward ของนักศึกษาปี 2 

คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา
ช้ันปีท่ี2 

1,000 1.การด าเนินการระหว่าง พ.ย. 51 – มี.ค.52 มีนักศึกษาชั้นปีท่ี2 เข้า
ร่วมกิจกรรม 120 คน อาจารย์ 2 คน  
2. นักศึกษาประเมินว่ากิจกรรมมีประโยชน์ ช่วยให้เข้าใจ
สถานการณ์การฝึกปฏิบัติ และสามารถลดความวิตกกังวลได้ใน
ระดับมาก การทดสอบสมรรถภาพทางกายช่วยให้นักศึกษาทราบ
ถึงการต้องเสริมสร้างความแข็งแรงของร่างกาย 
ปัญหาที่พบ ค่าใช้จ่ายมากกว่างบประมาณท่ีตั้งไว้ 1,000 บาท
เนื่องจากการทดสอบสมรรถภาพทางกายต้องใช้เจ้าหน้าท่ีของภาค
วิชาการยศาสตร์ 

1.2 กิจกรรมพี่ ติวน้อง เพื่อน ติวเพื่อน คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ภาค 1        1,000 
ภาค 2        1,200 

ด าเนินการในภาคการศึกษาท่ี1 และ 2 รายวิชาท่ีจัดติว ได้แก่ BIO 
131  PSO 100  BCH 100  BNS221 มีนักศึกษาเข้าฟังการติว 60 
คน ผู้ท่ีเข้าติวประเมินว่าได้รับประโยชน์จากการติว ท าให้เข้าใจ
เนื้อหาวิชามากขึ้นในระดับดี แต่อย่างไรก็ตามก็ต้องอ่านทบทวน
มาก่อน จึงจะเป็นประโยชน์ 

1.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ IT 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา - ด าเนินการผ่านการเรียนการสอนในรายวิชา NUR 323, NUR 324 
NUR325, NUR 336, NUR337 และ NUR426 ซึ่งนศ.ได้ฝึกการ
ค้นหาข้อมูลจากฐานข้อมูลและน าเสนอรายงานการศึกษาcase ด้วย
โปรแกรม powerpoint  ในภาพรวมนักศึกษามีทักษะในการค้น 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
    ข้อมูลและการน าเสนอได้ดีขึ้น 

1.4 กิจกรรม Open house คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา
ร่วมกับอาจารย์ช้ันปี 

6,000  1.การด าเนินการ 14 ม.ค. 52 มีนักศึกษาชั้นปีท่ี4 เข้าร่วมกิจกรรม 
13 คน ช้ันปีท่ี3 17   คน ช้ันปีท่ี 2  16 คน อาจารย์ 5 คน  
2. ผู้เข้าชมงานจ านวน 958คน ส่วนใหญ่ประเมินว่ากิจกรรมมี
ความน่าสนใจ สนุกสนานและมีสาระ ในระดับมาก 
ปัญหาท่ีพบ นักศึกษาท่ีเป็นผู้ด าเนินการส่วนใหญ่ติดเรียน จึงต้อง
จัดให้นศ.ท่ีขึ้นฝึกปฏิบัติลงมาด าเนินการจัดเป็นบางward และนศ.
ปี1ยังไม่สามารถเข้ามีส่วนร่วม การใช้พ้ืนท่ียังไม่เต็มท่ี 

1.5 กิจกรรมสัญญาณชีพสัญจร อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา BNS 
211 

- 1. ด าเนินการโดยเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา BNS 211 แนวคิด
พ้ืนฐานและกระบวนการพยาบาล โดยออกให้บริการวัดความดัน
เลือด ชีพจร อัตราการหายใจ และประเมินภาวะโภชนาการ บริเวณ
อาคาร1 ,2,3,4,5,7,และ 8  
2. นศ. ส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมมีประโยชน์ ได้เสริมทักษะการวัด
สัญญาณชีพ การประเมินภาวะโภชนาการ และฝึกการให้
ค าแนะน าขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการเป็นนักศึกษา เจ้าหน้าท่ี และ 
อาจารย์เห็นว่าเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ ควรจัดบ่อยๆ 

1.6 กิจกรรมการเตรียมความรู้เพื่อสอบ
ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 

คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา
ช้ันปีท่ี4 

ภาค 1        9,800 
ภาค  2      9,800 

1.การด าเนินการระหว่าง มิ.ย. 51.- ก.พ.52  มีนักศึกษาชั้นปีท่ี4 เข้า
ร่วมกิจกรรม 95  คน อาจารย์ 20 คน 2. นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า
การติวมีประโยชน์ การจัดสอบกระตุ้นให้มีการเตรียมตัว ประเมิน
ว่าสร้างความม่ันใจในระดับปานกลาง 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
    ผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ในรอบแรก 43% ซึ่งยังไม่เป็นตามเป้าหมาย 
1.7 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา

ช้ันปีท่ี4 
ภาค  2       12,381 1. การด าเนินการระหว่าง13-15 กุมภาพันธ์ 51 ประกอบด้วย

กิจกรรมบรรยาย เทคนิคการแต่งหน้า ส าหรับผู้ให้บริการด้าน
สุขภาพ/  บทบาทพยาบาลในบริการ Home Care/ Service Minded  

1.8 กิจกรรม Buddy นักศึกษาต่างชาติ คณะกรรมการความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

ภาค 1      3,000 
ภาค 2      3,000 

 
 

1. การด าเนินการระหว่างภาค 2 และ ฤดูร้อน เป็นการจัดกิจกรรม 
cross cultural party /จัดบรรยายให้เรียนรู้วัฒนธรรมของ ประเทศ
ฟินแลนด์ และสวีเดน 
2. การรประเมินผล นศ.เห็นว่าเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ ได้ฝึก
การแสดงออกถึงวัฒนธรรมไทย ในเรื่องอาหาร ชีวิต ความเป็นอยู่ 
ได้แลกเปลี่ยนกับนศ. ต่างชาติท่ีมาฝึกปฏิบัติในเมืองไทย 

1.9 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้วยระบบกัลยาณมิตร 

ดร. มนสภรณ์  วิทูรเมธา 5,300 1. ด าเนินการ เดือน ส.ค.- ต.ค. 51 นศ.ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 117 คน
และช้ันปีท่ี2 จ านวน 57 คน  
2. การประเมินผล นศ. เห็นว่าเป็นโครงการท่ีดี มีประโยชน์ อยาก
ให้เพ่ือนๆเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่านี้ ท าให้เกิดความรัก ความ
ผูกพันระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง และมีพัฒนาการด้านการเรียน 

1.10 กิจกรรมศิษย์เก่าเล่าเร่ือง 

 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา - 1. จัดด าเนินการวันท่ี 19 กันยายน  2552  โดยเชิญศิษย์เก่าท่ีส าเร็จ
การศึกษาจ านวน 3 คน ท้ังผู้ท่ีท างานในส่วนของโรงพยาบาลรัฐ
และเอกชน มาเล่าประสบการณ์การท างานและให้แนวคิดในการ
ปรับตัว 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

    2. มีนักศึกษาชั้นปีท่ี3 เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน นักศึกษาส่วนใหญ่
เห็นว่าได้รับข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการเตรียมตัวท่ีจะเป็น
พยาบาลวิชาชีพ อยากให้กิจกรรมนี้ต่อไป 

1.11 กิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ
และพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนใน
สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา BNS 
201 

- 1. ด าเนินการในภาคการศึกษาท่ี1 นักศึกษาชั้นปีท่ี2 เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 122 คน กิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการของ
เด็กก่อนวัยเรียนอายุตั้งแต1่-5 ปี จัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการ
ของเด็ก เช่น การฝึกวาดภาพระบายสี เล่นเกมส์ ร้องเพลงรว่มกัน 
2. นศ.ส่วนใหญ่เห็นการจัดกิจกรรมมีประโยชน์ อยากให้จัดทุกๆปี 
มีโอกาสช่วยเหลือสังคม และฝึกประยุกต์ความรู้ท่ีได้เรียนมา 

1.12 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษามืออาชีพ 

รองคณบดีฝ่ายนักศึกษา - 1. ด าเนินการตั้งแต่เดือน มิ.ย. – ธ.ค. 2551 ไม่สามารถด าเนินการ
เป็นรายกลุ่มได้เนื่องจากข้อจ ากัดเรื่องเวลา อาจารย์ขึ้นนิเทศ นศ.ท่ี
ฝึกภาคปฏิบัติ จึงให้การ train เป็นรายบุคคลโดยเฉพาะอาจารย์
ใหม่และให้การดูแลนศ. เม่ือพบปัญหาจะให้ค าปรึกษาในการ
แก้ไขปัญหาของนศ.  
2. มีอาจารย์ใหม่ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะเป็นรายบุคคลได้แก่ อ. 
มานี จันทร์โสภา อ. จันทร์จิรา เนื้อกระจ่าง อ. ทีปภา แจ่มกระจ่าง 
อ. วรรณไพร แย้มมา 

1.13 กิจกรรมความร่วมมือระหว่าง
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 

รองคณบดีฝ่ายนักศึกษา -  เป็นกิจรกรมท่ีด าเนินการตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะ ในช่วงท่ี 
นศ. ขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ อ.นิเทศ เป็นผู้พบเห็นพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหา จะน าเสนอข้อมูลให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบและบันทึกไว้ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
    ในแฟ้มประวัติของนศ. หรือนศ. ท่ีเรียนดี มีความประพฤติดีก็

จะแจ้งข้อมูลให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบด้วย อาจารย์ท่ีสอนใน
ภาคทฤษฎีก็จะประสานผ่านอาจารย์ช้ันปี ในการติดตามคะแนน
ในการสอบและแจ้งให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบเพ่ือร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไข 

1.14 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาที่
เดินทางไปต่างประเทศ 

คณะกรรมการความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

1,675 1. ด าเนินการ  19 ธันวาคม  โดยให้วิทยากรแนะน าการท าวีซา การ
ท าหนังสือเดินทาง  การจัดกระเป๋า การใช้ชีวิตในต่างประเทศ
โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศยุโรป 
2. มีนศ.เข้าร่วมกิจกรรม 5 คน เดินทางไป ฟินแลนด์ 3 คน ไป 
สวีเดน 2 คน เดินทางต้นเดือนมกราคม 

1.15 กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 500 ด าเนินการวันท่ี วันที 17 มกราคม 2551 เวลา 9.00-16.00 น. 
จ านวนผู้มาใช้สิทธิช้ันปีท่ี1 จ านวน 121 คน ช้ันปีท่ี 2จ านวน 93 
คน ช้ันปีท่ี 3จ านวน 90คน  ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 26 คน  มีคะแนน
เสียงท่ีรับรอง 314  ไม่รับรอง 11   บัตรเสีย 3 
ปัญหาท่ีมีผู้ลงคะแนนท่ีเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี4 จ านวนน้อย
เนื่องจากออกฝึกภาคปฏิบัติ แนวทางแก้ไข จะสามารถลงคะแนน
ก่อนจะเป็นไปได้หรือไม่ เพ่ือส่งเสริมการมาใช้สิทธิ์ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
1.16 กิจกรรมการพัฒนาการเป็น

ผู้ประกอบการ 

 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 500 1. ด าเนินการวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2552 โดยวิทยากร อ. สุวิมล 
พรานบุญ บรรยายเรื่อง  การให้บริการท่ีบ้าน  
2. มีนักศึกษาชั้นปีท่ี4 เข้าร่วมกิจกรรม 97 คน นักศึกษาส่วนใหญ่
เห็นว่าได้รับความรู้ในบทบาทอิสระของพยาบาลในการให้บริการ
ท่ีบ้าน เปิดแนวคิดการประกอบวิชาชีพอิสระนอกจากการเป็น
พยาบาลประจ าการ 

1.17 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 

คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา
ช้ันปีท่ี2 และกนพ. 

10,080 1. ด าเนินการ 7-8 มิ.ย. 51  ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
2. นศ. ส่วนใหญ่ประเมินว่ารู้สึกอบอุ่น ได้รับการดูแลจากรุ่นพ่ี 
การจัดกิจกรรม 2 วัน เหมาะสม ท าให้ได้รู้จักเพ่ือนใหม่ 

2.  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ    จ านวนกิจกรรม   4      กิจกรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
2.1 กิจกรรมกีฬาน้องใหม่ คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา

ช้ันปีท่ี2 และกนพ. 
8,500 1. ด าเนินการระหว่าง 16 -27 มิถุนายน 2551  

2. ประเมินผลกิจกรรม ส่วนใหญ่ ได้รับความสนุกสนาน และรู้จัก
เพ่ือนต่างคณะมากขึ้น ส่วนของคณะฯ กิจกรรมท าให้เกิดความ
สามัคคี การฝึกทักษะการจัดการ การวางแผน การสื่อสาร 

2.2 กิจกรรมกีฬาพยอมเกมส์ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 22,425 1. ด าเนินการระหว่าง 24 -28 พ.ย. 51 นักศึกษาทุกช้ันปี เข้าร่วม
เป็นการจัดปีท่ี2  
2. นักศึกษาประเมินผลว่ากิจกรรมช่วยให้เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ การจัดการ การวางแผนงาน และได้ความสนุกสนาน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
2.3 กิจกรรมกีฬาสีสานสัมพันธ์ คณะกรรมการนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร์ 
นศ.จัดหาเอง 1.ด าเนินกิจกรรมวันท่ี 21 มิถุนายน 2552 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ

แข่งขันกีฬากับคณะอื่นๆในสายวิทยศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ แพทย์ 
ทันตแพทย์ กายภาพบ าบัด เทคนิคการแพทย์ การแพทย์แผน
ตะวันออก วิทยาศาสตร์ เภสัชศาสตร์ มีนักศึกษาชัน้ปีท่ี1 เข้าร่วม 
ประมาณ 120 คน ช้ันปีท่ี2 จ านวน 30 คน 
2. นศ. ส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมช่วยสร้างความสัมพันธ์กับคณะ
อื่นๆ 

2.4 กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสตับ
อักเสบ บี 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 193,440 1. ด าเนินการระหว่าง กันยายน 51 – มีนาคม 2552 
2. มีนศ เจาะเลือด 122 คน ผลการตรวจเลือดพบนศ.ท่ีไม่มี
ภูมิคุ้มกัน 98 คน ต้องได้การฉีดวัคซีน 3 เข็ม ตรวจไม่พบเช้ือและ
มีภูมิคุ้มกัน 22 คน  พบเช้ือ 2 คน ซึ่งต้องรออีก 6 เดือนและเจาะ
เลือดซ้ า 

     3.           กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   จ านวนกิจกรรม   7      กิจกรรม 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
3.1 กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุที่เข้า

รับการรักษาในโรงพยาบาล 

คณาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

2,300 1. ด าเนินการ 9 เ.ม.ย. 52 ณ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
โรงพยาบาลชลประทาน สถาบันบ าราศนราดูร และโรงพยาบาล
เกษมราษฎร์ บางแค จ านวนนศ. ท่ีเข้าร่วมประมาณ 56 คน 
2. นศ.ประเมินว่ากิจกรรมช่วยให้เห็นความส าคัญของผู้สูงอายุท่ี
เจ็บป่วย  การเคารพ และจรรโลงจิตใจของผู้สูงอายุ ตลอดจนเป็น
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามให้คงอยู่ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
3.2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ 

วันผู้สูงอายุ 
 

 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา - 1. ด าเนินการ 8 เม.ย. 2552 โดยร่วมกับเทศบาลต าบลหลักหก ออก
หน่วยตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ นศ.ช้ันปีท่ี2 จ านวน 8 คน อาจารย์ 2 
คน เป็นผู้ให้บริการ มีผู้มารับบริการ 84 คน มีปัญหาน้ าหนักเกิน 
24 คน   อ้วน  3 คน น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ์  10 คน 
มีความดันSP > 140 มม.ปรอท 5 คน 
2. ผู้มารับบริการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริการของนศ.
อยู่ในระดับมาก 

3.3 กิจกรรมห่วงใย ใส่ใจ วัยเด็กสู่วัยรุ่น คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา
ช้ันปีท่ี4 

1,600(นศ.จัดหาเอง) 1. ด าเนินการวันท่ี 25 กันยายน 2552   โดยนศ.ช้ันปีท่ี4 จ านวน 8 
คน กิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียนช้ันประถมปีท่ี6 วัดนาวง จ านวน 
20 คน เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในวัยรุ่น การคบเพ่ือนต่างเพศ  
2. นักเรียนส่วนใหญ่ประเมินผลถึงประโยชน์ของการได้รับความรู้
ในระดับดี 

3.4 กิจกรรมค่ายอาสาวิศวะ-พยาบาล
เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ห่างไกล 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 3,000 1. ด าเนินการระหว่าง 16 -26 ตุลาคม 51 ท่ี รร. บ้านโคกรัง ต าบล
โคกตูม อ. ประโคนชัย จ. บุรีรัมย์  จ านวนนศ พยาบาลท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 25 คน อาจารย์ 2 คน  
2. นศ.ประเมินว่ากิจกรรมมีประโยชน์ได้พัฒนาตนเองในด้านการ
เป็นผู้น า การตัดสินใจ การบริการจัดการ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
ปัญหาที่พบ นศเข้าร่วมน้อย เนื่องจากมีกิจกรรมอื่นๆท่ีต้อง
ด าเนินการพร้อมกันในช่วงน้ี คือ เดินเทิดพระเกีรยติสมเด็จย่า และ
ปฏิบัติธรรม ท าให้ดึงนศ. ไปหลายทาง ส่งผลต่อการสานต่อ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
    โครงการอาจจะไม่ต่อเนื่อง อนึ่ง ยังพบปัญหาในการประสานกับ

นักศึกษาของวิศวกรรมศาสตร์ในเรื่องการตั้งงบประมาณ ซึ่งคณะ
พยาบาลศาสตร์จะตั้งงบประมาณในส่วนเฉพาะการด าเนินการ
ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน ไม่ได้ตั้งในส่วนของการ
เดินทางและการด าเนินชีวิตของชาวค่ายซึ่งต้องมาพิจารณาการจัด
ด าเนินการในปีต่อไป 

3.5 กิจกรรม walk rally รณรงค์ต้านภัย
บุหร่ี 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา -  ด าเนินกิจกรรมในวันท่ี 24 กันยายน 2551 เป็นกิจกรรมwalk rally 
ท่ีคณะพยาบาลศาสตร์เข้าร่วม ด าเนินการโดยคณะเทคนิค
การแพทย์ มีนักศึกษาชั้นปีท่ี3 เข้าร่วม 15 คน ช้ันปีท่ี2 เข้าร่วม 5 
คน อาจารย์ 2 คน 

3.6  กิจกรรมสาธารณสุขชุมชน 
 

 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 3,000 1. ด าเนินการวันท่ี 30 พ.ย. 51 วัดป่างิ้ว อ. สามโคก จ. ปทุมธานี 
มีนศ. ช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วม 19  คน ช้ันปีท่ี 2   8 คน อาจารย์ 4 คน 
2. ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการให้บริการของนศ.
ในระดับมาก อยากให้มีการจัดกิจกรรมทุกปี นศประเมินว่า
กิจกรรมมีประโยชน์ ได้ฝึกใช้ความรู้ในการให้บริการประชาชน 

3.7 โครงการ “ สายใยเพื่อการเลิกสูบ
บุหร่ี" 
 

 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 5,000 1. ด าเนินกิจกรรม  9 พ.ค. 2552  นศ. ช้ันปีท่ี3 เข้าร่วม 30 คน 
อบรมเทคนิคการให้ค าปรึกษาเพ่ือการเลิกสูบบุหรี่แก่บุคคลใน
ครอบครัว โดยวิทยากร อ. โกสุม  เศรษฐาวงศ์ 
2. นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมมีประโยชน์ น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ผลการประเมินในส่วนของบุคลในครอบครัว  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
    ท่ีสูบบุหรี่ ยังอยู่ในขั้นรอประเมิน 

4 กิจกรรมนันทนาการ      จ านวนกิจกรรม         4  กิจกรรม   

4.1 กิจกรรมประชุมเชียร์-รับน้อง คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา
ช้ันปีท่ี1 

3,550 1. ด าเนินการวันท่ี 9 มิ.ย. 51 - 4 ก.ค. 51 นศ.ปี1 เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 120 คน นศ.ปี 2 เป็นผู้ด าเนินการหลักของกิจกรรม เข้า
ร่วม 80 คน  
2. นศ.ปี1 ส่วนใหญ่ประเมินว่ากิจกรรมท าให้รู้จักเพ่ือนในช้ันปี
มากขึ้น รู้จักพ่ีช้ันปี2 และ 4 ท าให้เกิดความรักความสามัคคี รู้สึก
รักคณะและสนุกสนานในระดับดี ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
เหมาะสมปานกลาง 

4.2 กิจกรรม Bye’Nior: Falling in love 
nursing party 

คณะกรรมการนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

- 1. ด าเนินการวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2552 ณ อาคารนันทนาการ มี
นักศึกษาชั้นปีท่ี1 40 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี2  57 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี
3 97 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี4 จ านวน 81 คน อาจารย์ 13 คน 
2. นศ.ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าด้านสถานท่ี เวลา รูปแบบการจัด
งาน กิจกรรมท่ีจัด อาหาร มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ควร
ปรับปรุงด้านอาหาร ไม่ค่อยอร่อย นศ. ปี 1และปี 2 ไม่มีส่วนร่วม 
เหมือนเป็นการจัดงานให้กับรุ่นพ่ีปี4 และปี 3  

4.3 กิจกรรม HOME ROOM คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา
ช้ันปีท่ี1, 2, 3และ 4 

ภาค 1           2,000 บาท 
ภาค 2           3,000 บาท 

1. ด าเนินการตลอดปีการศึกษา โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ าชั้นปี 
เป็นผู้ด าเนินการ 
2. นศ.ส่วนใหญ่ประเมินผลว่ากิจกรรมมีประโยชน์ ช่วยให้เกิดการ
พัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะชีวิต 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
4.4 กิจกรรมครอบครัวพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ร่วมกับ

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 

3,000 1.ด าเนินการในช่วง 27 เมษายน 2551  มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
เป็นช้ันปีท่ี1 จ านวน 25 คน ช้ันปีท่ี2 จ านวน 40 คน ช้ันปีท่ี3 
จ านวน 40 คนและช้ันปีท่ี4 จ านวน 30 คน อาจารย์ 10 คน มี
กิจกรรมตอบค าถามชิงรางวัล รับประทานอาหรจากช้ันปี ต่างๆท่ี
จัดหามาตลอดจนของคณาจารย์แต่ละกลุ่มวิชาและของผู้บริการ 
รดน้ าขอพรอาจารย์อาวุโส  มีศิษย์เก่ามาร่วมงานท าให้บรรยากาศ
สนุกสนาน เป็นกันเอง  
2. นศ.ประเมินว่าควรจัดงานแบบนี้อีกและเลือกเวลาท่ีนศ.ทุกคน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

     
5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จ านวนกิจกรรม         13   กิจกรรม 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
5.1 กิจกรรมรดน้ าขอพรอาจารย์ 

 
 

คณะกรรมการนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

- 1. ด าเนินการวันท่ี 9 เ.ม.ย.  52  จ านวนนศ.มีโอกาสเข้าร่วม 56 คน 
อาจารย์ 4 คน เป็นช่วงหลังจากรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
นศ.เห็นว่าเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ท าให้ได้รับพรจากอาจารย์ 

5.2 กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมและ
ปฏิบัติธรรม 

 

อ. นงนภสั วิสุทธิ 20,000 1. การด าเนินการระหว่าง 24 -26 ต.ค. 51  ไปปฏิบัติธรรมท่ีวัด
อัมพวัน จ. สิงห์บุรี นศ. ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 14 คน ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 
11 คน ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 43 คน ผู้ปกครอง 1 คน ศิษย์เก่า 1 คน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
    อาจารย์ 4 คน 

2. การประเมินผล นศ.เห็นว่า เป็นกิจกรรมท่ีได้ฝึกฝน พัฒนาจิตใจ 
มีปะโยชน์น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน  และอยากให้เพ่ิมจ านวนวัน
มากขึ้น 

5.3 พิธีไหว้ครู สโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัย
รังสิต 

- 1. ด าเนินการวันท่ี 26 มิ.ย. 51 นศ. ช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 140 คน 
2. นศ. เห็นว่าเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ ได้ร าลึงถึงพระคุณของ
อาจารย์และได้ฝากตัวเป็นศิษย์ เป็นสิริมงคลแก่นศ. 
ผลการประกวดพานไหว้ครู ของคณะพยาบาลศาสตร์ได้รับรางวัล
ชนะเลิศพานไหว้ครู ประเภทสวยงาม 

5.4 พิธีไหว้ครูพยาบาล คณะกรรมการนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

2,000 1. ด าเนินการวันท่ี 28 สิงหาคม 2551 นศ. ท้ัง 4 ช้ันปี เข้าร่วม
กิจกรรมรวม 376 คน อาจารย์ 21 คน 
2. นศ.ประเมินผลว่าเป็นกิจกรรมท่ีดี ควรจัดทุกปี 
3. ข้อเสนอแนะ ควรจัดให้มีการมอบเกียรติบัตรแก่นศด้านอื่นๆ
นอกจากด้านการเรียน 

5.5 พิธีมอบหมวก 

 
 
 

คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา
ช้ันปีท่ี 2 

35,375 1. การด าเนินการวันท่ี 11 มิ.ย. 52 ณ อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์ 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับหมวก 118 คน ผู้ปกครอง 400 คน 
2. การประเมินผล นศ. ส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นงานท่ีมีเกียรติ สร้างให้
เกิดความภาคภูมิใจและความประทับใจแก่ผู้ปกครอง และเป็นแรง
บันดาลใจให้น้องๆท่ีมาร่วมแสดงความยินดี มีความมุ่งม่ันท่ีจะ  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
    พัฒนาตนเองให้บรรลุเป้าหมายเช่นเดียวกับรุ่นพ่ี 

5.6 พิธีมอบแถบหมวก คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา
ช้ันปีท่ี 4 

8,575 1. การด าเนินการวันท่ี 6 มี.ค. 52 ณ อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์ 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับแถบหมวก 95 คน ผู้ปกครอง 200 คน 
2. การประเมินผล ผู้ปกครองเห็นว่างานสร้างให้เกิดความ
ภาคภูมิใจและความประทับใจ  และเป็นแรงบันดาลใจให้น้องๆท่ี
มาร่วมแสดงความยินดี มีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองให้บรรลุ
เป้าหมายเช่นเดียวกับรุ่นพ่ี 

5.7 กิจกรรมคืนสู่เหย้าบัณฑิต คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา
ช้ันปีท่ี 4 

7,925 1. การด าเนินการวันท่ี 12 ธ.ค. 51  ห้อง 4-402 จ านวนบัณฑิตท่ีเข้า
ร่วมงาน 89 คน  
2. การประเมินผล นศ. ส่วนใหญ่เห็นว่างานสร้างให้เกิดความ
อบอุ่น คิดถึงวันเก่าๆ บรรยากาศดี แต่เวลาน้อยเกินไป  
 

5.8 กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จย่า คณะกรรมการนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

- ได้ด าเนินร่วมไปกับการให้บริการตรวจสุขภาพประชาชนและ
กิจกรรมอนามัยโรงเรียนในกิจกรรมออกค่ายท่ีรร. บ้านโคกรัง 
ต าบลโคกตูม อ. ประโคนชัย จ. บุรีรัมย์  จ านวนนศ พยาบาลท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 25 คน อาจารย์ 2 คน เพ่ือเฉลิมฉลองวันพยาบาล
แห่งชาติ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
5.9 กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ

นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

คณะกรรมการนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

1,800 ด าเนินกิจกรรมระหว่างวันท่ี 16 -17 สิงหาคม 2551 ไปปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถท่ี ต.คลอง
โคน อ. เมืองแม่กลอง จ. สมุทรสงคราม จ านวนนศ. เข้าร่วม 23 
คน  นศ. ส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมมีประโยชน์ในระดับมาก ควรมี
ต้นไม้มากกว่านี้ 

5.10 กิจกรรมถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา
ร่วมกับศูนย์ศิลปะวัฒนธรรม 

- 1. ด าเนินการ 4 ธ.ค. 51 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท้ัง 4 ช้ันปี และ
คณาจารย์ เข้าร่วม 30 คน  
2. เป็นกิจกรรมท่ีท าให้นักศึกษาและบุคลากรได้แสดงออกถึง
จิตส านึกในการเป็นคนไทย และร าลึกถึงพระคุณอันยิ่งใหญ่ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

5.11 กิจกรรมการพัฒนา service minded 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ภาค 1     6,650 
ภาค 2     6,950 
 

1.การด าเนินการระหว่าง ก.ค 51- ก.พ.52  มีนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 2 3 
และ4 เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 200 คน อาจารย์ 10 คน  
2. นักศึกษามีคุณลักษณะ service minded ประเมินจาก การ
ช่วยเหลืออาจารย์ในการช่วยถือของ การดูแลเสริฟน้ าในห้องเรียน 
การช่วยเหลือนศ.รุ่นน้องในการให้ข้อมูลการแก้ปัญหา ฝึกการ
บริการด้านอาหารและน้ าในงานมอบหมวก แถบหมวก และปัจฉิม
นิเทศ ซึ่งได้รับค าชื่นชมจากอาจารย์ต่างคณะท่ีสอนนักศึกษาและผู้
ได้รับบริการจากนักศึกษา 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
5.12 กิจกรรมงดงามตามแบบวิชาชีพ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ไมไดเ้บิก 1. การด าเนินงานตลอดปีการศึกษา  ประเมินการแต่งกายของ

นักศึกษาทุกช้ันปี  
2. นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 แต่งกายถูกระเบียบมากท่ีสุด ในภาพรวม
กิริยา มารยาท การพูด  พฤติกรรมเอื้ออาทรอยู่ในระดับดี  
ปัญหาที่พบ นักศึกษารุ่นพ่ียังมีบางส่วนแต่งกายไม่ถูกระเบียบซึ่ง
ท าให้เป็นปัญหาในการเป็นตัวแบบท่ีไม่ดีแก่นศ.รุ่นน้อง การ
ตักเตือนด้วยวาจายังไม่ได้ผล ควรหามาตรการต่อไป 

5.13 กิจกรรม Cross cultural คณะกรรมการความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

2,500 ด าเนินการวันท่ี 2 เมษายน 2552 น านศ.จากฟินแลนด์จ านวน 3 คน
ไปเท่ียวชมวัดและศิลปะต่างๆท่ี จ. อยุธยา ร่วมไปกับนศ.ไทยท่ีไป
ฝึกเป็นBuddy จ านวน 8 คน 
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ปัญหาและอุปสรรค 

1. โครงการที่วางแผนไว้ส่วนใหญ่สามารถด าเนินการได้ แต่อย่างไรก็ตาม ในภาคการศึกษาที2่ 
และภาคฤดูร้อน การเรียนของนักศึกษาโดยเฉพาะช้ันปีที่3 ที่ออกฝึกภาคปฏิบัติเป็นระยะเวลา 5 
วัน/สัปดาห์ ท าให้กิจกรรมบางกิจกรรมต้องจัดเลื่อนออกไป กิจกรรมHome Room ประสบ
ปัญหาห้องที่ใช้ท ากิจกรรม แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาพยายามผลักดันให้
โครงการต่างๆสามารถด าเนินการได้ ถึงแม้จะต้องเลื่อนระยะเวลาออกไป 

2. เป็นที่น่าสังเกตว่านักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดกิจกรรมมากขึ้น และมีหลาย
โครงการที่นักศึกษาเป็นผู้จัด ซ่ึงจะเป็นการพัฒนานักศึกษาในด้านการส่ือสาร การจัดการ 
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คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2551 

 
1. ดร.วารินทร์    บินโฮเซ็น  ประธาน 
2. ดร. มนสภรณ์  วิทูรเมธา  กรรมการ 
3. อาจารย์ อรทัย                   เหรียญทิพยะสกุล             กรรมการ (ประธานช้ันปี4 ) 
4. อาจารย์ ขวัญจิตร์               ปุ่นโพธ์ิ  กรรมการ (ประธานช้ันปี 3 ) 
5. อาจารย์ มยุรัตน์  รักเกียรติ์  กรรมการ (ประธานช้ันปี 2) 
6. ผศ.ดร. ดาริณี  สุวภาพ   กรรมการ (ประธานช้ันปี 1) 
7. อาจารย์ วรรณไพร            แย้มมา   กรรมการ 
8.     อาจารย์ ศุภามณ  จันทร์สกุล  กรรมการ   
9.     อาจารย์ ดวงพร   ผาสุวรรณ  กรรมการ  
10.   อาจารย์ ศศิพินธ์ุ ศุภมนตรี  กรรมการ 
11. อาจารย์ ปาริชาติ  เทวพิทักษ์  กรรมการ 
12.  อาจารย์ ภัทรวดี  ผลโภค   กรรมการ 
13.   อาจารย์ พีรยา  สุธีรางกูร  กรรมการและเลขานุการ 
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รายชื่อคณะกรรมการนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์
ปีการศึกษา 2551 

1. น.ส. ชนาพร  เอมโอษฐ์  ประธานคณะกรรมการ 
2. น.ส. สุรีรัตน์  เมืองสนาม  รองประธาน 
3. น.ส. นิตยา     จันทร์เมือง  เลขานุการ 
4. น.ส. สมเพชร  สิงหาราโท  เหรัญญิก 
5. น.ส. ชนิดา    พรหมโคตร  ประธานฝ่ายวิชาการ 
6. น.ส. ทัศนีย์    ไชยหาญ   ประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์  
7. น.ส. นฤมล    พันธ์ุไพร  ประธานฝ่ายกีฬา  
8. น.ส. มณีรัตน์   ศรอุบล   ประธานฝ่ายสถานที่ 
9. น.ส. สุชาดา    นราเกตุ   ประธานฝ่ายบ าเพ็ญประโยชน์ 
10. น.ส. สุภาพร   สามสี   ประธานฝ่ายสวัสดิการ 
11. น.ส. นิตยา  ดีรักชาติ   ประธานฝ่ายศิลปวัฒนธรรม   
12. นาย เอกพงษ์  เทศแจ่ม  ประธานฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
13. น.ส. วรารัตน์  วงศ์ลีจ ารัส  ประธานฝ่ายจัดหารายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


