
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
 

การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์   
( สมศ. 1,3,6,7 )   ( สกอ. 2,3,6,9) 

 
 
   เป้าประสงค์ :   

1.   ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยรังสิตซ่ึงครอบคลุมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
      ระดับอุดมศึกษา  และนโยบายการศึกษา 3 D 
2. สนับสนุนให้ทุกคณะวิชาด าเนินการการสร้างและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต  ที่เป็นลักษณะเฉพาะของ

วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 

( Indicators ) 
ตัวชี้วัด 

( KPIs ) 

ผู้รับผิดชอบ ปีการศึกษา 

    2550 2551 2552 2553 2554 

9.1 (1) ส่งเสริมกิจกรรมในหลักสูตร

และนอกหลักสูตรซึ่งช่วยพัฒนาให้
นักศึกษามีคุณลักษณะพึงประสงค์ของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยรังสิตซึ่งครอบคลุม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

และนโยบายการศึกษา 3 D  
 
 

9.1.1 (1)  รายวิชาและ/หรือวิธีการเรียนการสอน

ในหลักสูตรที่เปิดด าเนินการสอน  มีลักษณะของ      
การบูรณาการเนื้อหาความรู้ทางวิชาการกับ
กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยรังสิตที่เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และนโยบาย

การศึกษา 3 D  

9-1) (1) จ านวนรายวิชาและ/หรือวิธีการสอนที่มี

การบูรณาการกิจกรรมกับเนื้อหาทางวิชาการ  ที่
สามารถพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่ก าหนด       ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละหลักสูตร  ภายในปี  
2554  
 

 รองคณบดีฝ่ายนักศึกษา 50% 50% 50% 50% 50% 

 9.1.2 (2)  จ านวนกิจกรรม  และ/หรือ โครงการที่

มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะนักศึกษาด้านการจัดการ  
การเป็นผู้ประกอบการ    ภาวะผู้น า  การ
ติดต่อสื่อสาร  และความสามารถในการปรับตัว 
(9.1.2) 
 
 
 

9-2) (2)  จ านวนกิจกรรม /โครงการ และ/หรือ

รายวิชาที่พัฒนาทักษะนักศึกษาในด้านการจัดการ  
ภาวะผู้น า  การติดต่อสื่อสาร  การปรับตัวไม่น้อย
กว่า  20 กิจกรรมต่อป ี 
 

 รองคณบดีฝ่ายนักศึกษา 20 20 20 20 20 

 
9.2 (2) ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามี
ทักษะสูงในการใช้ภาษาไทย  และภาษา 
ต่างประเทศได้อย่างน้อยอีก  1 ภาษา   
และมีทักษะสูงในการใช้เทคโนโลยี
ทันสมัย  

 
9.2.1 (3)   จ านวนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์พัฒนา

นักศึกษาตามกลยุทธ์  9.2  
 

 
9-3)  (3)   จ านวนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์พัฒนา

นักศึกษาตามกลยุทธ์  9.2     
 
 
 

  
รองคณบดีฝ่ายนักศึกษา 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

9.3 (3)   สร้างแผนพัฒนานักศึกษาเชิง
บูรณาการและหลากมิติ   เช่น  ความ 
สามารถเชิงวิชาการ (ความรู้  สมรรถนะ  
และทักษะสมัยใหม่)  การขัดเกลาทาง

9.3.1 (4)   รายละเอียดของแผนพัฒนาศึกษาเชิง
บูรณาการ    และหลากมิติ   ตามกลยุทธ์  9.3  
 

9-4)  (4)  มกีิจกรรมพัฒนาเชิงบูรณาการและ  

หลากมิติ  ตามกลยุทธ์ 9.3  ไม่น้อยกว่า 20   

กิจกรรมต่อป ี(9-4) 

 รองคณบดีฝ่ายนักศึกษา 19 20 20 20 20 
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กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 

( Indicators ) 
ตัวชี้วัด 

( KPIs ) 

ผู้รับผิดชอบ ปีการศึกษา 

    2550 2551 2552 2553 2554 

สังคม (Socialization) การพัฒนา

สุขภาพ 
ทางกายใจ  และจิตวิญญาน   การพัฒนา
คุณธรรม  การสร้างค่านิยมที่มีคุณค่า            
( ความซื่อสัตย์   วิถีชีวิตที่พอเพียง ฯลฯ ) 

 

 
9.5 (4)    พัฒนากิจกรรมกีฬา  และการ
บ าเพ็ญประโยชน์ด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย  

 
9.5.1 (5)  จ านวนโครงการและกิจกรรมกีฬาและ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์รูปแบบต่างๆ   

 
9-6) (5)  จ านวนโครงการและกิจกรรมตาม  กล

ยุทธ์  9.5  

  
รองคณบดีฝ่ายนักศึกษา 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


