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FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

คณะบริหารธุรกิจ 
เปิิดสอนหลัักสููตรภาษาไทย 7 สาขาวิิชา คืือ

1.	 สาขาวิิชาการจััดการ ประกอบด้้วย 2 แขนงวิิชา ได้้แก่่

	 1.1 	 แขนงวิิชาการจััดการทั่่�วไป

	 1.2 	 แขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

2.	 สาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล

3.	 สาขาวิิชาการเงิินและการลงทุุน

4.	 สาขาวิิชาการตลาดดิิจิิทััลและนวััตกรรมการค้้าปลีีก

5.	 สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

6.	 สาขาวิิชาการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

7.	 สาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ
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สาขาวิชาการจัดการ 
Management

ชื่่�อปริิญญาและสาขาวิิชา	     :	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการ)
					     :	 Bachelor of Business Administration (Management)
					     :	 บธ.บ. (การจััดการ)
					     :	 B.B.A. (Management)
					     :	 แขนงวิิชาการจััดการทั่่�วไป 
					     :	 แขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร
	 1. 	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความรู้้� ความสามารถในด้้านการจััดการ ให้้สามารถออกไปปฏิิบััติิงาน
ในหน้้าที่่�ที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ด้้านการจััดการในองค์์กรรููปแบบต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี
	 2. 	 เพื่่�อผลิตบัณัฑิติให้ม้ีคีวามรู้้�และความเข้า้ใจในแนวคิดิของการเป็น็ผู้้�ประกอบการ และมีคีวาม
สามารถที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการในอนาคตได้้
	 3. 	 เพื่่�อผลิติบัณัฑิติให้ม้ีคีวามรู้้� ความสามารถที่่�จะศึกึษาต่อ่ในระดับัที่่�สูงูขึ้้�นทั้้�งในและต่า่ง ประเทศ 
ในสาขาวิิชาการจััดการและสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 4. 	 เพื่่�อผลิตบัณัฑิติให้้มีคีวามเพียีบพร้อ้มด้้วยคุณุธรรม จริยิธรรม และมีคีวามรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และเป็็นผู้้�นำในการพััฒนาประเทศ

คุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าศึึกษา
	 1.	 สำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ตามหลัักสููตรของกระทรวงศึึกษาธิิการ
หรืือเทีียบเท่่า และมหาวิิทยาลััยพิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเข้้ารัับศึึกษา
	 2.	ผ่ ่านการคััดเลืือกเข้้าเป็็นนัักศึึกษาตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 3.	 ไม่เ่ป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือถููกไล่่ออกจากสถาบัันอุุดมศึึกษาใดๆ เพราะความผิิด
ทางวิินััย
	 4.	 ไม่่เป็็นโรคติิดต่่อร้้ายแรงหรืือโรคที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการศึึกษา	
	 5.	 ไม่่เคยต้้องโทษจำคุุก เว้้นแต่่ความผิิดอัันได้้กระทำโดยประมาทหรืือความผิิดอัันเป็็น ลหุุโทษ
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หลัักสููตร  
	 1.	จ ำนวนหน่่วยกิิต		
		จ  ำนวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร			   126	  หน่่วยกิิต
	 2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		
		  2.1	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป				    30	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย
			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 8 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�
			   กลุ่่�มที่่� 1  และ กลุ่่�มที่่� 2 จำนวนหน่่วยกิิตรวม	 15 	 หน่่วยกิิต   แบ่่งเป็็น
			   กลุ่่�มที่่�  1 อััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	  	  3 	 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  2 ความเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     	 12  	 หน่่วยกิิต
			   โดยกลุ่่�มที่่�   2   แบ่่งออกเป็็น   2  กลุ่่�มวิิชา  ดัังนี้้�
    			   กลุ่่�ม  2.1 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ	                6   หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�ม  2.2 กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่� 3  ถึึง  กลุ่่�มที่่�  8   จำนวนหน่่วยกิิตรวม 	 15 	 หน่่วยกิิต
	นั ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือกวิิชาได้้ไม่่
เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  3 ภาวะผู้้�นำและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
			   กลุ่่�มที่่�  4  ศิิลปะและวััฒนธรรม 
			   กลุ่่�มที่่�  5  ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม  	            
			   กลุ่่�มที่่�  6  รู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  
			   กลุ่่�มที่่�  7  หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  
			   กลุ่่�มที่่�  8  อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  
		  2.2	 หมวดวิิชาเฉพาะ				    90	 หน่่วยกิิต  ประกอบด้้วย
			   1)	 วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 			   39	 หน่่วยกิิต
			   2)	 วิิชาชีีพ					     51	 หน่่วยกิิต
				    ก.	 วิิชาชีีพ-บัังคัับ 			   36	 หน่่วยกิิต
				        	 -  แขนงวิิชาการจััดการทั่่�วไป
				        	 -  แขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	
				    ข.	 วิิชาชีีพ-เลืือก 				   15	 หน่่วยกิิต
		  2.3	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  ไม่่น้้อยกว่่า			  6	 หน่่วยกิิต
			   เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

แนวทางการประกอบอาชีีพ
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	 1.	 ผู้้�ประกอบการ
	 2.	 ผู้้�บริิหาร / พนัักงาน ฝ่่ายการบริิหารงานในสถานประกอบการเอกชน
	 3.	 ผู้้�บริิหาร / พนัักงาน ฝ่่ายการบริิหารงานในหน่่วยงานของรััฐ
	 4.	 ผู้้�บริิหาร / พนัักงาน ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์
	 5.	 ผู้้�บริิหาร / พนัักงาน ฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์
	 6.	ที่่ �ปรึึกษาด้้านการจััดการและการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
MGT203	 Human Behavior in Organization	 3(3-0-6)
MGT305	 Organization Communication	 3(3-0-6)
MGT306	 Office Management	 3(3-0-6)
MGT307	 Management Planning	 3(3-0-6)
		  and Control	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS201	 Digital Technology for Business	 3(3-0-6)
FIN201	 Business Finance	 3(3-0-6)
MGT309	 Leadership		  3(3-0-6)
MGT416	 Strategic Management	 3(3-0-6)
MGT417	 Project Management	 3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิชาการจัดการ แขนงวิชาการจัดการทั่วไป

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT202	 Organization and Management	3(3-0-6)

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM201	 Human Resource Management	 3(3-0-6)

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
LWB480	 Law and Business	 2(2-0-4)
		  Adminiistration	
					     Total 5 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
MGT418	 International Business	 3(3-0-6)
		  Management	
MGT423	 Organization Risk Management	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC315	 Taxation		  3(3-0-6)
MGT490	 Seminar in General 	 3(3-0-6)
		  Management	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

BBA498	 Internship		  1(0-35-18)

					     Total 1 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

MGT424	 Business Project		 3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 9 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
MGT203	 Human Behavior in 	 3(3-0-6)
		  Organization	
MGT305	 Organization Communication	 3(3-0-6)
MGT306	 Office Management	 3(3-0-6)
MGT307	 Management Planning	 3(3-0-6)
		  and Control	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
FIN201	 Business Finance	 3(3-0-6)
MGT309	 Leadership		  3(3-0-6)
MGT416	 Strategic Management	 3(3-0-6)
MGT417	 Project Management	 3(3-0-6)
				    	 Total 15 Credits

แผนสหกิจศึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

			   	         Total 8 Credits	

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

				    	 Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM202	 Operations Management	 3(3-0-6)

				    	 Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
MGT418	 International Business	 3(3-0-6)
		  Management	
MGT423	 Organization Risk 	 3(3-0-6)
		  Management	
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC315	 Taxation		  3(3-0-6)
MGT490	 Seminar in General 	 3(3-0-6)
		  Management	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)

					     Total 3 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

BBA492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)

					     Total 6 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
HRM 202	 Labor Law		  3(3-0-6)
HRM 203	 Employee Relations	 3(3-0-6)
HRM 204	 Human Resource	 3(3-0-6)
		  Management Strategy	
HRM306	 Recruitment and Selection	 3(3-0-6)
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
HRM 307	 Job Analysis and	 3(3-0-6)
		  Job Modification	
HRM 308	 Compensation Management	 3(3-0-6)
HRM 411	 Psychology in Human	 3(3-0-6)
		  Resource Management	
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิชาการจัดการ แขนงวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM 201	Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
LWB 480	 Law and Business	 2(2-0-4)
		  Adminiistration	
					     Total 5 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
HRM 412	 Human Resource	 3(3-0-6)
		  Development	
HRM 413	 Performance Management	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
				    	 Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
HRM 490	 Seminar in Human Resource	 3(3-0-6)
		  Management	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

BBA 498	 Internship		  1(0-35-18)

					     Total 1 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

MGT424	 Business Project		 3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 9 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
HRM 202	 Labor Law		  3(3-0-6)
HRM 203	 Employee Relations	 3(3-0-6)
HRM 204	 Human Resource	 3(3-0-6)
		  Management Strategy	
HRM306	 Recruitment and Selection	 3(3-0-6)
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
HRM 307	 Job Analysis and	 3(3-0-6)
		  Job Modification	
HRM 308	 Compensation Management	 3(3-0-6)
HRM 411	 Psychology in Human	 3(3-0-6)
		  Resource Management	
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสหกิจศึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	Organization and 

		  Management		  3(3-0-6)

				               Total 8 Credits	

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
HRM 412	 Human Resource	 3(3-0-6)
		  Development	
HRM 413	 Performance Management	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
HRM 490	 Seminar in Human Resource	 3(3-0-6)
		  Management	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)

					     Total 3 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

BBA492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)

					     Total 6 Credits
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สาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ

Entrepreneurship

ชื่่�อปริิญญาและสาขาวิิชา		  :	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การเป็็นผู้้�ประกอบการ)

					       	 :	 Bachelor of Business Administration (Entrepreneurship)

					        	 :	 บธ.บ. (การเป็็นผู้้�ประกอบการ)

					        	 :	 B.B.A. (Entrepreneurship)

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร

	 1.  	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และเข้้าใจงานทางด้้านการบริิหารธุุรกิิจ สามารถ

นำไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการต่่าง ๆ

	 2.  	 เพื่่�อผลิตบััณฑิิตให้้มีคีวามรู้้�และความเข้้าใจในแนวคิดของการเป็็นผู้้�ประกอบการ และมีีความ

สามารถที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการในอนาคตได้้ 

	 3.  	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความเป็็นผู้้�นำที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 4.  	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เหมาะสมในการทำงาน

	 5.  	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตให้้สามารถทำงานเป็็นทีีม รู้้�จัักบทบาทความเป็็นผู้้�นำผู้้�ตามเมื่่�อทำงานร่่วม

กัับผู้้�อื่่�น

คุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าศึึกษา

	 1.	 สำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ตามหลัักสููตรของกระทรวงศึึกษาธิิการ

หรืือเทีียบเท่่า และมหาวิิทยาลััยพิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเข้้ารัับศึึกษา

	 2.	ผ่ ่านการคััดเลืือกเข้้าเป็็นนัักศึึกษาตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 3.	 ไม่เ่ป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามประพฤติเิสื่่�อมเสียีหรือืถูกูไล่อ่อกจากสถาบันัอุดุมศึกึษาใดๆ เพราะความผิดิ

ทางวิินััย

	 4.	มี ีสุุขภาพแข็็งแรง ไม่่เป็็นโรคติิดต่่อร้้ายแรงหรืือโรคที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการศึึกษา	

	 5.	 ไม่่เคยต้้องโทษจำคุุก เว้้นแต่่ความผิิดอัันได้้กระทำโดยประมาทหรืือความผิิดอัันเป็็น ลหุุโทษ

หลัักสููตร  

	 1.	จ ำนวนหน่่วยกิิต		

		จ  ำนวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร		  126	  หน่่วยกิิต

	 2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		

		  2.1	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป                         	 30	  หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย
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			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 3 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�

			   กลุ่่�มที่่� 1 และกลุ่่�มที่่� 2 จำนวนหน่่วยกิิตรวม		 15 	  หน่่วยกิิต แบ่่งเป็็น

			   กลุ่่�มที่่�  1 	อั ัตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 		  3 	  หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่�  2 	คว ามเป็็นสากลและการสื่่�อสาร        	 12  	  หน่่วยกิิต

			   โดยกลุ่่�มที่่� 2  แบ่่งออกเป็็น 2  กลุ่่�มวิิชา    ดัังนี้้�

    			   กลุ่่�ม  2.1 	กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ  		  6   	 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�ม  2.2 	กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่� 3  สหวิิทยาการ (Interdisciplinary) 		 15   	 หน่่วยกิิต

			นั   ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือก

วิิชาได้้ไม่่เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่�  3	 ภาวะผู้้�นำและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

			   กลุ่่�มที่่�  4 	ศิ ิลปะและวััฒนธรรม 

			   กลุ่่�มที่่�  5 	 ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม  	            

			   กลุ่่�มที่่�  6 	รู้้� เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  

			   กลุ่่�มที่่�  7 	 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  

		   	 กลุ่่�มที่่�  8  อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  

			   2.2	 หมวดวิิชาเฉพาะ				    90	 หน่่วยกิิต  ประกอบด้้วย

				    1)	 วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 			   39	 หน่่วยกิิต

				    2)	 วิิชาชีีพ				    51	 หน่่วยกิิต

					     ก.	 วิิชาชีีพ-บัังคัับ 			   36	 หน่่วยกิิต

					     ข.	 วิิชาชีีพ-เลืือก 			   15	 หน่่วยกิิต

			   2.3	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี          ไม่่น้้อยกว่่า		 6	 หน่่วยกิิต

			   เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

แนวทางการประกอบอาชีีพ

		  ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ

		  ผู้้�บริิหาร / พนัักงาน ฝ่่ายการบริิหารงาน/ปฏิิบััติิการในสถานประกอบการต่่าง ๆ

		  ผู้้�บริิหาร / พนัักงาน ฝ่่ายการบริิหารงาน/ปฏิิบััติิการในหน่่วยงานธุุรกิิจขนาดเล็็ก กลาง ใหญ่่
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน
XXX_ _ _	 Group 3 : Interdisciplinary (3)	 3(x-x-x)
XXX_ _ _	 International Language and 	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	     
RSU 112	กี ีฬาเพื่่�อสุุขภาพ		  1(x-x-x)
					     รวม 7 หน่่วยกิิต
ภาคการศึึกษาที่่� 1
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
ETP 203	 Innovation and Strategies 	 3(3-0-6)
		  for  Business	
ETP 205	 Design Thinking		  3(3-0-6)
DMR 301	 Communication Management 	3(3-0-6)
		  Strategies in Digital Era	
LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)
					     รวม 15 หน่่วยกิิต
ภาคการศึึกษาที่่� 2
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
ETP 204	 Family Business Management	    3(3-0-6)
ETP 206	 Product and Service 	 3(3-0-6)
		  Development	
MGT 423	 Organization Risk 	 3(3-0-6)
		  Management	
XXX_ _ _	 วิิชาชีีพเลืือก : 1		  3(x-x-x)
	                                         	รวม 15   หน่่วยกิิต

สาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน

XXX_ _ _	 English Language  (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dhamacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	Organization and Management	3(3-0-6)

				    	 รวม 8 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 1

HRM 201	Human Resource Management	3(3-0-6)

DMR 201	Principles of Marketing	     3(3-0-6)

MGT 200	Entrepreneurship	    	 3(3-0-6)

DBS 101	 Innovation Technology and 	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	     

XXX_ _ _	 Group 3 : Interdisciplinary (1)	 3(x-x-x)

XXX_ _ _	 English Language  (2)	 3(x-x-x)

					     รวม 18 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 2

ACC 100	Financial Accounting	     3(3-0-6)

DBS 201	 Digital Technology for Business	3(3-0-6)

ECO 111	Principles of Economics	     3(3-0-6)

ETP 201	 Digital Marketing and Digital 	 3(3-0-6)

		  Commerce	     

XXX_ _ _	 Group 3 : Interdisciplinary (2)	 3(x-x-x)

XXX_ _ _	 International Language and 	 3(x-x-x)

		  International Experience (1)	     

					     รวม 18 หน่่วยกิิต
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน
XXX_ _ _	 Group 3 : Interdisciplinary (4)	 3(x-x-x)
XXX_ _ _	 Group 3 : Interdisciplinary (5)	    3(x-x-x)
					     รวม 6 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 1
DMR 305	 Franchise Management	 3(3-0-6)
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
ETP 405	 Business Simulation	 3(3-0-6)
XXX_ _ _	 วิิชาชีีพเลืือก : 2		  3(3-0-6)
XXX_ _ _	 วิิชาชีีพเลืือก : 3		  3(3-0-6)
					     รวม 15 หน่่วยกิิต
ภาคการศึึกษาที่่� 2
ETP 493	 Preparation for Internship 	 3(2-2-5)
		  for Entrepreneurship	
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	     
LWB 480	 Law and Business 	 2(2-0-4)
		  Administration	
XXX_ _ _	 วิิชาชีีพเลืือก : 4		  3(3-0-6)
XXX_ _ _	 วิิชาชีีพเลืือก : 5		  3(3-0-6)
					     รวม 14 หน่่วยกิิต

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน

XXX_ _ _	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี : 1	 3(3-0-6)

XXX_ _ _	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี : 2	 3(3-0-6)

					     รวม 6 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 1

ETP 494	 Internship for 		  4(0-35-18)

		  Entrepreneurship*	

ETP 495	 Create a Business for 	 4(0-35-18)

		  Entrepreneurship*	

					     รวม 4 หน่่วยกิิต

หมายเหตุุ	 *ให้้นัักศึึกษาเลืือกลงทะเบีียน : กรณีีที่่�

นัักศึึกษามีีธุุรกิิจของครอบครััวให้้เลืือกวิิชา ETP494    

	ส่ ่วนนัักศึึกษาที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�การสร้้างธุุรกิิจของ

ตนเองให้้เลืือกวิิชา ETP495
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สาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล

Digital Business

ชื่่�อปริิญญาและสาขาวิิชา	 :	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (ธุุรกิิจดิิจิิทััล)

					     :	 Bachelor of Business Administration (Digital Business)

					     :	 บธ.บ. (ธุุรกิิจดิิจิิทััล)

					     :	 B.B.A. (Digital Business)

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร

	 1.	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความรู้้� ความสามารถในด้้านธุุรกิิจดิิจิิทััลสามารถออกไปปฏิิบััติิงานใน

องค์์การของภาคเอกชน ภาครััฐ และองค์์การในรููปแบบต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี

	 2.	 เพื่่�อให้้บััณฑิิตมีีความรู้้�และความเข้้าใจในแนวคิิดของการเป็็นผู้้�ประกอบการ และมีีความ

สามารถที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการในอนาคตได้้

	 3.	 เพื่่�อให้้บัณัฑิติมีคีวามรู้้�ความสามารถที่่�จะศึึกษาต่อ่ในระดัับที่่�สูงูขึ้้�นทั้้�งในและต่่างประเทศ ใน

สาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล และสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 4.	 เพื่่�อให้้บััณฑิิตมีีความเพีียบพร้้อมด้้วยคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

และเป็็นผู้้�นำในการพััฒนาประเทศ

คุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าศึึกษา

	 1.	 สำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ตามหลัักสููตรของกระทรวงศึึกษาธิิการ

หรืือเทีียบเท่่า และมหาวิิทยาลััยพิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเข้้ารัับศึึกษา

	 2.	ผ่ ่านการคััดเลืือกเข้้าเป็็นนัักศึึกษาตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 3.	 ไม่เ่ป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามประพฤติเิสื่่�อมเสียีหรือืถูกูไล่อ่อกจากสถาบันัอุดุมศึกึษาใดๆ เพราะความผิดิ

ทางวิินััย

	 4.	 ไม่่เป็็นโรคติิดต่่อร้้ายแรงหรืือโรคที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการศึึกษา	

	 5.	 ไม่่เคยต้้องโทษจำคุุก เว้้นแต่่ความผิิดอัันได้้กระทำโดยประมาทหรืือความผิิดอัันเป็็น ลหุุโทษ
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หลัักสููตร  

	 1.	จ ำนวนหน่่วยกิิต		

		จ  ำนวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร			   126	  หน่่วยกิิต

	 2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		

			   2.1	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป			   30	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย

			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 8 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�

			   กลุ่่�มที่่� 1  และ กลุ่่�มที่่� 2   จำนวนหน่่วยกิิตรวม	 15 	 หน่่วยกิิต   แบ่่งเป็็น

			   กลุ่่�มที่่�  1 	อั ัตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	   	 3 	 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่�  2 	คว ามเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     	 12  	 หน่่วยกิิต

			   โดยกลุ่่�มที่่�   2   แบ่่งออกเป็็น   2   กลุ่่�มวิิชา    ดัังนี้้�

    			   กลุ่่�ม  2.1 	กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ	                	 6   หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�ม  2.2 	กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่� 3  ถึึง  กลุ่่�มที่่�  8   จำนวนหน่่วยกิิตรวม 	 15 	 หน่่วยกิิต

	นั ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือกวิิชาได้้ไม่่

เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่�  3	 ภาวะผู้้�นำและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

			   กลุ่่�มที่่�  4 	ศิ ิลปะและวััฒนธรรม 

			   กลุ่่�มที่่�  5 	 ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม  	            

			   กลุ่่�มที่่�  6 	รู้้� เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  

			   กลุ่่�มที่่�  7 	 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  

			   กลุ่่�มที่่�  8 	 อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  

			   2.2	 หมวดวิิชาเฉพาะ				    90	 หน่่วยกิิต  ประกอบด้้วย

				    1)	 วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 			   39	 หน่่วยกิิต

				    2)	 วิิชาชีีพ				    51	 หน่่วยกิิต

					     ก.	 วิิชาชีีพ-บัังคัับ 			   36	 หน่่วยกิิต

					     ข.	 วิิชาชีีพ-เลืือก 			   15	 หน่่วยกิิต

			   2.3	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  ไม่่น้้อยกว่่า		  6	 หน่่วยกิิต

			   เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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แนวทางการประกอบอาชีีพ

	 1.	นั ักออกแบบและดููแลระบบเว็็บไซต์์

	 2.	นั ักพััฒนาโปรแกรมบนเว็็บไซต์์

	 3.	นั ักพััฒนาธุุรกิิจดิิจิิทััล 

	 4.	นั ักวางแผนกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล

	 5.	นั ักการตลาดออนไลน์์

	 6.	นั ักสื่่�อสารการตลาดออนไลน์์

	 7.	 เจ้้าของธุุรกิิจหรืือผู้้�ประกอบการใหม่่ (Start up)

	 8.	 เจ้้าของธุุรกิิจหรืือผู้้�ประกอบการด้้าน IT

	 9.	 ผู้้�ดููแลระบบสารสนเทศในองค์์กร

	 10.	 ผู้้�จััดการโครงการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 11.	 เจ้้าหน้้าที่่�สื่่�อสารการตลาดดิิจิิทััล
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
DBS 111	 Graphic Design for	 3(3-0-6)
		  Digital Business	
DBS121	 Website and Application 	 3(3-0-6)
		  Design	
DBS211	 Computational Digital 	 3(3-0-6)
		  Marketing and Commerce	
DBS212	 Law, Ethics and Data Security	3(3-0-6)
		  Management in Digital Business	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)	
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
DBS 311	 Digital Business Management	 3(3-0-6)
		  and Branding Management	
DBS 312	 Digital Content and	 3(3-0-6)
		  Social Media Marketing	
DBS 323	 Artificial Intelligence for	 3(3-0-6)
		  Digital Business	
					     Total 15 Credits

แผนการศึึกษาสาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
BBA498	 Internship		  1(0-35-18)
					     Total 1 Credits
		
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
MGT 424	 Business Project		 3(3-0-6)
XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 9 Credits

แผนการศึึกษาสาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)

		  International Experience (2)	

LWB480	 Law and Business	 2(2-0-4)

		  Adminiistration	

					     Total 5 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)

DBS 412	 Innovation and Digital 	 3(3-0-6)

		  Business Strategy	

DBS415	 Digital Ads Marketing and	 3(3-0-6)

		  Data Analytics	

XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 15 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)

DBS 490	 Seminar in Digital Business	 3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)

					     Total 15 Credits
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
DBS 111	 Graphic Design for	 3(3-0-6)
		  Digital Business	
DBS 121	 Website and Application 	 3(3-0-6)
		  Design	
DBS 211	 Computational Digital 	 3(3-0-6)
		  Marketing and Commerce	
DBS212	 Law, Ethics and Data Security	3(3-0-6)
		  Management in Digital Business	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for Business	3(3-0-6)
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
DBS 311	 Digital Business Management	 3(3-0-6)
		  and Branding Management	
DBS 312	 Digital Content and	 3(3-0-6)
		  Social Media Marketing	
DBS 323	 Artificial Intelligence for	 3(3-0-6)
		  Digital Business	
					     Total 15 Credits

แผนการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

				               Total 8 Credits	

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)
					     Total 3 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
BBA 492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)
					     Total 6 Credits

แผนการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)

		  International Experience (2)	

XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)

					     Total 6 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)

DBS 412	 Innovation and Digital 	 3(3-0-6)

		  Business Strategy	

DBS 415	 Digital Ads Marketing and	 3(3-0-6)

		  Data Analytics	

XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 15 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)

DBS 490	 Seminar in Digital Business	 3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)

					     Total 15 Credits
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สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

Finance and Investment

ชื่อปริญญา		 :	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการลงทุน)

			   :	 Bachelor of Business Administration (Finance and Investment)

			   :	 บธ.บ. (การเงินและการลงทุน)

			   :	 B.B.A. (Finance and Investment)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

	 1. 	 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในด้านการเงินและการลงทุน ให้สามารถออกไป

ปฏิบัติงานในองค์การของภาคเอกชน ภาครัฐ และองค์กรในรูปแบบต่างๆ ได้เป็นอย่างดี

	 2. 	 เพ่ือผลตบัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจในแนวคดของการเป็นผู้ประกอบการ และมีความ 

สามารถที่จะเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้

	 3. 	 เพื่อผลิตบัณฑิตมีความรู้ ความสามารถที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้งในและต่าง ประเทศ 

ในสาขาวิชาการเงินและการลงทุนและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

	 4. เพื่อผลิตบัณฑิตมีความเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และ

เป็นผู้นำ�ำในการพัฒนาประเทศ

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

	 1.	สำ �ำเรจ็การศึกษาไม่ต่�่ำำกว่าชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิารหรอื

เทียบเท่า และมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา

	 2.	ผ ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิต

	 3.	 ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือถูกไล่ออกจากสถาบันอุดมศึกษาใดๆ เพราะความผิด

ทางวินัย

	 4.	 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา

	 5.	 ไม่เคยต้องโทษจำ�ำคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระทำ�ำโดยประมาทหรือความผิดอันเป็น ลหุโทษ

หลัักสููตร

	 1.	จ ำนวนหน่่วยกิิต		

		จ  ำนวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร	 126	  หน่่วยกิิต

	 2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		

		  2.1	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป	 30	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย

			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 8 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�
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			   กลุ่่�มที่่� 1  และ กลุ่่�มที่่� 2   จำนวนหน่่วยกิิตรวม	 15 	 หน่่วยกิิต   แบ่่งเป็็น

			   กลุ่่�มที่่�  1 อััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	   3 	 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่�  2 ความเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     	 12  	 หน่่วยกิิต

			   โดยกลุ่่�มที่่�   2   แบ่่งออกเป็็น   2   กลุ่่�มวิิชา    ดัังนี้้�

    			   กลุ่่�ม  2.1 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ	                6   	 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�ม  2.2 	กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่� 3  ถึึง  กลุ่่�มที่่�  8   จำนวนหน่่วยกิิตรวม 	 15 	 หน่่วยกิิต

	นั ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือกวิิชาได้้ไม่่

เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่�  3 ภาวะผู้้�นำและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

			   กลุ่่�มที่่�  4 ศิิลปะและวััฒนธรรม 

			   กลุ่่�มที่่�  5 ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม  	            

			   กลุ่่�มที่่�  6 รู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  

			   กลุ่่�มที่่�  7 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  

			   กลุ่่�มที่่�  8 อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  

		  2.2	 หมวดวิิชาเฉพาะ	 90	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย

				    1) วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 	 39	 หน่่วยกิิต

				    2) วิิชาชีีพ	 51	 หน่่วยกิิต

				    ก. วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36	 หน่่วยกิิต

				    ข. วิิชาชีีพ-เลืือก 	 15	 หน่่วยกิิต

		  2.3	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  ไม่่น้้อยกว่่า	 6	 หน่่วยกิิต

			   เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

แนวทางการประกอบอาชีีพ

	 1.	 พนัักงานธนาคาร/ เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ

	 2.	นั ักการเงิินในหน่่วยงานของรััฐและธุุรกิิจเอกชน 

	 3.	นั ักการเงิินในธนาคารพาณิิชย์์	

	 4.	นั ักการเงิินบริิษััทเงิินทุุน บริิษััทหลัักทรััพย์์

	 5.	นั ักการเงิิน เจ้้าหน้้าที่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์

	 6.	นั ักการเงิินบริิษััทประกัันภััย บริิษััทการค้้าระหว่่างประเทศ

	 7.	ที่่ �ปรึึกษาการลงทุุน
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
FIN	 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
FIN 303	 Credit Management	 3(3-0-6)
FIN 304	 Financial Management	 3(3-0-6)
FIN 307	 Financial Markets and 	 3(3-0-6)
		  Institutions	
FIN308	 Financial Statement Analysis	 3(3-0-6)
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS	201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
LSM	202	 Operations Management	 3(3-0-6)
FIN 309	 Principles of Investment	 3(3-0-6)
FIN 310	 Multitnational Financial	 3(3-0-6)
		  Management	
FIN 411	 Risk Management and 	 3(3-0-6)
		  Insurance	
				    	 Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิชาการเงินการลงทุน

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

				    	 Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource Management	 3(3-0-6)

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

ACC 101	 Financial Accounting	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits



Rangsit University Bulletin 2025-2026

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
LWB 480	 Law and Business	 2(2-0-4)
		  Adminiistration	
					     Total 5 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
FIN 412	 Financial Planning 	 3(3-0-6)	
		  and Control	
FIN 413	 Financial Asset Valuation	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
FIN 490	 Seminar in Finance	 3(3-0-6)
		  and Investment	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

BBA 498	 Internship		  1(0-35-18)

					     Total 1 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

MGT 424	 Business Project		 3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 9 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	

FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
FIN 303	 Credit Management	 3(3-0-6)
FIN 304	 Financial Management	 3(3-0-6)
FIN 307	 Financial Markets and 	 3(3-0-6)
		  Institutions	
FIN 308	 Financial Statement Analysis	 3(3-0-6)
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)	
		  Business	
LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)
FIN 309	 Principles of Investment	 3(3-0-6)
FIN 310	 Multitnational Financial	 3(3-0-6)
		  Management	
FIN411	 Risk Management and 	 3(3-0-6)
		  Insurance	
					     Total 15 Credits

แผนสหกิจศึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

				              Total 8 Credits	

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

				    	 Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
FIN 412	 Financial Planning and Control	3(3-0-6)
FIN 413	 Financial Asset Valuation	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
FIN 490	 Seminar in Finance	 3(3-0-6)
		  and Investment	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)

					     Total 3 Credits

		

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

BBA 492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)

					     Total 6 Credits
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สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมการค้าปลีก 

Digital Marketing and Retail Innovations

ชื่อปริญญา		 :	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมการค้าปลีก)
			   :	 Bachelor of Business Administration 
				    (Digital Marketing and Retail Innovations)
			   :	 บธ.บ. (การตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมการค้าปลีก)
			   :	 B.B.A. (Digital Marketing and Retail Innovations)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
	 1. 	 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในด้านการตลาด ให้สามารถออกไปปฏบัติงานใน
องค์การของภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์การในรูปแบบต่างๆ ได้เป็นอย่างดี
	 2.	 เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจในแนวคดของการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะทำ�ำให้งาน
ด้านการตลาดสามารถตอบสนองความต้องการทางด้านธุรกิจขององค์การ และมีความสามารถที่จะเป็นผู้
ประกอบการเองได้ในอนาคต
	 3. เพ่ือให้บณัฑิตมคีวามรูค้วามสามารถที่จะศกึษาต่อในระดบัทีส่งูข้ึนทัง้ในและต่างประเทศ ในสาขา
วิชาการตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมการค้าปลีกและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
	 4.	 เพือ่ให้บณัฑิตมคีวามเพียบพร้อมด้วยคณุธรรม จรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
เป็นผู้นำ�ำในการพัฒนาประเทศ

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
	 1.	สำ �ำเรจ็การศึกษาไม่ต่�่ำำกว่าชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิารหรอื
เทียบเท่า และมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา
	 2.	ผ ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิต
	 3.	 ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือถูกไล่ออกจากสถาบันอุดมศึกษาใดๆ เพราะความผิด
ทางวินัย
	 4.	 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา
	 5.	 ไม่เคยต้องโทษจำ�ำคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระทำ�ำโดยประมาทหรือความผิดอันเป็น ลหุโทษ
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หลักสูตร
	 1.	จ ำนวนหน่่วยกิิต		
		จ  ำนวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร	 126	  หน่่วยกิิต
		     2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		
			   2.1	หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป	 30	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย
			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 8 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�
			   กลุ่่�มที่่� 1  และ กลุ่่�มที่่� 2   จำนวนหน่่วยกิิตรวม	 15 	 หน่่วยกิิต   แบ่่งเป็็น
			   กลุ่่�มที่่�  1 อััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	   3 	 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  2 ความเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     	 12  	 หน่่วยกิิต
			   โดยกลุ่่�มที่่�   2   แบ่่งออกเป็็น   2   กลุ่่�มวิิชา    ดัังนี้้�
    			   กลุ่่�ม  2.1 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ	 6   	 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�ม  2.2 	กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่� 3  ถึึง  กลุ่่�มที่่�  8   จำนวนหน่่วยกิิตรวม 	 15 	 หน่่วยกิิต
	นั ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือกวิิชาได้้ไม่่
เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  3 ภาวะผู้้�นำและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
			   กลุ่่�มที่่�  4 ศิิลปะและวััฒนธรรม 
			   กลุ่่�มที่่�  5 ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม  	            
			   กลุ่่�มที่่�  6 รู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  
			   กลุ่่�มที่่�  7 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  
			   กลุ่่�มที่่�  8 อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  
			   2.2	หมวดวิิชาเฉพาะ	 90	 หน่่วยกิิต  ประกอบด้้วย
				    1) วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 	 39	 หน่่วยกิิต
				    2) วิิชาชีีพ	 51	 หน่่วยกิิต
				    ก. วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36	 หน่่วยกิิต
				    ข. วิิชาชีีพ-เลืือก 	 15	 หน่่วยกิิต
			   2.3	หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  ไม่่น้้อยกว่่า	 6	 หน่่วยกิิต
				    เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
แนวทางการประกอบอาชีีพ
		  1.	นั ักวางแผนกลยุุทธ์์ทางการตลาดดิิจิิทััล 
		  2.	นั ักวิิจััยการตลาด และนัักวิิเคราะห์์การตลาด 
		  3.	นั ักการตลาดต่่างประเทศ 
		  4.	นั ักสร้้างคอนเทนต์์ทางตลาด
		  5.	นั ักสื่่�อสารการตลาด  
		  6.	นั ักพััฒนาธุุรกิิจค้้าปลีีก 
		  7.	นั ักบริิหารธุุรกิิจแฟรนไชส์์ 
		  8.   นัักบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
DMR 202	 Consumer Behavior in 	 3(3-0-6)
		  Digital Era	
DMR 204	 Marketing Channel and	 3(3-0-6)
		  Supply Chain Management	
DMR 205	 Branding and Pricing 	 3(3-0-6)
		  Strategies	
DMR 301	 Communication Management 	3(3-0-6)
		  Strategies in Digital Era	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for	  3(3-0-6)
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
DMR 302	 Global Marketing and	 3(3-0-6)
		  Consumer Culture	
DMR 304	 Retailing and E-Retailing	 3(3-0-6)
		  Management	
DMR 305	 Franchise Management	 3(3-0-6)
				    	 Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิชา การตลาดดิจิทัล และนวัตกรรมค้าปลีก

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
LWB 480	 Law and Business	 2(2-0-4)
		  Adminiistration	
					     Total 5 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
DMR 403	 Market Analysis and 	 3(3-0-6)
		  Marketing	
		  Research in Digital Era	
DMR 404	 Marketing Planning and 	 3(3-0-6)
		  Digital Marketing Strategies	
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
DMR 490	 Seminar in Digital Marketing	 3(3-0-6)
		  and Retail Innovations	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

BBA498	 Internship		  1(0-35-18)

					     Total 1 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

MGT424	 Business Project		 3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 9 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
DMR 202	 Consumer Behavior in 	 3(3-0-6)
		  Digital Era	
DMR 204	 Marketing Channel and	 3(3-0-6)
		  Supply Chain Management	
DMR 205	 Branding and Pricing 	 3(3-0-6)
		  Strategies	
DMR 301	 Communication Management 	3(3-0-6)
		  Strategies in Digital Era	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)	
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
DMR 302	 Global Marketing and	 3(3-0-6)
		  Consumer Culture	
DMR 304	 Retailing and E-Retailing	 3(3-0-6)
		  Management	
DMR 305	 Franchise Management	 3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสหกิจ

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)
RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)
MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)
		  Management	
				               Total 8 Credits	
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)
		  Social Responsibility	
XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)
XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)
XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)
RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)
HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)
		  Management	
					     Total 16 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)
XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)
DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)
		  Digital Business Management	
DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)
ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)
LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)
					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
DMR 403	 Market Analysis and 	 3(3-0-6)	
		  Marketing Research in Digital Era	
DMR 404	 Marketing Planning and 	 3(3-0-6)
		  Digital Marketing Strategies	
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
DMR 490	 Seminar in Digital Marketing	 3(3-0-6)
		  and Retail Innovations	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)

					     Total 3 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

BBA 492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)

					     Total 6 Credits
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สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน 

Logistics and Supply Chain Management

ชื่อปริญญา		 :	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)
			   :	 Bachelor of Business Administration (Logistics and Supply Chain 
 				    Management)
			   :	 บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพลายเชน)
			   :	 B.B.A. (Logistics and Supply Chain Management)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
	 1.	 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในด้านการจัดการโลจสติกส์และซัพพลายเชนให้
สามารถออกไปปฏบตังิานในองค์การของภาครฐั ภาคเอกชน และองค์การในรปูแบบต่าง ๆ  ได้เป็นอย่างดเีพือ่
ให้บัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะทำ�ำให้งานทางด้านการจัดการ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนสามารถตอบสนองความต้องการทางด้านธุรกิจขององค์การ
	 2.	 เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ และมีความ 
สามารถที่จะเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้
	 3.	 เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถที่จะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นทั้งในและต่างประเทศ ใน
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
	 4. 	 เพือ่ให้บณัฑิตมคีวามเพียบพร้อมด้วยคณุธรรม จรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
เป็นผู้นำ�ำในการพัฒนาประเทศ

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
	 1.	สำ �ำเรจ็การศึกษาไม่ต่�่ำำกว่าชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิารหรอื
เทียบเท่า และมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา
	 2.	ผ ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิต
	 3.	 ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือถูกไล่ออกจากสถาบันอุดมศึกษาใดๆ เพราะความผิด
ทางวินัย
	 4.	 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา
	 5.	 ไม่เคยต้องโทษจำ�ำคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระทำ�ำโดยประมาทหรือความผิดอันเป็น ลหุโทษ
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หลัักสููตร
	 1.	จ ำนวนหน่่วยกิิต		
		จ  ำนวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร	 126	  หน่่วยกิิต
	 2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		
		  2.1	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป	 30	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย
			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 8 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�
			   กลุ่่�มที่่� 1  และ กลุ่่�มที่่� 2   จำนวนหน่่วยกิิตรวม	 15 	 หน่่วยกิิต   แบ่่งเป็็น
			   กลุ่่�มที่่�  1  อััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	   3 	 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  2  ความเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     	 12  	 หน่่วยกิิต
			   โดยกลุ่่�มที่่�   2   แบ่่งออกเป็็น   2   กลุ่่�มวิิชา    ดัังนี้้�
    			   กลุ่่�ม  2.1 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ	                6  	  หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�ม  2.2 	กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่� 3  ถึึง  กลุ่่�มที่่�  8   จำนวนหน่่วยกิิตรวม 	 15 	 หน่่วยกิิต
	นั ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือกวิิชาได้้ไม่่
เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  3 ภาวะผู้้�นำและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
			   กลุ่่�มที่่�  4 ศิิลปะและวััฒนธรรม 
			   กลุ่่�มที่่�  5 ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม  	            
			   กลุ่่�มที่่�  6 รู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  
			   กลุ่่�มที่่�  7 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  
			   กลุ่่�มที่่�  8 อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  
		  2.2	 หมวดวิิชาเฉพาะ 	 90 	 หน่่วยกิิต  ประกอบด้้วย
				    1)	 วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 	 39	 หน่่วยกิิต
				    2)	 วิิชาชีีพ	 51	 หน่่วยกิิต
					     ก. วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36	 หน่่วยกิิต
					     ข. วิิชาชีีพ-เลืือก 	 15	 หน่่วยกิิต
		  2.3	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  ไม่่น้้อยกว่่า	 6	 หน่่วยกิิต
			   เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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แนวทางการประกอบอาชีีพ
	 1. 	 ระดัับปฏิิบััติิการ เช่่น ฝ่่ายจััดซื้้�อ ฝ่่ายผลิิต ฝ่่ายจััดส่่งและคลัังสิินค้้า ฝ่่ายควบคุุมวััตถุุดิิบ ฝ่่าย
ซััพพลายเชนและโลจิิสติิกส์์ ฝ่่ายการขนส่่ง
	 2. 	 ระดัับบริิหาร เช่่น นัักวิิเคราะห์์ด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน นัักวางแผนวััตถุุดิิบ การผลิิต 
หรืือการกระจายสิินค้้า และนัักวิิเคราะห์์กระบวนการทางธุุรกิิจ
	 3. 	ป ระกอบธุุรกิิจส่่วนตััว เช่่น นำเข้้าและส่่งออก ผู้้�ให้้บริิการทางด้้านโลจิสติิกส์์ ตััวแทนขนส่่ง       
ทางบก, ทางทะเล หรืือทางอากาศ
	 4. 	รั ับราชการในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กรมการขนส่่งทางน้้ำและพาณิิชย์์นาวีี กรมท่่าเรืือแห่่ง
ประเทศไทย กรมการขนส่่งทางอากาศ กรมศุุลกากร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 5. 	นั ักวิิชาการ นัักวิิจััย อาจารย์์ในสาขาโลจิิสติิกส์์
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
LSM 302	 Inventory and Warehouse	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 303	 Transportation and 	 3(3-0-6)
		  Distribution Management	
LSM 304	 Procurement Management	 3(3-0-6)
LSM 305	 Logistics Management for	 3(3-0-6)
		  Retail Business	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)
LSM 307	 Strategic Supply Chain	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 309	 Safety in Logistics	 3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

แผนการศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media 	 3(x-x-x)	

		  Literacy	

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 201	 Introduction to Logistics	 3(3-0-6)

		  and Supply Chain	

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
LWB 480	 Law and Business	 2(2-0-4)
		  Adminiistration	
					     Total 5 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 310	 Packaging for Logistics	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 313	 Information Technology for	 3(3-0-6)
		  Logistics and Supply Chain	
		  Management	
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
LSM 413	 Logistics for Export and	 3(3-0-6)
		  Import Operations	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

BBA 498	 Internship		  1(0-35-18)

					     Total 1 Credits

		

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

MGT424	 Business Project		 3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)

				    	 Total 9 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
MGT 200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
LSM 302	 Inventory and Warehouse	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 303	 Transportation and 	 3(3-0-6)	
		  Distribution	
		  Management	
LSM 304	 Procurement Management	 3(3-0-6)
LSM 305	 Logistics Management for	 3(3-0-6)
		  Retail Business	
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
DBS 201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
FIN 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
LSM 202	 Operations Management	 3(3-0-6)
LSM 307	 Strategic Supply Chain	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 309	 Safety in Logistics	 3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

แผนสหกิจศึกษา

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

RSU 111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

MGT 202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 8 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media 	 3(x-x-x)

		  Literacy	

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

RSU 112	 Sports for Health	1(x-x-x)

HRM 201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

					     Total 16 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 8: RSU My-Style	 3(x-x-x)

DBS 101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)

		  Digital Business Management	

DMR 201	 Principles of Marketing	 3(3-0-6)

ECO 111	 Principles of Economics	 3(3-0-6)

LSM 201	 Introduction to Logistics	 3(3-0-6)

		  and Supply Chain	

					     Total 18 Credits
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แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
XXX___	 Free elective 1		  3(x-x-x)
					     Total 6 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
ACC 103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
LSM 310	 Packaging for Logistics	 3(3-0-6)
		  Management	
LSM 313	 Information Technology for	 3(3-0-6)
		  Logistics and Supply Chain	
		  Management	
XXX___	 Major elective 1		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC 315	 Taxation		  3(3-0-6)
LSM 413	 Logistics for Export and	 3(3-0-6)
		  Import Operations	
XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	

XXX___	 Free elective 2		  3(x-x-x)

					     Total 3 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

BBA 492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)

					     Total 6 Credits
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สาขาวิิชาการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

International Business Administration

ชื่่�อปริิญญาและสาขาวิิชา	 :	  บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ)
						      :	 Bachelor of Business Administration (International Business)
						      :	 บธ.บ. (การบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ)
						      :	 B.B.A. (International Business Administration)

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร
	 1. 	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และทัักษะทางวิิชาชีีพในศาสตร์์การบริิหารธุุรกิิจ
ระหว่่างประเทศ โดยสามารถนำไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้ทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน และสามารถสร้้าง
โอกาสในการประกอบธุุรกิิจด้้วยตนเอง
	 2.	  เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความสามารถในการปรัับตััวในการทำงานและเรีียนรู้้�การทำงานร่่วมกัับผู้้�
อื่่�นในสัังคมพหุุวััฒนธรรมได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
	 3. 	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม จิิตสาธารณะ ความสำนึึกในจรรยาบรรณทางวิิชาชีีพ 
ความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� และสัังคม
	 4. 	 เพื่่�อผลิติบัณัฑิติที่่�มีคีวามใฝ่รู่้้�ตื่่�นตััวในข้้อมููลข่า่วสารด้้านธุุรกิิจระหว่่างประเทศเพื่่�อพััฒนาตนเอง 
หรืือศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น

คุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าศึึกษา
	 1.	 สำเร็จ็การศึกึษาไม่ต่่่ำกว่า่ชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย ตามหลักัสูตูรของกระทรวงศึกึษาธิกิารหรือื
เทีียบเท่่า และมหาวิิทยาลััยพิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเข้้ารัับศึึกษา
	 2.	ผ่ ่านการคััดเลืือกเข้้าเป็็นนัักศึึกษาตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 3.	 ไม่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีความประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือถููกไล่่ออกจากสถาบัันอุุดมศึึกษาใดๆ เพราะความผิิด
ทางวิินััย
	 4.	มี ีสุุขภาพแข็็งแรง ไม่่เป็็นโรคติิดต่่อร้้ายแรงหรืือโรคที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการศึึกษา	
	 5.	 ไม่่เคยต้้องโทษจำคุุก เว้้นแต่่ความผิิดอัันได้้กระทำโดยประมาทหรืือความผิิดอัันเป็็น ลหุุโทษ
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หลัักสููตร  
	 1.	จ ำนวนหน่่วยกิิต		
		จ  ำนวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร	 126	  หน่่วยกิิต
	 2.	 โครงสร้้างหลัักสููตร		
		  2.1	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป	 30	 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย
			   หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 8 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�
			   กลุ่่�มที่่� 1  และ กลุ่่�มที่่� 2   จำนวนหน่่วยกิิตรวม	 15 	 หน่่วยกิิต   แบ่่งเป็็น
			   กลุ่่�มที่่�  1 อััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	   3 	 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  2 ความเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     	 12  	 หน่่วยกิิต
			   โดยกลุ่่�มที่่�   2   แบ่่งออกเป็็น   2   กลุ่่�มวิิชา   ดัังนี้้�
    			   กลุ่่�ม  2.1 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ	               6   หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�ม  2.2 	กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ   6  หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่� 3  ถึึง  กลุ่่�มที่่�  8   จำนวนหน่่วยกิิตรวม 	 15 	 หน่่วยกิิต
	นั ักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มที่่�  3  ถึึงกลุ่่�มที่่�  8 โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะเลืือกวิิชาได้้ไม่่
เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต
			   กลุ่่�มที่่�  3  ภาวะผู้้�นำและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
			   กลุ่่�มที่่�  4   ศิิลปะและวััฒนธรรม 
			   กลุ่่�มที่่�  5  ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม  	            
			   กลุ่่�มที่่�  6 รู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล  
			   กลุ่่�มที่่�  7 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  
			   กลุ่่�มที่่�  8  อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์  				  
		  2.2	 หมวดวิิชาเฉพาะ	 90 	 หน่่วยกิิต  ประกอบด้้วย
				    1)	 วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 	 39	 หน่่วยกิิต
				    2)	 วิิชาชีีพ	 51	 หน่่วยกิิต
					     ก.  วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36	 หน่่วยกิิต
					     ข.  วิิชาชีีพ-เลืือก 	 15	 หน่่วยกิิต
		  2.3	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  ไม่่น้้อยกว่่า	 6	 หน่่วยกิิต
			   เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

แนวทางการประกอบอาชีีพ
	 1.	 ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ทั้้�งด้้านการนำเข้้า และส่่งออก
	 2.	 ผู้้�บริิหาร / พนัักงาน ในสถานประกอบการที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจระหว่่างประเทศ หรืืองาน
ด้้านบริิหารธุุรกิิจอื่่�น ๆ
	 3.	 ผู้้�บริิหาร / พนักังาน ในหน่่วยงานของรััฐ ในงานด้้านธุุรกิิจระหว่่างประเทศ หรืืองานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 2

ภาคการศึึกษาที่่� 1		
XXX___	 Group 8: RSU My-Style	  3(x-x-x)
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
ECO	111	 Principles of Economics	  3(3-0-6)
LWB	482     International Business Law	 2(2-0-4)
DMR	 201	Principles of Marketing	  3(3-0-6)
MGT418	 International Business	 3(3-0-6)
		  Mnagement	
					     Total 17 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
XXX___	 International Language and	   3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
ACC100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
DBS101	 Innovation Technology and
		  Digital Business Management	 3(3-0-6)
IBA211	 International Marketing 	 3(3-0-6)
		  Strategies	
IBA212	 International Supply Chain 	 3(3-0-6)
		  and Logistics Management	
LSM203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
					     Total 18 Credits

สาขาวิิชาการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

RSU	111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

RSU	112	 Sports for Health	1(x-x-x)

					     Total 15 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

HRM	201	 Human Resource Management	3(3-0-6)

MGT	202	 Organization and Management	3(3-0-6)

LSM	202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 15 Credits
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 4

การศึึกษาภาคฤดููร้้อน	
BBA	498	 Internship		  1(0-35-18)
					     Total 1 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 1	
DBS	201	 Digital Technology for Business	3(3-0-6)
FIN	 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
MGT	200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
IBA	 311	 Technology for International 	 3(3-0-6)
		  Business Management	
XXX___	 Major elective 1	  	 3(3-0-6)
				    	 Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC	103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
IBA	 312	 Innovation and Global 	 3(3-0-6)
		  Competitive Strategy	
IBA	 313	 Export and Import Management	3(3-0-6)
IBA	 314	 Business Crisis Management	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 15 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

ACC	315	 Business Project		 3(3-0-6)

FIN	 310	 Multinational Financial 	 3(3-0-6)

		  Management	

MGT	422	 Cross Cultural Management	 3(3-0-6)

IBA	 490	 Seminar in International 	 3(3-0-6)

		  Business Administration	

XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)

					     Total 15 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 Major elective 4		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 5		  3(3-0-6)

BBA	400	 Business Administration 	 3(3-0-6)

		  Project	

XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)

XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)

					     Total 15 Credits
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 2

ภาคการศึึกษาที่่� 1	
XXX___	 Group 8: RSU My-Style	  3(x-x-x)
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (1)	
ECO	111	 Principles of Economics	  3(3-0-6)
DMR201	 Principles of Marketing	  3(3-0-6)
MGT418	 International Business	 3(3-0-6)
		  Management	
					     Total 15 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
XXX___	 International Language and	 3(x-x-x)
		  International Experience (2)	
ACC100	 Financial Accounting	 3(3-0-6)
DBS101	 Innovation Technology and	 3(3-0-6)
		  Digital Business Management	
IBA211	 International Marketing 	 3(3-0-6)
		  Strategies	
IBA212	 International Supply Chain 	 3(3-0-6)
		  and Logistics Management	
LSM203	 Statistical Analysis for 	 3(3-0-6)
		  Business Decisions	
					     Total 18 Credits

แผนสหกิิจศึึกษา

ภาคการศึึกษาที่่� 1	

XXX___	 English Language (1)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 3: Leadership and	 3(x-x-x)

		  Social Responsibility	

XXX___	 Group 4: Art and Culture	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 6: Digital Media Literacy	3(x-x-x)

RSU	111	 Social Dharmacracy	 2(x-x-x)

RSU	112	 Sports for Health		 1(x-x-x)

					     Total 15 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

XXX___	 English Language (2)	 3(x-x-x)

XXX___	 Group 7: Essence of Science	 3(x-x-x)

HRM	201	 Human Resource 	 3(3-0-6)

		  Management	

MGT	202	 Organization and 	 3(3-0-6)

		  Management	

LSM	202	 Operations Management	 3(3-0-6)

					     Total 15 Credits
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 4

ภาคการศึึกษาที่่� 1	
DBS	201	 Digital Technology for 	 3(3-0-6)
		  Business	
FIN	 201	 Business Finance	 3(3-0-6)
MGT200	 Entrepreneurship	 3(3-0-6)
IBA	 311	 Technology for International 	 3(3-0-6)
		  Business Management	
XXX___	 Major elective 1	  	 3(x-x-x)
XXX___	 Free elective 1		  3(3-0-6)
					     Total 18 Credits
ภาคการศึึกษาที่่� 2	
ACC	103	 Managerial Accounting	 3(3-0-6)
IBA	 312	 Innovation and Global 	 3(3-0-6)
		  Competitive Strategy	
IBA313	 Export and Import 	 3(3-0-6)
		  Management	
IBA314	 Business Crisis Management	 3(3-0-6)
XXX___	 Major elective 2		  3(x-x-x)
XXX___	 Free elective 2		  3(3-0-6)
					     Total 18 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 1		

ACC	315	 Taxation		  3(3-0-6)

FIN	 310	 Multinational Financial 	 3(3-0-6)

		  Management	

MGT	422	 Cross Cultural Management	 3(3-0-6)

IBA	 490	 Seminar in International 	 3(3-0-6)

		  Business Administration	

XXX___	 Major elective 3		  3(3-0-6)

XXX___	 Major elective 4		  3(x-x-x)

XXX___	 Major elective 5		  3(x-x-x)

					     Total 21 Credits

ภาคการศึึกษาที่่� 2	

BBA	492	 Cooperative Education	 6(0-35-18)

					     Total 6 Credits
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คำำ�อธิิบายรายวิิชา
คณะบริิหารธุุรกิิจ

FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION
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หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป

กลุ่่�มที่่� 1     อััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย (RSU Identity)	  

RSU 111 	 สัังคมธรรมาธิิปไตย	 2(2-0-4)

		  (Social Dharmacracy)

       		  ความหมายของสังัคมธรรมาธิปิไตย สังัคมท่ี่�เป็็นธรรม ความเสมอภาค เสรีีภาพ  หลักัธรรมาภิบิาล 

คุุณธรรมจริิยธรรม จิิตสาธารณะ และการปกครองตามระบอบประชาธิิปไตย การตระหนัักในสิิทธิิ หน้้าที่่�ของ

พลเมืือง การใช้้ชีีวิิตร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และการร่่วมพััฒนาสัังคม ในด้้านเศรษฐกิิจ การเมืือง สัังคม 

RSU 112	กีี ฬาเพื่่�อสุุขภาพ	 1(0-2-1)

		  (Sports for Health)

		  ความสำคััญของสุุขภาพและสมรรถภาพร่่างกาย ศาสตร์์พื้้�นฐานของการออกกำลัังกาย การ

ดููแลน้้ำหนักัตััวให้เ้หมาะสม มีีทักษะในการออกกำลังักายและเล่น่กีีฬา ด้ว้ยกิิจกรรมกีีฬาตามความสนใจหนึ่่�ง

ชนิิดกีีฬาจากหลากหลายชนิิดกีีฬาที่่�เปิิดโอกาสให้้เลืือก สามารถนำไปใช้้เป็็นกิิจกรรมการออกกำลัังกายเพื่่�อ

สุุขภาพสมรรถภาพและนัันทนาการ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของการมีีลีีลาชีีวิิตที่่�ดีี  เน้้นการปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ดีีในการ

ออกกำลัังกาย

		

กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ  

ENL 124     	ปรัับพื้้�นฐานภาษาอัังกฤษ	               3(2-2-5)              

		  (English Bridging)

		  เงื่่�อนไขรายวิิชา : เป็็นรายวิิชาเตรีียมความพร้้อมสำหรัับนัักศึึกษาท่ี่�มีีทัักษะทางภาษาอัังกฤษ

ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�มหาวิิทยาลัยักำหนดภาษาอัังกฤษเพื่่�อปรัับพื้้�นฐานให้้นักัศึึกษามีีความรู้้�และความพร้้อมตาม

เกณฑ์์มาตรฐานท่ี่�มหาวิิทยาลััยรัังสิิตกำหนดในการเรีียนวิิชานี้้� ก่่อนเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษในกลุ่่�มวิิชาหลััก

ประกอบด้้วยการฟัังบทสนทนาและข้้อมููลที่่�ใช้้สื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน คำศััพท์์ โครงสร้้างไวยากรณ์์ หน้้าที่่�

ทางภาษา การอ่่านข้้อความขนาดสั้้�น และการเขีียนภาษาอัังกฤษระดัับย่่อหน้้า

ENL 125	 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อทััศนาโลก                          	 3(2-2-5)

   		  (English for Global Exploration)	  

		วิ  ชาบังัคับัก่่อน : นักัศึึกษาต้อ้งสอบผ่่าน ENL 124 ภาษาอังักฤษเพื่่�อปรัับฐาน หรือืมีีทักัษะภาษา



Rangsit University Bulletin 2025-2026

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

อัังกฤษสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้เรีียน ENL 125 ทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารที่่�ฝึึกแบบ

พหุุทัักษะ กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษา การฝึึกฟััง พููด อ่่าน และเขีียนในการสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรม

 		

ENL 126    	ภาษาอัังกฤษในบริิบทของเทคโนโลยีี การบัันเทิิงและการออกแบบ           	 3(2-2-5)

        		  (English in TED - Technology, Entertainment, and Design) 		

	

วิิชาบัังคัับก่่อน : ENL 125 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อทััศนาโลก                     

		  การฟััง พููด อ่่านและเขีียนภาษาอัังกฤษจากบทความและการบรรยายเก่ี่�ยวกัับนวััตกรรมใน

โลกสมััยใหม่่ กิิจกรรมบัันเทิิง ละคร ดนตรีีและการออกแบบอาคารสถานที่่� สถาปััตยกรรม ความงามและ

สุขุภาพ  สำนวนภาษาตามบริบิทของบทความ ข้อ้มููล คำบรรยาย การเล่า่เรื่่�อง โฆษณา สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์แ์ละข้อ้มููล

ในอิินเทอร์์เน็็ต การใช้้ภาษาในการร่่วมสนทนา อภิิปรายและแสดงความคิิดเห็็น

กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ

ENL 127	 ภาษาอัังกฤษในการทำงาน   	 3(2-2-5)

		  (English at Work)

		วิ  ชาบังัคับัก่่อน : ENL 126 ภาษาอังักฤษสู่่�โลกเทคโนโลยีี บันัเทิงิ และการออกแบบศััพท์ ์สำนวน 

และ การใช้้ภาษาอัังกฤษท่ี่�จำเป็็นในการทำงานในบริบิทนานาชาติกิารใช้้ทักัษะทั้้�งด้้านการฟัังพููดอ่าน และเขีียน

เพื่่�อติดิต่อ่ทั้้�งในและนอกหน่่วยงาน ฝึกึการสื่่�อสารในการทำงาน การติิดต่อ่นัดัหมาย การสนทนา แสดงความ

เห็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับงาน การอ่่านการฟัังการบรรยายย่่อลืืมและนำเสนอความเห็็นในที่่�ประชุุม

ENL 128	 การนำเสนอผลงานเป็็นภาษาอัังกฤษ	 3(2-2-5)

		  (Presentations in English)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ENL 126 ภาษาอัังกฤษสู่่�โลกเทคโนโลยีี บัันเทิิง และการออกแบบ     

		  ภาษาและกลยุทธ์์การนำเสนอ  ลัักษณะของการนำเสนอผลงานที่่�ดีี การวางแผนและการนำ

เสนอผลงาน การเตรีียมการโดยการหาข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�ฟัังและเรื่่�องท่ี่�จะนำเสนอ การเรีียงลำดัับเนื้้�อหาที่่�จะ

นำเสนอ กลวิิธีีในการนำเสนอผลงานโดยใช้้ภาษาและท่่าทางท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทของการนำเสนอและใช้้

เทคโนโลยีีช่วย การประเมิินการนำเสนอผลงานของตััวเองและกลวิธีีในการตรวจสอบความก้้าวหน้้า เพื่่�อ

พััฒนาความสามารถในการนำเสนอผลงานของตน

ENL 129	 ภาษาอัังกฤษสำหรัับการประชุุม	 3(2-2-5)

		  (English for Meetings)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ENL 126 ภาษาอัังกฤษสู่่�โลกเทคโนโลยีี บัันเทิิง และการออกแบบ	



Rangsit University Bulletin 2025-2026

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

		  ภาษาและกลวิธิีีสำหรับัการเข้า้ประชุมุ ลักัษณะของผู้้�เข้า้ประชุมุที่่�ดีี ทักัษะท่ี่�จำเป็น็สำหรัับการ

เข้้าประชุุม ฝึึกทัักษะการฟััง การอ่่าน และการจดประเด็็น การนำเสนอความคิิดเห็็นและ  ข้้อโต้้แย้้ง การฝึึก

การเข้้าประชุุมในสถานการณ์์เสมืือนจริิง

THA 126	 ภาษาไทยเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Thai Language for Communication)

		  การใช้้ภาษาไทย และการพััฒนาทัักษะการฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียนเพื่่�อ การสื่่�อสาร

ในชีีวิิตประจำวัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เน้้นทัักษะการเขีียนที่่�ถููกต้้อง ตามมาตรฐานทั้้�งทางราชการและธุุรกิิจ 

เพื่่�อสนองวััตถุุประสงค์์ด้้านอาชีีพและการศึึกษาในระดัับสููงต่่อไป 

		    

RSU 127	ลุุ ยโลกอิินเตอร์์	  3(2-2-5)

		  (Intercultural Communication)

		  ความท้้าทายของการสื่่�อสารระหว่่างวััฒนธรรม เรีียนรู้้�คำนิิยามของการสื่่�อสารระหว่่างวััฒนธรรม

ประเภทของวััฒนธรรม ปัจัจัยัของการสื่่�อสารระหว่่างวัฒันธรรม เข้้าใจปัญัหาการ ตื่่�นตระหนกทางวััฒนธรรม

มิิติิทางวััฒนธรรม การสื่่�อสารทางอวััจนภาษา ภาษาท่่าทาง การสบตา การแสดงออกทางสีีหน้้า ระยะห่่าง

ระหว่่างบุุคคล การสัมัผััส ปรลักัษณ์์ภาษา รููปแบบการสื่่�อสาร บริิบท ค่า่นิยิม ตลอดจนเข้้าใจภาษานานาชาติิ

ที่่�สะท้้อนค่่านิิยมทางวััฒนธรรมของชนชาติินั้้�นๆ

	

RSU 128	 ไทยมองเทศ เทศมองไทย	 3(2-2-5)

		  (Intercultural Communication in Thai Community)

		  เรีียนรู้้�การอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมของคนไทยกัับคนต่่างชาติิ ตระหนัักถึึงการจััดการกัับ ความ

แตกต่่างของสามััญทััศน์์ อคติิทางชาติิพัันธุ์์� ทััศนคติิ การรัับรู้้� การตีีความ เข้้าใจปััญหาการ ตื่่�นตระหนกทาง

วััฒนธรรมและการสื่่�อสารระหว่่างวััฒนธรรมเชิิงธุุรกิิจ

		

RSU 129	สู่ ่�โลกกว้้าง	 3(0-35-18)

		  (Intercultural Communication in World Community)

		  เรีียนรู้้�ผ่านกิจิกรรมโครงงานในรููปแบบต่า่งๆ โดยอาศัยัการเดินิทางไปต่า่งประเทศ ความสัมัพัันธ์์

ภายใต้้บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) การฝึึกงาน ณ องค์์กรในต่่างประเทศ โครงการ Passage to 

ASEAN (P2A) หรืือ การเดิินทางรููปแบบอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะ (การฝึึกประสบการณ์์ต้้องใช้้

เวลาต่่อเนื่่�องกัันอย่่างน้้อย 10 วััน)
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JPN 101	 ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-2-5)

		  (Japanese for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาญี่่�ปุ่่�น และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน 

เขีียน เพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน เช่่น การทัักทาย การบอกลา การแนะนำตััว การสนทนาทาง

โทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง

	

JPN 102 	 ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2	 3(2-2-5)

		  (Japanese for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : JPN 101  ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์แ์ละรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำหรับัการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดับัที่่�สููงขึ้้�น  เช่่น การเจรจาซื้้�อ และขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

	

JPN 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Japanese Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : JPN 101  ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

                   	 ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ผ่่านบริิบททางสังัคมและวััฒนธรรมญ่ี่�ปุ่่�นในแง่่มุมุต่่างๆ วัฒันธรรม         ขนบธรรมเนีียม 

ประเพณีีของประเทศญี่่�ปุ่่�น ศึึกษาประวััติิศาสตร์์ เศรษฐกิิจ การดำเนิินชีีวิิต โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟััง พููด 

อ่่านและเขีียนในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

	

CHN 101 	 ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-2-5)

		  (Chinese for Everyday Communication I)

		  ภาษาจีีนระดับัพื้้�นฐาน เรีียนรู้้�คำศัพัท์ภ์าษาจีีนอย่า่งน้อ้ย 200 คำ ศึึกษาสำนวนและรููปประโยค

พื้้�นฐาน ฝึึกการออกเสีียงและสนทนาหััวข้้อง่่ายๆ ในชีีวิิตประจำวััน เช่่น การทัักทาย แนะนำตััว

CHN 102 	 ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2	 3(2-2-5)

		  (Chinese for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : CHN 101  ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		  คำศััพท์์ภาษาจีีนเพิ่่�มเติิมอย่่างน้้อย 250 คำ ฝึึกสนทนาหััวข้้อที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน ได้้แก่่ การ

โทรศััพท์์ ซื้้�อของ รัับประทานอาหารในร้้านอาหาร
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CHN 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมจีีนเพื่่�อการสื่่�อสาร	     3(2-2-5)

		  (Chinese Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : CHN 101  ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		พั  ฒนาทักัษะภาษาจีีนผ่่านบริบิททางสังัคมและวััฒนธรรมจีีนในแง่่มุมุต่่างๆ เพื่่�อการสื่่�อสารใน

ชีีวิต ประจำวันัอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โดยเน้น้การฝึกึทักัษะการฟััง การพููด การอ่า่น และ การเขีียนในสถานการณ์์

ที่่�หลากหลาย

	

FRN 101    	ภาษาฝรั่่�งเศสสำหรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน 1                        	              3(2-2-5)

		  (French for Beginners I)     	

		  ระบบเสีียงภาษาฝรั่่�งเศส ไวยากรณ์พ์ื้้�นฐาน ศัพัท์แ์ละสำนวนเบื้้�องต้น้ เน้น้ฝึกึทักัษะ การฟััง การ

พููด การอ่่าน การเขีียนเพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับตนเอง ครอบครััว สถาน

ศึึกษา สิ่่�งแวดล้อม อาหารและเครื่่�องดื่่�ม ความสัมัพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล เวลาว่่างและการพัักผ่่อนหย่่อนใจ การ

ศึึกษาและอาชีีพ การซื้้�อขาย สถานที่่�และการบอกทิิศทาง

	

FRN 102	 ภาษาฝรั่่�งเศสสำหรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน 2	              3(2-2-5)

		  (French for Beginners II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FRN 101 ภาษาฝรั่่�งเศสสำหรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน 1

		  ไวยากรณ์์ ศััพท์์และสำนวนภาษาฝรั่่�งเศสในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ฝึึกพููดภาษาฝรั่่�งเศสในเรื่่�อง ที่่�เกี่่�ยว

กับัลมฟ้า้อากาศ การบริิการ การเดิินทางท่่องเที่่�ยว การใช้้ภาษาตามมารยาทสังัคม สร้างความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง

บุุคคล แสดงความรู้้�สึึก ความคิิดเห็็น ความต้้องการ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวต่่างๆ ในอดีีต ปััจจุุบัันและอนาคต  

	

FRN 110	 ภาษา และวััฒนธรรมฝรั่่�งเศสเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (French Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FRN 101 ภาษาฝรั่่�งเศสสำหรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน 1

		ศั  พท์์ สำนวนภาษาฝรั่่�งเศสเบื้้�องต้้นที่่�ใช้้สื่่�อสารในบริบิททางสังัคมและวัฒันธรรมของชาวฝรั่่�งเศส

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิิตของชาวฝรั่่�งเศส อาทิิ ศิิลปะการรัับประทานอาหารแบบ

ฝรั่่�งเศส วััฒนธรรมการดื่่�มไวน์์ การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศฝรั่่�งเศส โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการ

ฟัังและการพููดในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

ISL 111 	 ภาษาอาหรัับเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-2-5)

		  (Arabic for Everyday Communication I)

		  วิิชาเทีียบเท่่า : ISL 321 ความรู้้�เบื้้�องต้้นทางภาษาอาหรัับ

    		  ภาษาอาหรับัเพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานการฟััง พููด อ่่านและเขีียน ฝึึกการออกเสีียงและสนทนาหััวข้้อง่่ายๆ

 ในชีีวิตประจำวันั เช่่น การทัักทาย การบอกลา การแนะนำตััว การรับัโทรศััพท์์ การถามและบอกทิิศทาง 
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ISL 112   	 ภาษาอาหรัับเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2	 3(2-2-5)

		  (Arabic for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ISL 111 ภาษาอาหรัับเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

    		พั  ฒันาทักัษะและคำศัพัท์ภ์าษาอาหรับัในระดับัที่่�สููงขึ้้�น ฝึกึสนทนาหัวัข้อ้ที่่�ใช้ ้ในชีีวิตประจำวันั 

เช่่น การโทรศััพท์์ ซื้้�อของ รัับประทานอาหารในร้้านอาหาร

ISL 113  	 ภาษาอาหรัับและวััฒนธรรมของประเทศในโลกมุุสลิิม	 3(2-2-5)

		  (Arabic Language and Culture in Muslim Countries)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ISL 111  ภาษาอาหรัับเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		พั  ัฒนาทัักษะภาษาอาหรัับผ่่านบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของประเทศในโลกมุุสลิิมในแง่่

มุุมต่่างๆ เพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟััง     การพููด การ

อ่่าน และการเขีียนในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

  

KOR 101 	 ภาษาเกาหลีีเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-2-5)

		  (Korean for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาเกาหลีี และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน เขีียน

 เพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน เช่่น การทัักทาย การบอกลา การแนะนำตััว      การสนทนาทาง

โทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง

KOR 102 	 ภาษาเกาหลีีเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2	 3(2-2-5)

		  (Korean for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : KOR 101  ภาษาเกาหลีีเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		  การออกเสีียงภาษาเกาหลีี รููปประโยคพื้้�นฐาน การฟััง พููด อ่่าน เขีียน เพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสาร

ในสถานการณ์์ต่่างๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น  ได้้แก่่ การเจรจาซื้้�อ ขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

KOR 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมเกาหลีีเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Korean Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : KOR 101  ภาษาเกาหลีีเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		  ภาษาเกาหลีีผ่านบริบิททางสังัคมและวัฒันธรรมเกาหลีีในแง่่มุมุต่่างๆ วัฒันธรรม ขนบธรรมเนีียม 

ประเพณีีของประเทศเกาหลีี ศึึกษาประวััติิศาสตร์์ เศรษฐกิิจ การดำเนิินชีีวิิต โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟััง พููด 

อ่่านและเขีียนในสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันที่่�หลากหลาย
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RUS 101	 ภาษารััสเซีียสำหรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน	 3(2-3-6)

		  (Russian for Beginners )

		  หลัักไวยากรณ์์เบื้้�องต้้น เน้้นพยััญชนะ สระ การออกเสีียง ระดัับเสีียง คำศััพท์์ที่่�จำเป็็น ในระดัับ

เริ่่�มต้้น

RUS 102 	 ภาษารััสเซีียในชีีวิิตประจำวััน	 3(2-2-5)

		  (Russian for Daily Life)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน RUS 101 ภาษารััสเซีียสำหรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน

		  คำศัพัท์์และโครงสร้างภาษารััสเซีียท่ี่�ใช้้สื่่�อสารในชีีวิตประจำวันัในระดับัที่่�สููงขึ้้�น เช่่น การทัักทาย

 การแนะนำตััว การสนทนาทางโทรศััพท์์ การบอกเวลา การเดิินทาง การซื้้�อของ

RUS 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมรััสเซีียเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Russian Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : RUS 101  ภาษารััสเซีียสำหรัับผู้้�เริ่่�มเรีียน

                  	 ภาษารัสัเซีีย ผ่่านบริบิททางสังัคมและวัฒันธรรมรัสัเซีียในแง่่มุุมต่่างๆ วัฒันธรรม ขนบธรรมเนีียม

 ประเพณีีของประเทศที่่�เป็็นเจ้้าของภาษารััสเซีีย ศึึกษาประวัตัิศิาสตร์์ เศรษฐกิจิ  การดำเนิินชีีวิต โดยเน้้นการฝึึก

ทักัษะการฟััง พููด อ่่านและเขีียนในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

SPN 101	 ภาษาสเปนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-3-6)	

 		  (Spanish for Everyday Communication I)

		  (Spanish for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาสเปน และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน 

เขีียน เพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน เช่่น การทัักทาย การบอกลา การแนะนำตััว การสนทนาทาง

โทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง

SPN 102	 ภาษาสเปนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2	 3(2-3-6)

	  	 (Spanish  for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : SPN 101  ภาษาสเปนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		  ไวยากรณ์์ ศััพท์์และสำนวนภาษาสเปนในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ฝึึกพููดภาษาสเปนในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ

ลมฟ้้าอากาศ การบริิการ การเดิินทางท่่องเที่่�ยว การใช้้ภาษาตามมารยาทสัังคม   สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

บุุคคล แสดงความรู้้�สึึก ความคิิดเห็็น ความต้้องการ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวต่่างๆ ในอดีีต ปััจจุุบัันและอนาคต  
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SPN 110	 ภาษาและวััฒนธรรมสเปนเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-3-6)

		  (Spanish Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : SPN 101  ภาษาสเปนเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  ัพท์์ สำนวนภาษาสเปนเบื้้�องต้้นที่่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของ ชาวสเปน

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิิตของชาวสเปน อาทิิ ศิิลปะการรัับประทานอาหารแบบ

สเปน วััฒนธรรมการดื่่�มไวน์์ การศึึกษาและสถานท่ี่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศสเปน โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟััง

และการพููดในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

GER 121	 ภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-3-6)

		  (German for Everyday Communication I)	

		  การออกเสีียงภาษาเยอรมััน และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน

เขีียน เพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน ได้้แก่่ การทัักทาย การบอกลา การแนะนำตััว  การสนทนา

ทางโทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง	

GER 122	 ภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2	 3(2-3-6)

		  (German for Everyday Communication II)		

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : GER 121  ภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		  ไวยากรณ์์ ศััพท์์และสำนวนภาษาเยอรมัันในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ฝึึกพููดภาษาเยอรมัันในเรื่่�อง ที่่�เกี่่�ยว

กับัลมฟ้า้อากาศ การบริิการ การเดิินทางท่่องเที่่�ยว การใช้้ภาษาตามมารยาทสังัคม สร้างความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง

บุุคคล แสดงความรู้้�สึึก ความคิิดเห็็น ความต้้องการ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวต่่างๆ ในอดีีต ปััจจุุบัันและอนาคต	

GER 110	 ภาษาและวััฒนธรรมเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-3-6)

		  (German Language and Culture for Communication)		

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : GER 121  ภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์ส์ำนวนภาษาเยอรมันัเบื้้�องต้น้ท่ี่�ใช้ส้ื่่�อสารในบริบิททางสังัคมและวัฒันธรรมของชาวเยอรมััน 

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิถิีีชีีวิติของชาวเยอรมันั อาทิ ิศิลิปะ การรับัประทานอาหารแบบ

เยอรมััน วััฒนธรรมการดื่่�มเบีียร์์ การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศเยอรมัันนีี โดยเน้้นการฝึึกทัักษะ

การฟัังและการพููดในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย	

SWD 121	 ภาษาสวีีดิิชเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-3-6)

		  (Swedish for Everyday Communication I)	

		  การออกเสีียงภาษาสวีีดิิช และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน

เขีียน เพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน ได้้แก่่ การทัักทาย การบอกลา การแนะนำตััว การสนทนา

ทางโทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง	



Rangsit University Bulletin 2025-2026

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

SWD 122	 ภาษาสวีีดิิชเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2	 3(2-3-6)

		  (Swedish for Everyday Communication II)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : SWD 121  ภาษาสวีีดิิชเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1 

		  ไวยากรณ์์ ศััพท์์และสำนวนภาษาสวีีดิิชในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ฝึึกพููดภาษาสวีีดิิชในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ

ลมฟ้้าอากาศ การบริิการ การเดิินทางท่่องเที่่�ยว การใช้้ภาษาตามมารยาทสัังคม สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

บุุคคล แสดงความรู้้�สึึก ความคิิดเห็็น ความต้้องการ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวต่่างๆ ในอดีีต ปััจจุุบัันและอนาคต  

SWD 110	 ภาษาและวััฒนธรรมสวีีเดนเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-3-6)

		  (Swedish Language and Culture for Communication)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : SWD 121  ภาษาสวีีดิิชเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์์ สำนวนภาษาสวีีดิชเบื้้�องต้้นท่ี่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสังัคมและวััฒนธรรมของชาวสวีีเดน

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิิตของชาวสวีีเดน อาทิิ ศิิลปะการรัับประทานอาหาร

แบบสวีีเดน การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศสวีีเดน โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟัังและการพููดใน

สถานการณ์์ที่่�หลากหลาย 

VTN 101 	 ภาษาเวีียดนามเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-2-5)

		  (Vietnamese for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาเวีียดนาม และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน

เขีียน เพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน การทัักทาย การบอกลา การแนะนำตััว การสนทนาทาง

โทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง

VTN 102 	 ภาษาเวีียดนามเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2	 3(2-2-5)

		  (Vietnamese for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : VTN 101  ภาษาเวีียดนามเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์์และรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำหรัับการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การเจรจาซื้้�อขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

VTN 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมเวีียดนามเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Vietnamese Language and Culture for Communication)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : VTN 101  ภาษาเวีียดนามเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์์สำนวนภาษาเวีียดนามเบื้้�องต้้นที่่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของชาว

เวีียดนาม ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิถิีีชีีวิติของชาวเวีียดนาม ได้แ้ก่ ่ศิลิปะ การรับัประทาน

อาหารแบบเวีียดนาม การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเท่ี่�ยวในประเทศเวีียดนาม โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟัังและ

การพููดในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย
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MLY 101 	 ภาษามลายููเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-2-5)

		  (Malay for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษามลายูู และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้น้ฝึึกทักัษะทั้้�ง 4 ด้า้น การฟััง พููด อ่า่น เขีียน

เพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน การทัักทาย การบอกลา การแนะนำตััว การสนทนาทางโทรศััพท์์  

การถามและบอกทิิศทาง

MLY 102 	 ภาษามลายููเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2	 3(2-2-5)

		  (Malay for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MLY 101  ภาษามลายููเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์์และรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำหรัับการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การเจรจาซื้้�อขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

MLY 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมมลายููเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Malay Language and Culture for Communication) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MLY 101  ภาษามลายููเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  ัพท์์ สำนวนภาษามลายููเบื้้�องต้้นที่่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของชาวมลายูู

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิิตของชาวมลายูู ได้้แก่่ ศิิลปะการรัับประทานอาหาร

แบบมลายูู การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศมาเลเซีีย โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟัังและการพููดใน

สถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

BHS 101 	 ภาษาอิินโดนีีเซีียเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-2-5)

		  (Bahasa Indonesia for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาบาฮาซา และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน

เขีียน เพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน การทัักทาย การบอกลา การแนะนำตััว การสนทนาทาง

โทรศััพท์์  การถามและบอกทิิศทาง

BHS 102 	 ภาษาอิินโดนีีเซีียเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2     	 3(2-2-5)

                (Bahasa Indonesia for Everyday Communication II)        

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : BHS 101  บาฮาซาอิินโดนีีเซีียเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์์และรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำหรัับการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การเจรจาซื้้�อขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น
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BHS 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมอิินโดนีีเซีียเพื่่�อการสื่่�อสาร     	 3(2-2-5)

		  (Indonesia Language and Culture for Communication)        

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : BHS 101  บาฮาซาอิินโดนีีเซีียเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์ ์สำนวนภาษาฮาซาอิินโดนีีเซีีย เบื้้�องต้น้ท่ี่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสังัคมและวััฒนธรรมของ

ชาวอิินโดนีีเซีียขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิตของชาวอิินโดนีีเซีีย อาทิิ ศิิลปะการรัับ

ประทานอาหารแบบอินิโดนีีเซีีย การศึึกษาและสถานที่่�ท่อ่งเที่่�ยวในประเทศอินิโดนีีเซีีย โดยเน้น้การฝึกึทักัษะ

การฟัังและการพููดในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

LAO 101 	 ภาษาลาวเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-2-5)

		  (Lao for Everyday Communication I)

		  การออกเสีียงภาษาลาว และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน เขีียน

เพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน การทัักทาย การบอกลา การแนะนำตััว การสนทนาทางโทรศััพท์์  

การถามและบอกทิิศทาง

LAO 102 	 ภาษาลาวเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2	 3(2-2-5)

		  (Lao for Everyday Communication II)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LAO 101  ภาษาลาวเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์์และรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำหรัับการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การเจรจาซื้้�อขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

LAO 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมลาวเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Lao Language and Culture for Communication) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LAO 101  ภาษาลาวเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์์ สำนวนภาษาลาวเบื้้�องต้้นท่ี่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของ ชาวลาว

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิิตของชาวลาว ได้้แก่่ ศิิลปะการรัับประทานอาหารแบบ

ลาว การศึึกษาและสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศลาว โดยเน้้นการฝึึกทัักษะการฟัังและการพููด ในสถานการณ์์

ที่่�หลากหลาย

BRM 121 	 ภาษาพม่่าเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1	 3(2-2-5)

		  (Burmese for Everyday Communication I) 

		  การออกเสีียงภาษาพม่่า และรููปประโยคพื้้�นฐาน เน้้นฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน การฟััง พููด อ่่าน เขีียน

เพื่่�อใช้้สำหรัับการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน การทัักทาย การบอกลา การแนะนำตััว การสนทนาทางโทรศััพท์์  

การถามและบอกทิิศทาง
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BRM 122 	 ภาษาพม่่าเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 2	 3(2-2-5)

		  (Burmese for Everyday Communication II) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : BRM 121  ภาษาพม่่าเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์์และรููปประโยคพื้้�นฐาน ฝึกึการฟััง พููด อ่า่น เขีียน เพื่่�อใช้ส้ำหรัับการสื่่�อสาร ในสถานการณ์์

ต่่างๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การเจรจาซื้้�อขายสิินค้้า การสััมภาษณ์์งาน การเสนอความคิิดเห็็น

BRM 110 	 ภาษาและวััฒนธรรมพม่่าเพื่่�อการสื่่�อสาร	 3(2-2-5)

		  (Burmese Language and Culture for Communication) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : BRM 121  ภาษาพม่่าเพื่่�อการสื่่�อสารประจำวััน 1

		ศั  พท์์ สำนวนภาษาลาวเบื้้�องต้้นท่ี่�ใช้้สื่่�อสารในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของ ชาวพม่่า

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี รวมถึึงมารยาทและวิิถีีชีีวิตของชาวพม่่า อาทิิ ศิิลปะการรัับประทานอาหารแบบ

พม่า่ การศึึกษาและสถานท่ี่�ท่่องเที่่�ยวในประเทศพม่า่ โดยเน้น้การฝึกึทักัษะการฟัังและการพููดในสถานการณ์์

ที่่�หลากหลาย

   

	 3) 	 กลุ่่�มที่่� 3  ภาวะผู้้�นำและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

		  (Leadership and Social Responsibility)
				  

RSU 130	ศ าสตร์์แห่่งรััก	 3(2-2-5)

		  (Sceince of Love)

           		  ความหมาย ความสำคััญ รููปแบบของความรััก ทั้้�งความรัักในตนเอง ผู้้�อื่่�น ครอบครััว สัังคม สิ่่�ง

แวดล้อ้ม ตระหนัักในการรู้้�คุณุค่า่ตนเอง และการเคารพผู้้�อื่่�น มีีความรู้้�สึึกรัับผิดิชอบ ใช้้พลังัแห่่งรักัสร้า้งสรรค์์

ชีีวิิตและสัังคมที่่�มีีความสุุข

RSU 131	ผู้้� นำการเปลี่่�ยนแปลง	 3(2-2-5)

		  (Leadership for Changes)

		  การเสริมสร้างแรงบัันดาลใจจากแนวคิิดและการปฏิบัิัติขิองผู้้�นำทางสังัคม ธุรุกิจิ และการเมืือง

ด้้วยแนวคิิด  ที่่�ทุุกคนสามารถเป็็นผู้้�นำเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงได้้ เพื่่�อหาแนวทางการพััฒนาตนเอง   แนวทาง

การพััฒนาชุุมชน และสัังคมสู่่�ความยั่่�งยืืน   

RSU 132	 การรู้้�เท่่าทัันการคอร์์รััปชั่่�น	 3(2-2-5)

		  (Corruption Literacy)

              	 ความหมาย รููปแบบ วิธิีีการ ของการคอร์์รััปชั่่�น การทุุจริิตเชิิงนโยบาย ผลประโยชน์์ทับัซ้้อน การ

ใช้้อำนาจในทางไม่่เหมาะสม ศึึกษาความสลัับซัับซ้้อนและเชื่่�อมโยงของการคอร์์รััปชั่่�นระหว่่าง มิิติิทางการ
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เมืืองและสัังคม จากกรณีีศึึกษาการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในสัังคมไทย และต่่างประเทศ ปลููกฝัังจิิตสำนึึกในการ

ไม่่นิ่่�งเฉยต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	

RSU 133 	ศ าสตร์์พระราชา                                                         	 3(2-2-5)

		  (King Bhumibol Adulyadej’s Philosophy)

             		 ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 9 การรู้้�จัักพึ่่�งตนเอง การ

เข้้าใจชีีวิิตและสัังคม การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ในครอบครััว ชุุมชน สัังคม และโลก ในมิิติิ สัังคม เศรษฐกิิจ

และการเมืือง โดยประสานการเรีียนรู้้�จากชีีวิตจริิงนอกห้้องเรีียน เพื่่�อการประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิตท่ี่�มีี

ความสุุขและยั่่�งยืืน    

  

RSU 134	 กฎหมายต้้องรู้้�	 3(2-2-5)

		  (Legal Awareness)

		  ความหมายและคุุณค่่าของรััฐธรรมนููญ กลไก และการบัังคัับใช้้ของกฎหมาย  กฎหมายแพ่่ง 

เกี่่�ยวกัับเรื่่�องบุุคคล ทรััพย์์สิิน นิิติิกรรม สััญญา ละเมิิด ครอบครััว และมรดก  ที่่�มีีความสำคััญต่่อการดำเนิิน

ชีีวิติตั้้�งแต่เ่กิดิจนตาย  และกฎหมายอาญา เป็น็กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกับัความผิิดและโทษ โดยกำหนดผู้้�กระทำผิดิ

จะได้ร้ับัโทษตามท่ี่�กฎหมายกำหนด เข้า้ใจและวิเิคราะห์ก์ฎหมายผ่่านกรณีีศึึกษาท่ี่�เป็น็ประเด็น็ปัญัหาในสัังคม 

เพื่่�อหาทางแก้้ปััญหาโดยใช้้กฎหมายเป็็นเครื่่�องมืือได้้อย่่างเหมาะสมต่่อสถานการณ์์จริิงที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อชีีวิิต

RSU 135  	 การออกแบบชีีวิิตและสัังคมแห่่งความสุุข	 3(2-2-5)

		  (Happy Life and Society Design)

		นิ  ยามความสุขุ ประเภทของความสุขุ กระบวนการคิดิเชิงิออกแบบ กระบวนการคิดิ เชิงิอนาคต 

การออกแบบชีีวิิตที่่�มีีความสุุข การออกแบบสัังคมแห่่งความสุุข การออกแบบนโยบายความสุุข

	 4) กลุ่่�มที่่� 4     ศิิลปะและวััฒนธรรม   (Arts and Culture)

RSU 140	ชีีวิ ิตในต่่างแดนกัับการสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรม	 3(0-35-18)

		  (Intercultural Communication through Overseas Experiences)  

		  การเรีียนรู้้�อาชีีพ ภาษา วัฒันธรรม การใช้้ชีีวิต ผ่า่นกิิจกรรมโครงงานในรููปแบบต่่างๆ โดยอาศัยั

การเดิินทางไปต่่างประเทศ การแลกเปล่ี่�ยนและสร้างความสัมัพัันธ์ภ์ายใต้้บันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมือื (MOU) 

ณ องค์์กรในต่่างประเทศหรืือการเดิินทางรููปแบบอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะ (การฝึึกประสบการณ์์

ต้้องใช้้เวลาต่่อเนื่่�องกัันไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์)
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RSU 141	 สััมมนาประสบการณ์์ต่่างแดน	 3(3-0-6)

		  (Seminars in Overseas Experiences)

          		  การวิเิคราะห์แ์ละการตรวจสอบหาความจริงิในหัวัข้อ้น่า่สนใจเกี่่�ยวกับัภาษาและวัฒันธรรมใน

แง่มุ่มุต่่างๆ โดยการนำประเด็น็ที่่�พบจากการเรีียนหรืือฝึึกปฏิิบััติงิานในต่่างประเทศ     หรือืหน่ว่ยงานต่า่งชาติิ

ในประเทศไทยมาอภิิปราย  และเลืือกประเด็็นที่่�น่่าสนใจที่่�ได้้รัับมาจากการเดิินทางไปต่่างประเทศ หรืือจาก

การฝึกึงานในบริษิัทัข้า้มชาติทิี่่�เปิดิดำเนินิการในประเทศไทยมาศึึกษาและเรีียนรู้้�ร่วมกันัผ่า่นทางการนำเสนอ 

อภิิปราย ในรููปของการสััมมนา

RSU 142	ศ าสตร์์และศิิลป์์แห่่งการดำเนิินชีีวิิต	 3(3-0-6)

		  (Sciences and Arts of Living)

		  การใช้้ชีีวิิตอย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อเข้้าใจความหมายและคุุณค่่าของชีีวิิต ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการ

ใช้้ชีีวิตอย่่างสร้้างสรรค์์ เรีียนรู้้�การใช้้เหตุุผลท่ี่�สร้างสรรค์์และการคิิดเชิิงบวก รููปแบบการดำเนิินชีีวิิตอย่่างมีี

ความสุุขและการสร้้างจิิตสำนึึกต่่อการพััฒนาสัังคม

RSU 143	 ปทุุมธานีีศึึกษา 	 3(3-0-6)

		  (Pathum Thani Study)

 		  ประเด็็นที่่�น่่าสนใจเกี่่�ยวกัับจัังหวััดปทุุมธานีีแบบสหวิิทยาการ ในมิิติิประวััติิศาสตร์์ภููมิิศาสตร์์ 

ระบบนิิเวศ อััตลัักษณ์์  เศรษฐกิิจ การเมืือง สัังคม วััฒนธรรม ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

RSU 144	 คนต้้นแบบ   	 3(3-0-6)

		  (Idol Studies)

		  ประเด็็นด้้านประวััติิศาสตร์์ วััฒนธรรม ปรััชญา ศาสนา วิิถีีชีีวิิต ความคิิดความเชื่่�อ  ผ่่านบุุคคล

ที่่�น่่าสนใจ เพื่่�อวิิเคราะห์์หลัักการ แนวคิิด วิิธีีการดำเนิินชีีวิิต ความสััมพัันธ์์กัับบริิบทสัังคม การนำมาปรัับใช้้

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของตนและสัังคม

	         

RSU 145	สื่ ่�อสะท้้อนชีีวิิต  	  3(3-0-6)

		  (Life Reflection through Media)

		  ประเด็็นด้้านประวััติิศาสตร์์ วััฒนธรรม ปรััชญา ศาสนา วิิถีีชิิวิิต ความคิิดความเชื่่�อผ่่านสื่่�อที่่�

นัักศึึกษาสนใจ อาทิิ เพลง ภาพยนตร์์ ละคร สารคดีี วรรณกรรม งานศิิลปะแขนงต่่างๆ

RSU 146 	รู้้�ทัั นโลก  	  3(3-0-6)

		  (World Society Awareness)

		ส  ถานะและบทบาทของประเทศไทยทางด้า้นเศรษฐกิจิ การเมือืง สังัคม วัฒันธรรมในบริบิทโลก 

สมััยคริิสต์์ศตวรรษที่่� 21 ยุุทธศาสตร์์ประเทศไทย ณ ปััจจุุบััน และแนวโน้้มในอนาคต
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RSU 147 	 ความเป็็นไทย  	   3(2-2-5)

		  (Thainess)

		  เรีียนรู้้�ความหมายของคำว่่า “ไทย”  เอกลัักษณ์์และความเป็็นไทย  ค่่านิิยมแบบไทย  ความเชื่่�อ

 ประเพณีี และพิิธีีกรรม วรรณกรรม/วรรณคดีีไทยที่่�สะท้้อนความเป็็นไทยได้้ชััดเจน รวมถึึงเข้้าใจวััฒนธรรม

ไทยด้้านต่่างๆ อาทิิ  มารยาท  การแต่่งกาย  อาหาร  การละเล่่น ความเป็็นไทยในสายตาชาวโลก

                

RSU 148  	 ไทยในสื่่�อ                                                                                	 3(2-2-5) 

		  (Thai Dimension in Media)

		  ภาษากัับความคิิด รููปแบบการใช้้ภาษาในสื่่�อ การสะท้้อนภาพความคิิดผ่านภาษา ความหมาย

และ ประเภทของสื่่�อ ลัักษณะของสื่่�อประเภทต่่างๆ  เรีียนรู้้�องค์์ประกอบของสื่่�อ หน้้าที่่�ของสื่่�อต่่อสัังคม ศึึกษา

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาษากัับความคิิด ศึึกษาการใช้้ภาษา ค่่านิิยม และภาพสะท้้อนผ่่านสื่่�อประเภทต่่างๆ 

ฝึึกวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา การสื่่�อความคิิดผ่่านภาษาจากสื่่�อที่่�นัักศึึกษาสนใจ

RSU 149	วัั ฒนธรรมวิิจัักษ์์	 3(2-2-5)

		  (Cultural Appreciation)                                                  

		วิ  เคราะห์์องค์์ประกอบทางวััฒนธรรมศิิลปะ การแสดง ความเชื่่�อความศรััทธา ศึึกษา

ปรากฏการณ์์ร่ว่มสมัย โครงสร้างและพลังัอำนาจของวััฒนธรรม ทั้้�งระดับัสังัคม ระดับัภููมิภาคและระดับัสากล 

เพื่่�อหาแนวทางคงอยู่่�การสืบืสานต่อ่ยอดวัฒันธรรมแบบนำสมัยั สร้า้งจิติสำนึึก ตระหนักัถึึงความสำคัญัและ

เคารพการอยู่่�ร่่วมกัันบนความหลากหลายทางวััฒนธรรมในสัังคม

RSU 240 	ศิ ิลปะการทำงานต่่างวััฒนธรรม                                    	 3(2-2-5)

		  (Arts of Working with Foreigners)

		ข้  ้อมููลสำคััญในการทำงาน ทั้้�งในด้้านของคนไทยที่่�ทำงานในต่่างแดน หรืือคนไทยที่่�ทำงานกัับ

หน่่วยงานต่่างชาติิในประเทศไทย เข้้าใจกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เรีียนรู้้�แนวโน้้มอุุปสงค์์ของ

ตลาดแรงงาน ประเภทของหน่่วยงาน บริิษััทที่่�ต้้องการพนัักงานต่่างชาติิ จนเข้้าใจเทคนิิคที่่�จำเป็็นในการ

ทำงานกัับชาวต่่างชาติิ ตลอดจนเข้้าใจวััฒนธรรมที่่�หลากหลาย วิิถีีชีีวิิตของชาวต่่างชาติิ มารยาทสัังคม ข้้อ

ห้้ามและข้้อควรปฎิิบััติิ

		

RSU 241	วิ ิถีีอาเซีียน 1   	   3(2-2-5)

		  (Introduction to Passage to ASEAN : P2A1)	

		  ความเป็็นมาและการก่่อตั้้�งของเครืือข่่ายหรืือสมาคม P2A ความรู้้�เบื้้�องต้้นเพื่่�อการเตรีียมตััว

ก่่อนการเดิินทางในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน (พีีทููเอ) ในเรื่่�องของวััฒนธรรม สภาพสัังคม ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของ

ผู้้�คนในแต่่ละประเทศของเครืือข่่ายพีีทููเอ สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนคาดหวัังจากการเดิินทางไม่่ว่่าจะเป็็น ในส่่วนของค่่าใช้้
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จ่่าย เส้้นทางและพาหนะ ระยะเวลาในการเดิินทาง ที่่�พััก อาหารและมื้้�ออาหาร กิิจกรรม บริิการและการดููแล

ท่ี่�พึึงได้รั้ับระหว่่างการเดิินทาง ประโยชน์์ที่่�จะได้รั้ับ เว็็บไซต์พีีทููเอสำหรัับศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม  แนวทางการเต

รีียมตััวก่่อนการเดิินทางอย่่างถููกวิิธีี 

RSU 242 	วิ ิถีีอาเซีียน 2	 3(2-2-5)

		  (Passage to ASEAN Experiences : P2A2)

		  เป็็นรููปแบบหน่ึ่�งของโปรแกรมและกิจิกรรมท่ี่�จััดไว้้เพื่่�อให้้บริิการผ่่านทางสมาคม P2A ผู้้�เรีียนต้้อง

ลงทะเบีียนและเข้้ามีีส่วนร่่วมในการเดินิทางขั้้�นต่่ำอย่่างน้้อย 10 วันัเพื่่�อเดินิทางไปยังั 3 ประเทศเพื่่�อนบ้้านใน

กลุ่่�มอาเซีียน โดยการรับัรองของมหาวิทิยาลัยัสมาชิกิในเครือืข่่ายกลุ่่�มประเทศอาเซีียน ผู้้�เรีียนจะได้้ร่่วมกิจิกรรม

และเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับัปััจจัยัต่่างๆ ท่ี่�มีีอิทธิพิลต่อภาษา วัฒันธรรม ค่่านิยิม ชีีวิตความเป็็นอยู่่� พฤติิกรรม และความ

เชื่่�อของผู้้�คนในแต่่ละประเทศ โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์ เพื่่�อการสร้างความเข้้าใจและความสัมัพันัธ์์อันัดีีระหว่่างสังัคม

อาเซีียน  เมื่่�อกลับัจากการเดินิทางผู้้�เรีียนต้้องทำการนำเสนอประสบการณ์์ผ่่านการนำเสนอและอภิปิรายหน้้าชั้้�น

เรีียนเป็็นการประเมิินความรู้้� ประสบการณ์์ และผลสัมัฤทธิ์์�ท่ี่�ได้้จากการเดินิทาง

RSU 243 	 ความสร้้างสรรค์์ในงานศิิลป์์	 3(2-2-5)   

 		  (Creativity in the Arts)

		พื้้  �นฐานงานศิลิปะที่่�สำคัญัในด้า้นมนุษุยศาสตร์ ์ทัศันศิลิป์ ์สถาปัตัยกรรม เพลง และศิลิปะการ

แสดง  สำรวจค่่านิิยมและความสนใจในการพััฒนางานศิิลป์์ และวััฒนธรรมจากทั่่�วโลก ศึึกษารููงานศิิลปะ

และสื่่�อท่ี่�หลากหลายรููปแบบผ่่านกระบวนการอ่่าน การเข้้าร่่วมงานแสดงผลงานศิิลป์์ การเขีียนบทวิิจารณ์์ 

และการจััดโครงการที่่�สร้้างสรรค์์

5) กลุ่่�มที่่� 5     ผู้้�ประกอบการนวััตกรรม   (Innovative Entrepreneurship)

RSU 150  	 การจััดการเชิิงสร้้างสรรค์์                                                       	 3(2-2-5)

		  (Creative Management)

		  แนวคิิดและทฤษฎีีการจััดการ การคิิดเชิิงระบบ การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ เชิิงวิิพากษ์์  เชิิงสัังเคราะห์์

และการคิดิเชิงิสร้า้งสรรค์ ์ความหมายของการจัดัการเชิงิสร้า้งสรรค์ ์การจัดัการรููปแบบต่า่งๆ ผ่า่นกรณีีศึึกษา 

การวางแผนการจััดการเชิิงสร้้างสรรค์์และการฝึึกปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการเรีียนรู้้�

                     

RSU 151  	 ประสบการณ์์จากการสตาร์์ทอััพและการเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ    	 3(1-4-4)

		  (Startup and Entrepreneurship Experiences)          

		  ความหมายของธุุรกิิจสตาร์์ทอัพ สตาร์์ทอัพแบบดั้้�งเดิิมและสตาร์์ทอัพในยุุคปััจจุุบััน การ

วิเิคราะห์โ์อกาสทางธุรุกิจิ การเลือืกใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม การออกแบบสตาร์ท์อัพัหรือืธุรุกิจิที่่�ตนเองสนใจ
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และทำได้้จริิง กิิจกรรมที่่�จำเป็็นสำหรัับธุุรกิิจสตาร์์ทอัพ กฎหมายและระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การจััดหาทุุนหรืือ   

ผู้้�สนัับสนุุน

RSU 152  	 การคิิดนอกกรอบ	  3(2-2-5)

		  (Lateral Thinking)

		  ถอดรหััสคิด หลักัการใหม่่  แนวคิิดใหม่่  มิติิทิางจริิยธรรมแนวใหม่่ทางสังัคม การให้้ความรู้้�และ

การนำเสนอความจริิงในแนวใหม่่ การสร้้างทีีมนัักนวััตกรรมทางสัังคมยุุคใหม่่ สร้้างความกล้้าหาญในการ

ตอบโจทย์ท์างสังัคมอย่า่งมีีหลักัการสอดคล้อ้งกับัแนวคิดิและมิิติทิางจริยิธรรมในแนวใหม่ ่สามารถนำเสนอ

ความรู้้�ใหม่่ที่่�นำไปใช้้ได้้จริิงในชีีวิิต การทำงาน และแบ่่งปัันหลัักการและแนวคิิดใหม่่ผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

เพื่่�อเผยแผ่่ความรู้้�สู่่�สัังคม

RSU 153 	ผู้้� ประกอบการไลฟ์์สไตล์์	 3(2-2-5)

		  (Lifestyle Entrepreneurship)

   		  กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบโดยมีีมนุุษย์์เป็็นศููนย์์กลาง กระบวนการคิิดเชิิงอนาคต การเป็็น    

ผู้้�ประกอบการ จิิตวิิทยาบุุคลิิกภาพ กิิจการเพื่่�อสัังคม

RSU 154	 แนวคิิดการประกอบการในยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Entrepreneurship Concept in Digital Economy)

		  การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี  สัังคม  เศรษฐกิิจ  และการสื่่�อสาร  การประกอบการ  แนวคิิด

พื้้�นฐานทางเศรษศาสตร์์  อุุปสงค์์  อุุปทาน  กลไกราคา ตลาดผลผลิิต  ตลาดปััจจััยการผลิิต  โครงสร้้างตลาด  

ปััจจััยการผลิิต  การผลิิต  ต้้นทุุน  รายรัับ กำไร  ภาษีี  งบประมาณรััฐบาล นโยบายการคลััง  สถาบัันการเงิิน  

เงิินเฟ้้อ  อััตราดอกเบี้้�ย  มููลค่่าเงิินตามเวลา นโยบายการเงิิน  อััตราแลกเปลี่่�ยน การลงทุุน การระดมทุุน  การ

ค้้าระหว่่างประเทศ  รายได้้ประชาชาติิ  และปััญหาเศรษฐกิิจ  ในยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

6) กลุ่่�มที่่� 6     รู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล   (Digital Media Literacy)

RSU 160	รู้้� เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััล	 3(2-2-5)

		  (Digital Media Literacy)

		นิ  ยามความรอบรู้้�เรื่่�องสื่่�อดิจิิทิัลั ความเป็น็พลเมือืงยุคุดิจิิทิัลั เรีียนรู้้�การใช้เ้ทคโนโลยีีและเครื่่�อง

มืือดิิจิิทััลในการสื่่�อสาร การเข้้าถึึง การแลกเปลี่่�ยน  การใช้้สื่่�อดิิจิิทััลอย่่างรู้้�เท่่าทัันบนพื้้�นฐานของความรัับผิิด

ชอบทางกฎหมายและจริิยธรรมทางการสื่่�อสาร ความคิิดเชิิงวิิพากษ์์ต่่อกรณีีศึึกษาที่่�เป็็นประเด็็นข้้อโต้้แย้้ง

เกี่่�ยวกัับความน่่าเชื่่�อถืือของสารสนเทศ การประเมิินคุุณค่่าสารสนเทศจากสื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อประยุุกต์์ใช้้อย่่าง

เหมาะสมในชีีวิิตประจำวััน



Rangsit University Bulletin 2025-2026

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

RSU 161	 การออกแบบและผลิิตสื่่�อดิิจิิทััล	 3(2-2-5)

		  (Design and Production of Media)

		  การสร้้างแนวคิิดเพื่่�อการผลิิตเนื้้�อหาผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล  การวิิเคราะห์์กลุ่่�มเป้้าหมาย การวางแผน

สร้้างสรรค์์ผลงานผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล การผลิิตและการเผยแพร่่สู่่�สาธารณชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7)  กลุ่่�มที่่� 7     หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์  (Essence of Science)  

RSU 170	 หลัักคิิดวิิทยาศาสตร์์	 3(2-2-5)

		  (Essence of Science)

		ศึึ  กษาภาพรวมวิิวััฒนาการวิิทยาศาสตร์์จากอดีีตถึึงปััจจุุบััน กระตุ้้�นให้้เกิิดการตั้้�งสมมติิฐาน

เพื่่�อนำไปสู่่�การค้้นคว้้า การทดลองหาคำตอบ โดยใช้้หลัักการทางวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีี

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิสููจน์์แนวความคิิดตามสมมติิฐานที่่�วางไว้้ และเสนอแนวทางพััฒนาต่่อไปในอนาคต

RSU 171	วิ ิถีีสุุขภาพดีีมีีสุุข	 3(2-2-5)

		  (Healthy Life-Styles)

		  กระบวนทัศัน์ด้์้านสุขุภาวะ การรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมโลก การดููแลและ

การสร้้างเสริิมสุุขภาวะทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิิตใจและจิิตวิิญญาณแบบองค์์รวม การใช้้ยาในชีีวิตประจำวััน 

การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน

RSU 172	ชีีวิ ิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม	 3(2-2-5)

		  (Environmental -friendly Life)

		  การเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งระดัับชุุมชนและระดัับโลก ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินชีีวิิต

มนุุษย์์ในปััจจุุบััน การพััฒนาและการใช้้ชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมโลก         การรัับมืือ การ

ปรัับตััวสถานการณ์์ของการเปล่ี่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อมที่่�วิิฤตในปััจจุุบััน การน้้อมนำแนวคิิดหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เหมาะสม  ต่่อการดำเนิินชีีวิิต

RSU 173	 โภชนาการสร้้างเสริิมสุุขภาพ	 3(2-2-5)

		  (Nutrition and Health Promotion)

		  คำจำกัดัความของอาหาร  สารอาหาร โภชนาการ การแบ่ง่ประเภทและบทบาทของสารอาหาร

แต่ล่ะชนิดิและความสัมัพันัธ์ก์ับัการเกิดิโรคต่า่งๆ ปริมิาณความต้อ้งการสารอาหารแต่ล่ะชนิดิที่่�ร่า่งกายควรได้้

รัับในประจำวััน ดััชนีีมวลรวมของร่่างกาย ความต้้องการและการใช้้พลัังงาน ในแต่่ละวััน พลัังงานที่่�ร่่างกาย

ต้้องการใช้้ในขณะพััก การประเมิินภาวะโภชนาการ การออกกำลัังกาย ภาวะทุุพโภชนาการ การควบคุุมน้้ำ

หนัักตััว ภาวะผิิดปกติิทางเมตาโบลิิสม โภชนาการในภาวะต่่างๆ และ  การใช้้อาหารร่่วมในการบำบััดโรค  
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ต่่าง ๆ  เทคโนโลยีีอาหาร พืืชจีีเอ็็มโอ ความปลอดภัยและสุุขาภิิบาลอาหาร สารพิิษและเชื้้�อโรคที่่�ปนเป้ื้�อน

มาในอาหาร

RSU 174  	 การออกแบบสรีีระ 	 3(2-2-5)

   	  	 (Physical Body Design)

		รูู  ปแบบและความหลากหลายของการฝึึกด้ว้ยแรงต้้านเพื่่�อการเสริมสร้างและกระชัับกล้้ามเนื้้�อ 

การใช้้อุุปกรณ์์และไม่ใ่ช้อุ้ปุกรณ์ม์าประยุุกต์์เพื่่�อเป็็นการเสริมสร้า้งและลดกระชัับสัดัส่ว่นของร่่างกาย รวมถึึง

การวางแผนและสร้้างโปรแกรมการฝึึกด้้วยแรงต้้านที่่�เหมาะสมให้้กัับทุุกเพศทุุกวััย 

8) กลุ่่�มที่่� 8  อาร์์เอสยูู มาย-สไตล์์   (RSU My-Style)
  

RSU 180	รัั งสิิตมาย-สไตล์์	 3(1-4-4)

		  (RSU My-Style)

		  การพััฒนาตนเอง การคิิดเชิิงระบบ การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ เชิิงวิิพากษ์์  เชิิงสัังเคราะห์์และการคิิด

เชิิงสร้้างสรรค์์ การตั้้�งเป้้าหมาย การวางแผนงาน การฝึึกปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการเรีียนรู้้� จาก

กิิจกรรมสร้้างสรรค์์ที่่�นัักศึึกษาสนใจในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

 

RSU 181	นัั นทนาการ	 3(2-2-5)

		  (Recreation)

		รูู  ปแบบแนวคิิด และประโยชน์์ของแต่่ละกิิจกรรม เพื่่�อนำไปใช้้ให้้เหมาะสม สามารถออกแบบ

กิิจกรรมเสริิมสร้้างประสบการณ์์ด้้านต่่างๆ ประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิผลสููงสุุดสอดคล้้องกัับแต่่ละ

สภาวการณ์์

RSU 182	 การพััฒนาความสามารถพิิเศษ	 3(2-2-5)

		  (Talents Development) 

		  การพััฒนาความสามารถพิิเศษ ในด้้านการเป็็นนัักพููด พิิธีีกร ผู้้�ประกาศข่่าว นัักแสดง นัักร้้อง 

นัักดนตรีี ช่่างภาพ ศิิลปิิน นัักเต้้น   เพื่่�อฝึึกทัักษะ ดึึงศัักยภาพ พรสวรรค์์ สู่่�การเป็็นมืืออาชีีพ	

RSU 183	 การปฏิิบััติิงานช่่างด้้วยตนเอง 	 3(2-2-5)

		  (D.I.Y.)

		  กลไกการทำงานของสิ่่�งของเครื่่�องใช้ใ้นชีีวิตประจำวััน เข้้าใจการแก้้ไขปัญัหา คิดิค้นสิ่่�งประดิิษฐ์์

ใหม่่ โดยการลงมืือทำให้้รู้้�จริิง ให้้งานสร้้าง ซ่่อม แก้้ไขเป็็นเรื่่�องง่่ายสามารถทำได้้ด้้วยตนเอง
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RSU 184 	 คนต่่างรุ่่�นในสัังคมสููงวััย	 3(2-2-5) 

		  (Cross Generations in Aging Society) 

		  การเตรีียมตััวสำหรัับคนต่่างรุ่่�น ในการเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ และสัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ของ

ประเทศไทย และสัังคมโลก เข้้าใจแนวคิิดสููงวััยเชิิงรุุก (Active Aging) ซึ่่�งเป็็นกรอบแนวนโยบายที่่�สร้้างโดย

องค์์การอนามััยโลก ท่ี่�มุ่่�งเน้้นในด้้านสุุขภาพกายและจิิตที่่�ดีี การมีีความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและครอบครััว

 และการมีีส่่วนร่่วมในสัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุ และคนต่่างรุ่่�นได้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขในสัังคมสููงวััยและ

สัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ในอนาคต

หมวดวิิชาเฉพาะ 

วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ

ACC 100 	 การบััญชีีการเงิิน	 3(3-0-6)

		  (Financial Accounting)

		  ลัักษณะและแนวคิิดของการบััญชีี ประโยชน์์ของข้้อมููลทางการบััญชีี งบดุุล งบกำไรขาดทุุน 

และงบกระแสเงิินสด วงจรบััญชีีและสมการบััญชีี การบัันทึึกบััญชีีของกิิจการ พาณิิชย

กรรม และผลิิตสิินค้้า การวิิเคราะห์์งบการเงิิน

ACC 103 	 การบััญชีีเพื่่�อการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Managerial Accounting)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  ACC 100 การบััญชีีการเงิิน

		  แนวคิิดทางการบััญชีีเพื่่�อการจััดการ การจำแนกประเภทต้้นทุุน การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนปริิมาณ

และกำไร การปัันส่่วนต้้นทุุน ต้้นทุุนมาตรฐานและการวิิเคราะห์์ผลต่่าง การงบประมาณ การวิิเคราะห์์ต้้นทุุน

เพื่่�อการตััดสิินใจ ตลอกจนการวััดผลการปฏิิบััติิงาน

ACC 315	 การภาษีีอากร	 3(3-0-6) 

		  (Taxation)

		  ลัักษณะหลัักการของภาษีีอากรตามประมวลรัษฎากร หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการประเมิินและการจััด

เก็็บภาษีีอากรต่่างๆ เช่่น ภาษีีเงิินได้้ของบุุคคลธรรมดา และภาษีีนิิติิบุุคคล ภาษีีการค้้า อากรแสตมป์์ และ

ภาษีีอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการค้้าโดยทั่่�ว ๆ ไป
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DBS 101	 นวััตกรรมเทคโนโลยีีและการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Innovation Technology and digital business management)

            	 	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศในธุุรกิิจ  และ ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการจััดการงาน

เอกสารเบื้้�องต้้น การสร้้างสื่่�อนำเสนอผลงาน การใช้้ระบบ Cloud เบื้้�องต้้นเพื่่�อธุุรกิิจด้้วย Google Drive 

การจััดการข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ตในองค์์กร การสร้้างเว็็บไซต์์อย่่างง่่ายด้้วยซอฟต์์แวร์์ CMS แนวความคิิด

 ภาพรวม ของการตลาดออนไลน์ การจััดการข้้อมููลและการสื่่�อสารด้้วย Social media และทัักษะการใช้้

คอมพิิวเตอร์์ทางธุุรกิิจ การศึึกษาความรู้้�ทางด้้านระบบสารสนเทศเพื่่�อให้้ก้้าวทัันการบริิหารธุุรกิิจในปััจจุุบััน

DBS 201	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำหรัับธุุรกิิจ	  3(3-0-6)

		  (Digital Technology for Business)

		  ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ในองค์์การ การประยุุกต์์ใช้้โปรแกรม

คอมพิวิเตอร์ใ์นงานธุรุกิจิ ความรู้้�เบื้้�องต้น้เกี่่�ยวกับัการจัดัการฐานข้อ้มููลทางธุรุกิจิ การใช้โ้ปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

สำหรัับการทำธุุรกิิจดิิจิิทััลเป็็นเครื่่�องมืือทางธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในงานธุุรกิิจ รวมถึึง

จริิยธรรม จรรยาบรรณทางธุรุกิจิที่่�ดิิจิิทัลั การใช้้โปรแกรมประยุกุต์์ในระดัับขั้้�นสููงเพื่่�องานธุรุกิจิ เช่่น การเขีียน

ฟัังชััน Macros บน Microsoft Excel

DMR 201	 หลัักการตลาด	 3(3-0-6)

		  (Principle of Marketing)

		  ความรู้้� แนวคิิดและทฤษฎีีการตลาด เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำการตลาด สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีอิิทธิิพล

ทางการตลาด การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ พฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภค การบริิหารการตลาดและระบบสารสนเทศทางการตลาด โดยการวิิเคราะห์์ประเภทผลิิตภััณฑ์์และ

ส่่วนประสมผลิิตภััณฑ์์ นโยบายและกลยุุทธ์์การตั้้�งราคา การเลืือกช่่องทางการจััดจำหน่่าย การส่่งเสริิมการ

ตลาด และจริิยธรรมทางการตลาด

ECO 211	 หลัักเศรษฐศาสตร์์จุุลภาค	 3(3-0-6) 

		  (Principles of Microeconomics)

		  หลัักพื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับการทำงานของกลไกตลาดในการจััดสรรทรัพยากร ทฤษฎีีพฤติิกรรมผู้้�

บริโิภค ทฤษฎีีของหน่ว่ยผลิติ การกำหนดราคาในตลาดสินิค้า้และตลาดปัจัจัยัการผลิติ โครงสร้า้งตลาดแบบ

ต่่างๆ และประสิิทธิิภาพในการจััดสรรทรััพยากร การแทรกแซงกลไกตลาดของรััฐ
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FIN 201		 การเงิินธุุรกิิจ	 3(3-0-6) 

		  (Business Finance)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  ACC 100 การบััญชีีการเงิิน

		  ความสำคััญและเป้้าหมายของการจััดการการเงิิน รููปแบบของธุุรกิิจที่่�มีีความสำคััญต่่อการ

จััดการการเงิิน บทบาทและจริิยธรรมทางธุุรกิิจของผู้้�จััดการการเงิิน รวมถึึงการวิิเคราะห์์และการวางแผน

ทางการเงินิ การจัดัสรรเงินิทุนุต่า่ง ๆ  การจัดัหาเงินิทุนุทั้้�งระยะสั้้�น ระยะปานกลาง และระยะยาว การพิจิารณา

โครงการลงทุุน โครงสร้้างของเงิินทุุน ต้้นทุุนเงิินทุุน และนโยบายเงิินปัันผล

HRM 201	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 

		  (Human Resource Management)

		  ประวัติัิความเป็น็มา ทฤษฎีี หลักัการ ขอบเขตและขั้้�นตอนในการจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ ์ ได้แ้ก่่

 การวางแผนกำลัังคน การจำแนกตำแหน่่ง การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าทำงาน การประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงาน การจััดการค่่าตอบแทน การพััฒนาและการฝึึกอบรม การจััดสวััสดิิการและผลประโยชน์์เกื้้�อกููล 

การประกันัสังัคม กองทุนุเงินิทดแทน กองทุนุเงินิสำรองเลี้้�ยงชีีพ การธำรงรักัษาบุคุคล การรักัษาระเบีียบวินิัยั 

แรงงานสััมพัันธ์์ และจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงานทางด้้านการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

MGT 200	 การเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)

		  (Entrepreneurship)  

		  ความหมาย ความสำคััญ ความสามารถ แนวความคิิด ประเภท กลยุทธ์ ทรััพยากร สภาพ

แวดล้อมและคุุณสมบััติิของการเป็็นผู้้�ประกอบการ แนวคิิดและโอกาสในการทำธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์ทรัพยากร

และสภาพแวดล้้อม หน้้าที่่�ของการทำธุุรกิิจ เช่่น การตลาด การผลิิตและการดำเนิินงาน การจััดการและการ

จััดการทรััพยากรมนุุษย์์ การเงิินและการบััญชีี ตลอดจนองค์์ประกอบที่่�สำคััญของการทำแผนธุุรกิิจ

MGT 202	อ งค์์การและการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Organization and Management)

		  แนวคิิดพื้้�นฐานและลัักษณะองค์์การ หลัักการจััดการ และหน้้าที่่�หลัักในการจััดการ ได้้แก่่การ

วางแผน การจัดัองค์ก์าร ทรัพัยากรมนุษุย์ ์การชี้้�นำ และการควบคุมุ รวมถึึงกระบวนการจัดัการ สภาพแวดล้อ้ม

ทางการจััดการ จริิยธรรมในการจััดการ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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LSM 202	 การจััดการการดำเนิินงาน	 3(3–0–6) 

		  (Operations Management)

		  หน้า้ที่่�ของการผลิตและการดำเนิินงาน กลยุทธ์การผลิตและการดำเนิินงาน การจััดการคุุณภาพ

 การออกแบบผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ กระบวนการทางธุุรกิิจ การจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน การ

พยากรณ์์ การวางแผนการดำเนิินงาน การจััดการสิินค้้าคงเหลืือ  การผลิิตแบบทัันเวลาพอดีี  การตััดสิินใจ

ตามหลัักจริิยธรรมเพื่่�อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

LSM 203	 การวิิเคราะห์์สถิิติิทางธุุรกิิจ	 3(3–0–6) 

		  (Statistical Analysis in Business)

		  แนวคิิดพื้้�นฐานทางสถิติทิี่่�เก่ี่�ยวกัับการนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์เพื่่�อใช้้ในการประมาณการและการ

ตััดสิินใจทางธุุรกิิจ วิิธีีการจััดเก็็บข้้อมููล การทดสอบสมมุุติิฐานที่่�ใช้้พารามิิเตอร์์และไม่่ใช้้พารามิิเตอร์์ เช่่น ไค

สแควร์ ์การวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวน การวิเิคราะห์ก์ารถดถอยและสหสัมัพันัธ์ ์การวิเิคราะห์อ์นุกุรมเวลา และ

การนำซอฟต์์แวร์์มาใช้้ประมวลผลทางสถิิติิ
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สาขาวิิชาการจััดการ

วิิชาชีีพ			  51   หน่่วยกิิต

		  ก. วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36   หน่่วยกิิต

		นั  ักศึึกษาจะต้้องเรีียนรายวิิชาชีีพ-บัังคัับตามแขนงวิิชาของตนเอง จำนวน 36 หน่่วยกิิต ดัังนี้้�		

	

		  แขนงวิิชาการจััดการทั่่�วไป (General Management)

LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 		  (Law and Business Administration)	

 		  บทบาทของกฎหมายที่่�มีีต่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าที่่�งานทางธุุรกิิจ การผลิต การเงิิน การ

บริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคุุมกำกัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจต่่อสัังคม และ

ผู้้�บริิโภค

MGT 203	พ ฤติิกรรมบุุคคลในองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Human Behavior in Organization)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		ส  ภาพแวดล้อมทั่่�วไปขององค์์การที่่�มีีผลต่อพฤติิกรรม โครงร่่างขององค์์การ เป้้าหมายของ

องค์์การ เป้้าหมายส่่วนบุุคคล ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล อิิทธิิพลของกลุ่่�มและความสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�ม 

กระบวนการสื่่�อสารติิดต่่อ แบบของผู้้�นำทางการบริิหาร การขััดแย้้งของบุุคคลในองค์์การ การแก้้ปััญหาการ

ขััดแย้้งและการจููงใจต่่าง ๆ 

MGT 305 	 การสื่่�อสารในองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Organization Communication)

		  ความหมาย ความสำคััญและปััญหาของการสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์การ พฤติิกรรม

ทางการสื่่�อสารของบุุคคล รููปแบบของการสื่่�อสารองค์์การ โครงสร้างองค์์การที่่�มีีผลต่อลัักษณะและรููปแบบ

ของการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

		

MGT 306	 การจััดการสำนัักงาน	 3(3-0-6)

		  (Office Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  การจัดัสำนักังาน การวางผัังสำนักังานและการปรัับปรุงุงาน การจััดสภาพแวดล้อมในสำนักังาน 
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การบริหิารระบบเอกสาร การกำหนดขอบเขตภารกิิจท่ี่�สนับัสนุนุการดำเนินิงานของฝ่่ายบริิหาร ตลอดจนการนำ

ระบบสำนัักงานอััตโนมััติิมาใช้้

MGT 307	 การวางแผนและการควบคุุมด้้านการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Management Planning and Control)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  กระบวนการในการวางแผน และการควบคุุมความสัมัพัันธ์์ระหว่่างการวางแผนและการควบคุุม  

การประเมิินสภาพแวดล้อมเพื่่�อท่ี่�จะวางวััตถุุประสงค์์และนโยบายของธุุรกิิจ กระบวนการตััดสินใจ  การ

วางแผนกลยุุทธ์์ และการวางแผนการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งเทคนิิคการควบคุุมแบบต่่าง ๆ 

MGT 309	 ภาวะผู้้�นำ	 3(3-0-6)

		  (Leadership)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		ท  ฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับความเป็็นผู้้�นำ วิิธีีบริิหารมนุุษยสััมพัันธ์์ อิิทธิพลของผู้้�นำที่่�มีีต่่อพฤติิกรรม  

การตััดสิินใจของกลุ่่�มกัับความสำเร็็จและความล้้มเหลวของกลุ่่�ม การวางตััวของผู้้�นำให้้เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์  ประสิิทธิิผลในการทำงานของกลุ่่�ม และกรณีีศึึกษา

		

MGT 416	 การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

		  (Strategic Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  ความหมาย และความสำคัญัของการจััดการเชิงิกลยุทธ์ องค์ป์ระกอบของการจััดการเชิงิกลยุทธ์  

การวางแผนกลยุทุธ์แ์ละแผนท่ี่�กลยุทุธ์ ์  กระบวนการการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์ ์ระดับัของกลยุทุธ์แ์ละประเภทของ

กลยุทธ์ การเลืือกใช้้กลยุทุธ์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ของธุุรกิิจ เพื่่�อการดำเนิินงานได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ

และประสิิทธิิผล

	

MGT 417	 การบริิหารโครงการ	 3(3-0-6)

		  (Project Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  แนวคิิดเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับระบบการวางแผนและการวิิเคราะห์์ระบบ การดำเนิินการและการ

บริหิารโครงการกัับองค์ก์ารเมตริิกซ์ ์ภาวะแวดล้อมของโครงการในแนวเชิิงองค์์การ แผนภููมิองค์ก์ารจากทััศนะ

เชิิงระบบ อำนาจในโครงการ การควบคุุมโครงการ เทคนิิคในการวางแผนและควบคุุมในโครงการ
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MGT 418	 การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  บทบาทและความสำคััญของการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ปัญัหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องและกลยุทธ์ วิธิีี

การแก้้ปััญหา ปัจัจัยัด้า้นการเมือืง กฎหมาย ภาษีี และวััฒนธรรมข้้ามชาติิ การดำเนิินงานและการบริิหารงาน

ของธุุรกิิจข้้ามชาติิ และประเด็็นเกี่่�ยวกัับโลกาภิิวััตน์์ บทบาท หน้้าที่่�และความสำคััญขององค์์การค้้าระหว่่าง

ประเทศ ทัักษะและความรู้้�ของบุุคลากรในการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ และกรณีีศึึกษา

MGT 423	 การบริิหารความเสี่่�ยงทางการจััดการ	 3(3-0-6)	

             	 (Organization Risk Management)

		วิ  ิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง สถานการณ์์ปััจจุุบัันด้้านความเสี่่�ยง องค์์ประกอบพื้้�นฐานความเสี่่�ยงขององค์์การ  

ผลกระทบของความเสี่่�ยงทางการจััดการ  กระบวนการจััดการความเสี่่�ยง  ทัักษะการจััดการความเสี่่�ยงของผู้้�

บริิหาร เครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นในการสร้างโอกาสและการลดความเส่ี่�ยงให้้ธุรุกิิจประสบความสำเร็็จ เทคนิิค วิธิีีการ 

และรููปแบบในการประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงที่่�ใช้้ในธุุรกิิจรููปแบบในการจััดการความเสี่่�ยง การจััดการ

ความเสี่่�ยงของธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่าของกิิจการ และแนะนำถึึงแนวคิิดและรููปแบบของการจััดการความเสี่่�ยง

แบบทั่่�วทั้้�งองค์์กรซึ่่�งบููรณาการความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านการเงิิน กลยุุทธ์์ และการดำเนิินการ

MGT 424	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6) 

		  (Business Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การจััดทำโครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือแผนธุุรกิิจ หรืืองาน

วิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิชิาชีีพทางการบริิหารธุรุกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ให้้เกิดิ

ประโยชน์์ต่อ่การนำไปประยุกุต์ใ์ช้้ในการทำงาน พร้้อมนำเสนอผลงานต่่อคณะกรรมการก่่อนสำเร็็จการศึึกษา

MGT 490	 สััมมนาทางการจััดการทั่่�วไป	 3(3-0-6)	

		  (Seminar in General Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการทั่่�วไปชั้้�นปีีที่่� 4 ภาคการศึึกษาสุุดท้้าย  หรืือ

มีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 100 หน่่วยกิิต

                        ปััญหาในการบริิหารในทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับการวางแผน การจััดองค์์การการบริิหารงานบุุคคล  

การสั่่�งงานและการควบคุุม  รวมทั้้�งบทบาทของผู้้�บริิหารในระดัับต่่าง ๆ รวมทั้้�งเทคนิิคในการบริิหารงาน 

การแก้้ไขปััญหา โดยนำเทคนิิคต่่าง ๆ ที่่�ได้้ศึึกษามาประกอบการตััดสิินใจด้้านการบริิหาร
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BBA 492     สหกิิจศึึกษา                                                             	 6(0-35-18)

		  (Cooperative Education)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาคณะบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้ายและมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสม	

		  ไม่่น้้อยกว่่า 3.00

		ฝึ  ึกงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาในหน่่วยงานต่่าง ๆ โดยนัักศึึกษาจะต้้องปฏิิบััติิงาน

เสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 เดืือนติิดต่่อ

กััน และมีีงานเฉพาะที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำบัันทึึกประจำ

วัันส่่งผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกสััปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่่วยงานที่่�ทำการปฏิิบััติิงาน

และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

BBA 498    	การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

		  (Internship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

             		 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ศึึกษารายวิชิาต่า่ง ๆ  จำนวนหนึ่่�งแล้ว้ นักัศึึกษาจะต้อ้งออกไปฝึึกงานตามสถาบันั

หรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์ หรืือ 

210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

	 แขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Management)

HRM 202   	กฎหมายแรงงาน	                        3(3-0-6)

		  (Labor Law)

		  ความเป็น็มาของกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และศึึกษาถึึงหลักัการที่่�สำคัญัของกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวกับัแรงงาน เช่่น กฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสััมพันัธ์ ์สััญญาจ้้างงาน กฎหมายประกันั

สัังคม กฎหมายกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับเงิินทดแทนต่่าง ๆ และกรณีีศึึกษา 

HRM 203	พนัั กงานสััมพัันธ์์	            3(3-0-6)

		  (Employee Relations)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		วิ  ิวััฒนาการทางด้้านระบบแรงงานสััมพัันธ์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง บทบาทของตััวแทนนายจ้้างและตััวแทนลููกจ้้าง การเจรจาต่่อ

รอง กลไกของระบบแรงงานสัมัพัันธ์ท์ั้้�งในระดับัทวิภาคีีและไตรภาคีี ข้อ้พิิพาทแรงงาน การไกล่่เกล่ี่�ยข้้อพิิพาท

แรงงาน การชี้้�ขาด การปิิดงาน การนััดหยุดุงาน และการนำกิิจกรรมต่า่ง ๆ  มาใช้้ในการเสริมิสร้า้งความสัมัพัันธ์์

อัันดีีระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง
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HRM 204  	 กลยุุทธ์์การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 

		  (Human Resource Management Strategy)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  กลยุทธ์การจััดการองค์์การ สภาพแวดล้อมขององค์์การ โครงสร้างการดำเนิินธุุรกิิจ นโยบาย

และกลยุทธ์ด้้านทรัพยากรมนุุษย์์ การวางแผนทรัพยากรมนุุษย์์ การจััดการโครงสร้างองค์์การ ประเภทของ

พนักังาน กฎหมายแรงงาน ปัจัจัยัสำคััญท่ี่�มีีผลต่อ่การวางแผนทรัพัยากรมนุษุย์ ์กระบวนการและขั้้�นตอนการ

วางแผนทรััพยากรมนุุษย์์ เทคนิิคการพยากรณ์์ทรััพยากรมนุุษย์์ เพื่่�อนำไปใช้้ในการวางแผนอาชีีพ การเกลี่่�ย

กำลัังคน และการจััดเตรีียมกำลัังคนเพื่่�อสืืบทอดตำแหน่่ง 

HRM 306  	 การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล	                                                            3(3-0-6)	

		  (Recruitment and Selection)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		วิ  เคราะห์์เป้้าหมายขององค์์การ ศึึกษาแหล่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับแรงงาน กำหนดกลยุุทธ์์ในการ

สรรหาบุุคลากร กระบวนการสรรหาขององค์์การ แนวทางในการสรรหาทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์การ 

วิธิีีการสรรหาโดยอาศัยัสื่่�อต่่าง ๆ ในปััจจุุบันั และศึึกษาถึึงหลักัการ กระบวนการในการคััดเลือืกบุคุคล เครื่่�องมืือ

และเทคนิิคท่ี่�ใช้้ในการคััดเลืือกบุุคคล การทดลองงาน การประเมิินผลการทดลองงาน การบรรจุุแต่่งตั้้�ง 

การสืบืทอดตำแหน่ง่ แนวโน้ม้การสรรหาและคัดัเลือืกในอนาคต ธุรุกิจิในการให้บ้ริกิารการสรรหาบุคุคล และ 

การสรรหาบุุคคลจากภายนอก

HRM 307 	 การวิิเคราะห์์งานและการปรัับปรุุงงาน	 3(3-0-6)

		  (Job Analysis and Job Modification)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ความสำคััญของการวิิเคราะห์์งานและการออกแบบงานท่ี่�มีีต่อองค์์การ และต่่องานทางด้้าน

ทรััพยากรมนุุษย์์อื่่�น ๆ โดยศึึกษาถึึงวิิธีีการวิิเคราะห์์งาน ตั้้�งแต่่การเก็็บรวบรวมข้้อมููล จนถึึงการจััดทำคำ

บรรยายลัักษณะงาน การจััดทำมาตรฐานการทำงาน การกำหนดคุณสมบััติิผู้้�ปฏิิบััติิงาน การแบ่่งกลุ่่�มงาน 

การปรัับปรุุงงาน การประเมิินค่่างาน การจำแนกสายงานและระดัับของตำแหน่่งงาน 

HRM 308	 การจััดการค่่าตอบแทน	 3(3-0-6)

		  (Compensation Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ขอบเขต ความหมาย และความสำคััญของค่่าตอบแทน ทฤษฎีีค่่าจ้้าง การกำหนดโครงสร้้าง

ค่่าจ้้างและเงิินเดืือน การสำรวจค่่าจ้้าง การจััดสวััสดิิการและผลประโยชน์์เกื้้�อกููลให้้แก่่พนัักงาน การกำหนด

ค่่าตอบแทนจููงใจ ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการกำหนดค่่าตอบแทน การออกแบบค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน

บางประเภท และการแก้้ปััญหาข้้อโต้้แย้้งด้้านค่่าตอบแทน
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HRM 411   	จิิตวิิทยาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 	

		  (Psychology in Human Resource Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  หลัักการและทฤษฎีีทางด้้านจิิตวิิทยา เพื่่�อให้้เข้้าใจธรรมชาติิของมนุุษย์์ ทั้้�งทางด้้านความแตก

ต่่าง การรัับรู้้� การเรีียนรู้้� ความต้้องการ ความพึึงพอใจ ความขััดแย้้ง การติิดต่่อสื่่�อสาร การลงโทษทางวิินััย 

และการนำหลัักจิิตวิิทยาไปประยุุกต์์ใช้้กัับงานทางการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ให้้เหมาะสมกัับบุุคคลและ

สถานการณ์์

	

HRM 412	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 	

		  (Human Resource Development)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ความหมายของการพัฒันาทรัพยากรมนุุษย์ ์เครื่่�องมือืและวิธิีีการในการพัฒันาทรัพยากรมนุุษย์์

ในองค์์การเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ความหมายและความสำคััญของการฝึึกอบรม การวิิเคราะห์์

เพื่่�อหาความจำเป็็นในการฝึึกอบรม (Training Needs) การออกแบบหลัักสููตร การจััดทำโครงการฝึึกอบรม 

เทคนิิคและเครื่่�องมืือในการฝึึกอบรม การดำเนิินและการประเมิินผลโครงการฝึึกอบรม 

HRM 413	 การจััดการผลการปฏิิบััติิงาน	 3(3-0-6)

		  (Performance Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์	์

		  ความหมาย วััตถุุประสงค์์ และความสำคััญของการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรใน

องค์์การ แนวคิิดในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ทฤษฎีี และเครื่่�องมืือในการประเมิินรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�งใน

การประเมิินรายบุุคคล การประเมิินกลุ่่�มบุุคคล ปััญหาในการประเมิินผล จริิยธรรมในการประเมิินผล และ

กลยุทุธ์ส์ู่่�ความสำเร็จ็ในการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงาน ตลอดจนการอภิปิรายผลการประเมินิระหว่า่งผู้้�ประเมินิ

และผู้้�ถููกประเมิิน และการนำผลการประเมิินไปใช้้ในการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

	

HRM 490	 สััมมนาทางการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6)

		  (Seminar in Human Resource Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาแขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ ชั้้�นปีีที่่� 4 

		  ภาคการศึึกษาสุุดท้้าย หรืือมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 100 หน่่วยกิิต

		  แนวทางการแก้้ปัญัหาต่่าง ๆ  ทางด้้านการจััดการทรัพยากรมนุุษย์์ เช่่น ปัญัหาการวางแผนกำลังั

คน การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล ค่่าตอบแทน และการพััฒนาบุุคลากร เป็็นต้้น โดยนำกรณีีศึึกษาทางด้้าน

การจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ใ์นปัจัจุบุันั มาทำการวิเิคราะห์ ์อภิปิราย และทำรายงานพร้อ้มนำเสนอในชั้้�นเรีียน 

รวมทั้้�งการทััศนศึึกษาจากสถานประกอบการ และเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมแสดงแนวคิิด
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LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 		  (Law and Business Administration)	

 		  บทบาทของกฎหมายที่่�มีีต่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าที่่�งานทางธุุรกิิจ การผลิต การเงิิน การ

บริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคุุมกำกัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจต่่อสัังคม และผู้้�

บริิโภค

MGT 424	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6) 

		  (Business Project)

		วิ  ิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การจัดัทำโครงงานทางการบริหิารธุุรกิจิ โดยเลือืกรููปแบบของโครงงาน หรือื แผนธุรุกิจิ หรือื งาน

วิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิชิาชีีพทางการบริิหารธุรุกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ให้้เกิดิ

ประโยชน์ต์่อ่การนำไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการทำงาน  พร้อ้มนำเสนอผลงานต่อ่คณะกรรมการก่อ่นสำเร็จ็การศึึกษา

BBA 492   	ส หกิิจศึึกษา                                                                           	 6(0-35-18)

		  (Cooperative Education)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาคณะบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้ายและมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสม	

		  ไม่่น้้อยกว่่า 3.00

		ฝึ  ึกงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาในหน่่วยงานต่่าง ๆ โดยนัักศึึกษาจะต้้องปฏิิบััติิงาน

เสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 เดืือนติิดต่่อ

กััน และมีีงานเฉพาะที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำบัันทึึกประจำ

วัันส่่งผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกสััปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่่วยงานที่่�ทำการปฏิิบััติิงาน

และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	                   

BBA 498  	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

		  (Internship)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

             		 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ศึึกษารายวิชิาต่า่ง ๆ  จำนวนหนึ่่�งแล้ว้ นักัศึึกษาจะต้อ้งออกไปฝึึกงานตามสถาบันั

หรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์ หรืือ 

210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา
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	 ข.  วิิชาชีีพ-เลืือก	 15  หน่่วยกิิต

	 ให้น้ักัศึึกษาเลือืกศึึกษา 5 รายวิชิาต่อ่ไปนี้้� หรือืเลือืกศึึกษารายวิชิาอื่่�นที่่�เปิดิสอนในคณะบริิหารธุรุกิจิ 

หรือืกลุ่่�มวิิชาโทของวิิทยาลัยั/คณะ/สถาบันัที่่�เปิดิสอนในมหาวิทิยาลัยัรังัสิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้รั้ับความเห็น็ชอบจาก

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

แขนงวิิชาการจััดการทั่่�วไป (General Management)
		       

MGT 204	ท ฤษฏีีองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Organization Theory)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		วิ  เคราะห์์เปรีียบเทีียบลักัษณะ และข้้อแตกต่า่งของโครงสร้างองค์์การ เช่่น รููปแบบ  สิ่่�งแวดล้อม 

การเปล่ี่�ยนแปลงเทคโนโลยีี แนวความคิิดต่า่ง ๆ  ตั้้�งแต่ส่มัยัเดิิมจนถึึงปััจจุบุันั การจััดโครงการสร้างขององค์์การ

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเหมาะแก่่การดำเนิินงานองค์์การธุุรกิิจในรููปแบบต่่าง ๆ

		

MGT 308	วิ ิธีีวิิจััยทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Research Methods in Business)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  ความสำคััญและขอบเขตของการวิิจััยธุุรกิิจ เทคนิิคและหลัักการในการทำวิิจััยทางธุุรกิิจ การ

ประยุุกต์ก์รรมวิิธีีการวิจิัยัเข้า้วิชิาการแขนงต่า่ง ๆ  ทางธุุรกิจิ และแนวทางในการจัดัทำโครงการทางธุรุกิจิ การ

วางแผนโครงการ การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการโดยศึึกษาด้้วยวิิธีีออกสนามและการปฏิิบััติิจริิง 

MGT 410	 การพััฒนาองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Organization Development)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		วิ  ธีีการเปล่ี่�ยนแปลงปรัับปรุุงแก้้ไของค์์การอย่่างมีีระบบเพื่่�อให้้องค์์การมีีประสิิทธิภาพ การ

เปลี่่�ยนแปลงองค์ก์ารและองค์ป์ระกอบภายในองค์ก์าร กระบวนการในการพัฒันาองค์ก์าร การรวบรวมข้อ้มููล 

การวิเิคราะห์อ์งค์ก์าร การจัดัการแก้ไ้ขปัญัหาขององค์ก์าร กระบวนการของการเปลี่่�ยนแปลงแก้ไ้ข การบริหิาร

การเปลี่่�ยนแปลง และเทคนิิคของการปรัับปรุุงแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง 

	

MGT 411	 การจััดการธุุรกิิจขนาดย่่อม	 3(3-0-6)

		  (Small Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  ความหมายของธุรุกิจิขนาดย่อม วิธิีีการจัดัการธุรุกิจิขนาดย่อม การจัดัตั้้�งธุุรกิจิขนาดย่อม การวางแผน
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ธุรุกิจิขนาดย่อ่ม การจัดัองค์ก์าร การจัดัการการผลิติ การจัดัการทางด้า้นการเงินิ การบัญัชีีและภาษีีอากร การ

จััดการการตลาด การจััดการลููกค้้า การปฏิิบััติิต่่าง ๆ รวมทั้้�งการแก้้ปััญหาเพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถดำเนิินการ

ประสบความสำเร็็จ  มีีประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างสม่่ำเสมอ

	

MGT 414	 การประชาสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Public Relations for Business)

		  หลักัการประชาสัมัพัันธ์์ของธุุรกิจิ การจััดหน่่วยงานประชาสัมัพัันธ์์ในองค์์การ การวางแผนและ

การดำเนิินงานประชาสััมพัันธ์์ การใช้้หลัักประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสร้างภาพพจน์์และความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์การ ได้้แก่่ ลููกค้้าผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนประชาชนทั่่�วไป

	

MGT 415	 การต่่อรองทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Business Negotiation)

		  ความหมาย  ความสำคััญของการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ ขอบข่่ายของงานที่่�ต้้องใช้้การเจรจา

ต่่อรอง วิิเคราะห์์ประเมิินจุุดอ่่อน จุุดแข็็งของสถานการณ์์ในการเจรจา ทั้้�งในด้้านผู้้�เจรจาเองและคู่่�เจรจา 

วางแผนและเลือืกใช้เ้ทคนิคิต่า่ง ๆ  ในการเจรจาต่อ่รองได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งตามขั้้�นตอนการเจรจาต่อ่รองทางธุรุกิจิ

ที่่�มีีประสิิทธิิผล

		

MGT 419	 การจััดการการเปลี่่�ยนแปลงและนวััตกรรมทางการจััดการ	 3(3-0-6)	

		  (Change and Innovation Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		วิ  ธีีการสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์และสภาพแวดล้้อมทางนวััตกรรมสำหรัับผู้้�จััดการ การนำ

กระบวนการใหม่ไ่ปปฏิิบััติิในองค์์การ ปัจัจััยแวดล้อ้มท่ี่�ก่่อให้้เกิดิการเปล่ี่�ยนแปลงขององค์์การ อาทิ ิเทคโนโลยีี 

โครงสร้้างองค์์การ   พฤติิกรรม  รููปแบบของการเปลี่่�ยนแปลง  กลยุุทธ์์การสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีเพื่่�อให้้เกิิด

การพััฒนาองค์์การ  การปรัับปรุุงองค์์การ  ด้้วยเทคนิิคการจััดการอย่่างสร้้างสรรค์์

MGT 420   	จริิยธรรมทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Business Ethics)

		  จริิยธรรมในบริิบทของธุุรกิิจ คำจำกััดความของจริิยธรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อปฏิิบััติิทางศีีลธรรม  

ค่า่นิิยมของสังัคมท่ี่�ใช้้ในกระบวนการการใช้้เหตุุและผล องค์์ประกอบของจริิยธรรม ปัจัจััยที่่�มีีผลต่อการบริิหาร

อย่า่งมีีจริยิธรรม ภาวะผู้้�นำกัับจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิปัญัหาอุปุสรรคของการจัดัการอย่า่งมีีจริยิธรรม 

กรอบความคิิดทางจริิยธรรมท่ี่�เหมาะสมในสถานการณ์์ใดสถานการณ์์หนึ่่�ง การตััดสิินใจทางจริิยธรรมโดย

คำนึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อปฏิิบััติิทางจริิยธรรมขององค์์การธุุรกิิจ
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MGT 422	 การจััดการข้้ามวััฒนธรรม                                                    	 3(3-0-6)

		  (Cross Cultural Management)

		  ความหมาย แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับการจััดการวััฒนธรรมข้้ามชาติิ เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่าง

วััฒนธรรม การสื่่�อสารในบริิบทของการจััดการระดัับโลก การจััดการความหลากหลายในสถานที่่�ทำงาน และ

การบริิหารงานทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�แตกต่่างกััน 

MGT 495	 ประเด็็นในปััจจุุบัันทางการจััดการ                                 	            3(3-0-6)	

		  (Current Issues in Management) 		

		ท  ฤษฎีี และแนวทางการแก้้ปััญหาใหม่่ ๆ  ทางด้้านการจััดการ โดยนำกรณีีศึึกษาในปััจจุุบััน มา

ทำการวิิเคราะห์ ์อภิิปราย และทำรายงานพร้้อมนำเสนอในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งการทััศนศึึกษาจากสถานประกอบ

การ และเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมแสดงแนวคิิด

MGT 499	หัั วข้้อพิิเศษทางการจััดการ	 3(3-0-6) 

		  (Special Topics in Management)

		หั  วข้้อพิิเศษท่ี่�น่่าสนใจด้้านการจััดการสำหรัับแต่่ละภาคการศึึกษา โดยหััวข้้อที่่�จะนำมาใช้้ใน

การเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการสาขาฯ

 

แขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Management)

HRM 410	 การจััดการความปลอดภััยและสุุขอนามััยในองค์์การ	 3(3-0-6) 
		  (Safety and Health Management in Organizations)
	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์
		  ความสำคััญของความปลอดภัยัและสุุขอนามัยัที่่�ดีีในการทำงาน โดยการศึึกษาเก่ี่�ยวกับัสาเหตุทุี่่�
ทำให้เ้กิดิโรคต่า่ง ๆ  จากการทำงาน สาเหตุขุองการเกิดิอุบุัตัิเิหตุทุั้้�งทางด้า้นสภาพแวดล้อ้ม สภาพการทำงาน 
และการกระทำของบุคุคล ผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นจากโรคและอุบุัตัิเิหตุทุ่ี่�เกิดิขึ้้�น มาตรการในการป้อ้งกันัและแก้ไ้ข 
รวมถึึงการเสริิมสร้้างสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตของพนัักงานในองค์์การ 
	
HRM 414	 การสร้้างทีีมงานและการทำงานเป็็นทีีม	 3(3-0-6)
		  (Teamwork Building and Working Team)
		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์
		  ความหมายและความสำคัญัของทีีม ทีีมงาน และการทำงานเป็็นทีีม เทคนิิคในการสร้างทีีมงาน
และการทำงานเป็็นทีีม ปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�มีีผลต่่อการสร้างทีีมงาน ทั้้�งในด้้านการสร้้างบรรยากาศและสภาพ
แวดล้้อมในการทำงาน รวมทั้้�งศึึกษาถึึงทฤษฎีีในการจููงใจ การจููงใจพนัักงานในรููปแบบต่่างๆ ทั้้�งการให้้สิ่่�ง

ตอบแทนในรููปของตััวเงิิน และรููปแบบอื่่�น ๆ
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HRM 415	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Human Resource Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  แนวคิิด หลัักการและขั้้�นตอนของการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างประเทศ การวางแผน

ทรัพัยากรมนุษุย์ร์ะหว่า่งประเทศ การบริหิารแรงงานสััมพันัธ์์ระหว่า่งประเทศ แนวคิดิและวัฒันธรรมการทำงาน

ของชาติิต่่าง ๆ ปััญหาและอุุปสรรคของการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม การ

วิิเคราะห์์ความแตกต่่างทางวััฒนธรรมและแนวโน้้มของการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างประเทศ

HRM 416	 การวางแผนอาชีีพและการพััฒนาอาชีีพ	 3(3-0-6)

		  (Career Planning and Career Development)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ความหมายและประโยชน์์ทางการวางแผนอาชีีพ การจััดทำเส้้นทางอาชีีพสำหรัับบุุคลากรใน

องค์์การ การพััฒนาแนวอาชีีพ ขั้้�นตอนและกิิจกรรมในการวางแผนอาชีีพ และหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของ

ฝ่่ายบุุคคลและผู้้�บริิหารในการเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรในการดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาอาชีีพ รวมทั้้�งการจััด

เตรีียมข้้อมููลเพื่่�อการวางแผนอาชีีพให้้กัับบุุคคลในองค์์การ

HRM 418	 ระบบสารสนเทศการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6)

		  (Human Resource Management Information System)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ 

		ข้  อมููลต่าง ๆ  ท่ี่�ใช้้ในการจััดการทรัพยากรมนุุษย์ ์ระบบฐานข้้อมููล การสร้างแฟ้้มประวััติพินัักงาน 

การเก็็บข้้อมููลเชิิงสถิติิ วิิธีีการจััดเก็็บเพื่่�อประโยชน์์ในการค้้นหาและเรีียกใช้้ข้้อมููล ลัักษณะสารสนเทศใน

งานบุุคคลเพื่่�อใช้้ในการวางแผน และตััดสินใจของผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปในการจััดการ

ทรััพยากรมนุุษย์์

		

HRM 495	 ประเด็็นในปััจจุุบัันทางการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6)

		  (Current Issues in Human Resource Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นไปตามดุุลยพิินิิจของอาจารย์์ผู้้�สอน

		ท  ฤษฎีีและแนวด้้านการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์สมััยใหม่่ เช่่น การสรรหาทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

การสััมภาษณ์์งาน การจััดการสมรรถนะ การจััดการผลงาน การจััดการความรู้้� การพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์

รููปแบบใหม่่ เป็็นต้้น โดยนำตััวอย่่างการดำเนิินงานทางด้้านการจััดการทรัพยากรมนุุษย์์จากองค์์การต่่าง ๆ 

มาทำการศึึกษา และทำรายงานพร้้อมนำเสนอในชั้้�นเรีียน
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HRM 499	หัั วข้้อพิิเศษทางการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 

		  (Special Topics in Human Resource Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นไปตามดุุลยพิินิิจของอาจารย์์ผู้้�สอน

		หั  วข้้อพิิเศษท่ี่�น่่าสนใจด้้านการจััดการทรัพยากรมนุุษย์์สำหรัับแต่่ละภาคการศึึกษา โดยหััวข้้อ

ที่่�จะนำมาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขาและคณบดีี

	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 	 6   หน่่วยกิิต

	 เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 กลุ่่�มวิิชาโท	 15   หน่่วยกิิต

	 แขนงวิิชาการจััดการทั่่�วไป (General Management)

MGT 200	 การเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)

		  (Entrepreneurship)  

		  ความหมาย ความสำคััญ ความสามารถ แนวความคิิด ประเภท กลยุทธ์ ทรััพยากร สภาพ

แวดล้อ้มและคุณุสมบัติัิของการเป็็นผู้้�ประกอบการ แนวคิิดและโอกาสในการทำธุุรกิจิ การวิิเคราะห์ท์รัพยากร

และสภาพแวดล้้อม หน้้าที่่�ของการทำธุุรกิิจ เช่่น การตลาด การผลิิตและการดำเนิินงาน การจััดการและการ

จััดการทรััพยากรมนุุษย์์ การเงิินและการบััญชีี ตลอดจนองค์์ประกอบที่่�สำคััญของการทำแผนธุุรกิิจ

		

MGT 202	 องค์์การและการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Organization and Management)

		  แนวคิิดพื้้�นฐานและลัักษณะองค์์การ หลัักการจััดการ และหน้้าที่่�หลัักในการจััดการ ได้้แก่่ การ

วางแผน การจัดัองค์ก์าร ทรัพัยากรมนุษุย์ ์การชี้้�นำ และการควบคุมุ รวมถึึงกระบวนการจัดัการ สภาพแวดล้อ้ม

ทางการจััดการ จริิยธรรมในการจััดการ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		

MGT 203	พ ฤติิกรรมบุุคคลในองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Human Behavior in Organization)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		ส  ภาพแวดล้อมทั่่�วไปขององค์์การที่่�มีีผลต่อพฤติิกรรม โครงร่่างขององค์์การ เป้้าหมายของ

องค์์การ เป้้าหมายส่่วนบุุคคล ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล อิิทธิิพลของกลุ่่�มและความสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�ม 

กระบวนการสื่่�อสารติิดต่่อ แบบของผู้้�นำทางการบริิหาร การขััดแย้้งของบุุคคลในองค์์การ การแก้้ปััญหาการ

ขััดแย้้งและการจููงใจต่่าง ๆ 
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MGT 305 	 การสื่่�อสารในองค์์การ	 3(3-0-6)

		  (Organization Communication)

		  ความหมาย  ความสำคััญและปััญหาของการสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์การ พฤติิกรรม

ทางการสื่่�อสารของบุุคคล  รููปแบบของการสื่่�อสารองค์์การ โครงสร้้างองค์์การที่่�มีีผลต่่อลัักษณะและรููปแบบ

ของการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

		

MGT 306	 การจััดการสำนัักงาน	 3(3-0-6)

		  (Office Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  การจัดัสำนักังาน การวางผัังสำนักังานและการปรัับปรุงุงาน การจััดสภาพแวดล้อมในสำนักังาน 

การบริหิารระบบเอกสาร การกำหนดขอบเขตภารกิิจท่ี่�สนับัสนุนุการดำเนินิงานของฝ่่ายบริิหาร ตลอดจนการนำ

ระบบสำนัักงานอััตโนมััติิมาใช้้

		

MGT 309	 ภาวะผู้้�นำ	 3(3-0-6)

		  (Leadership)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		ท  ฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวกับัความเป็น็ผู้้�นำ วิธิีีบริหิารมนุษุยสัมัพันัธ์ ์อิทิธิพิลของผู้้�นำที่่�มีีต่อ่พฤติกิรรม  การ

ตัดัสินิใจของกลุ่่�มกัับความสำเร็็จและความล้้มเหลวของกลุ่่�ม การวางตััวของผู้้�นำให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์  

ประสิิทธิิผลในการทำงานของกลุ่่�ม และกรณีีศึึกษา

	

MGT 416	 การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

		  (Strategic Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  ความหมาย และความสำคัญัของการจััดการเชิงิกลยุทธ์ องค์ป์ระกอบของการจััดการเชิงิกลยุทธ์  

การวางแผนกลยุทุธ์แ์ละแผนที่่�กลยุทุธ์ ์กระบวนการการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์ ์ระดับัของกลยุทุธ์แ์ละประเภทของ  

กลยุทธ์ การเลืือกใช้้กลยุทุธ์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ของธุุรกิิจ เพื่่�อการดำเนิินงานได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ

และประสิิทธิิผล

		

MGT 417	 การบริิหารโครงการ	 3(3-0-6)

		  (Project Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  แนวคิิดเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับระบบการวางแผนและการวิิเคราะห์์ระบบ การดำเนิินการและการ

บริหิารโครงการกัับองค์ก์ารเมตริิกซ์ ์ภาวะแวดล้อมของโครงการในแนวเชิิงองค์์การ แผนภููมิองค์ก์ารจากทััศนะ

เชิิงระบบ อำนาจในโครงการ การควบคุุมโครงการ เทคนิิคในการวางแผนและควบคุุมในโครงการ
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แขนงวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Management)

HRM 201	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0 -6) 

		  (Human Resource Management)

		  ประวัติัิความเป็น็มา ทฤษฎีี หลักัการ ขอบเขตและขั้้�นตอนในการจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ ์ ได้แ้ก่่ 

การวางแผนกำลัังคน การจำแนกตำแหน่่ง การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าทำงาน การประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงาน การจััดการค่่าตอบแทน การพััฒนาและการฝึึกอบรม การจััดสวััสดิิการและผลประโยชน์์เกื้้�อกููล 

การประกันัสังัคม กองทุนุเงินิทดแทน กองทุนุเงินิสำรองเลี้้�ยงชีีพ การธำรงรักัษาบุคุคล การรักัษาระเบีียบวินิัยั 

แรงงานสััมพัันธ์์ และจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงานทางด้้านการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		

HRM 204  	 กลยุุทธ์์การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 

		  (Human Resource Management Strategy)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  กลยุทธ์การจััดการองค์์การ สภาพแวดล้อมขององค์์การ โครงสร้างการดำเนิินธุุรกิิจ นโยบาย

และกลยุทธ์ด้้านทรัพยากรมนุุษย์์ การวางแผนทรัพยากรมนุุษย์์ การจััดการโครงสร้างองค์์การ ประเภทของ

พนักังาน กฎหมายแรงงาน ปัจัจัยัสำคััญท่ี่�มีีผลต่อ่การวางแผนทรัพัยากรมนุษุย์ ์กระบวนการและขั้้�นตอนการ

วางแผนทรััพยากรมนุุษย์์ เทคนิิคการพยากรณ์์ทรััพยากรมนุุษย์์ เพื่่�อนำไปใช้้ในการวางแผนอาชีีพ การเกลี่่�ย

กำลัังคน และการจััดเตรีียมกำลัังคนเพื่่�อสืืบทอดตำแหน่่ง 

	

HRM 306 	 การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล	 3(3-0-6)

		  (Recruitment and Selection)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		วิ  เคราะห์์เป้้าหมายขององค์์การ ศึึกษาแหล่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับแรงงาน กำหนดกลยุุทธ์์ในการ

สรรหาบุุคลากร กระบวนการสรรหาขององค์์การ แนวทางในการสรรหาทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์การ 

วิิธีีการสรรหาโดยอาศััยสื่่�อต่่าง ๆ  ในปััจจุุบััน และศึึกษาถึึงหลัักการ กระบวนการในการคััดเลืือกบุุคคล เครื่่�อง

มือืและเทคนิคิท่ี่�ใช้ใ้นการคััดเลือืกบุคุคล การทดลองงาน การประเมินิผลการทดลองงาน การบรรจุแุต่่งตั้้�ง การ

สืบืทอดตำแหน่่ง แนวโน้้มการสรรหาและคััดเลืือกในอนาคต ธุรุกิิจในการให้้บริิการการสรรหาบุคุคล และ การ

สรรหาบุุคคลจากภายนอก

	

HRM 307 	 การวิิเคราะห์์งานและการปรัับปรุุงงาน	 3(3-0-6)

		  (Job Analysis and Job Modification)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์
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		  ความสำคััญของการวิิเคราะห์์งานและการออกแบบงานท่ี่�มีีต่อองค์์การ และต่่องานทางด้้าน

ทรััพยากรมนุุษย์์อื่่�น ๆ โดยศึึกษาถึึงวิิธีีการวิิเคราะห์์งาน ตั้้�งแต่่การเก็็บรวบรวมข้้อมููล จนถึึงการจััดทำคำ

บรรยายลัักษณะงาน การจััดทำมาตรฐานการทำงาน การกำหนดคุณสมบััติิผู้้�ปฏิิบััติิงาน การแบ่่งกลุ่่�มงาน 

การปรัับปรุุงงาน การประเมิินค่่างาน การจำแนกสายงานและระดัับของตำแหน่่งงาน 

	

HRM 308	 การจััดการค่่าตอบแทน	 3(3-0-6)

		  (Compensation Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ขอบเขต ความหมาย และความสำคััญของค่่าตอบแทน ทฤษฎีีค่่าจ้้าง การกำหนดโครงสร้้าง

ค่่าจ้้างและเงิินเดืือน การสำรวจค่่าจ้้าง การจััดสวััสดิิการและผลประโยชน์์เกื้้�อกููลให้้แก่่พนัักงาน การกำหนด

ค่่าตอบแทนจููงใจ ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการกำหนดค่่าตอบแทน การออกแบบค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน

บางประเภท และการแก้้ปััญหาข้้อโต้้แย้้งด้้านค่่าตอบแทน

		

HRM 411 	จิ ิตวิิทยาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 	

		  (Psychology in Human Resource Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  หลัักการและทฤษฎีีทางด้้านจิิตวิิทยา เพื่่�อให้้เข้้าใจธรรมชาติิของมนุุษย์์ ทั้้�งทางด้้านความแตก

ต่่าง การรัับรู้้� การเรีียนรู้้� ความต้้องการ ความพึึงพอใจ ความขััดแย้้ง การติิดต่่อสื่่�อสาร การลงโทษทางวิินััย 

และการนำหลัักจิิตวิิทยาไปประยุุกต์์ใช้้กัับงานทางการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ให้้เหมาะสมกัับบุุคคลและ

สถานการณ์์

		

HRM 412	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6) 	

		  (Human Resource Development)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  ความหมายของการพัฒันาทรัพยากรมนุุษย์ ์เครื่่�องมือืและวิธิีีการในการพัฒันาทรัพยากรมนุุษย์์

ในองค์์การเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ความหมายและความสำคััญของการฝึึกอบรม การวิิเคราะห์์

เพื่่�อหาความจำเป็็นในการฝึึกอบรม (Training Needs) การออกแบบหลัักสููตร การจััดทำโครงการฝึึกอบรม 

เทคนิิคและเครื่่�องมืือในการฝึึกอบรม การดำเนิินและการประเมิินผลโครงการฝึึกอบรม 

	

HRM 413	 การจััดการผลการปฏิิบััติิงาน	 3(3-0-6)

		  (Performance Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์	์

		  ความหมาย วััตถุุประสงค์์ และความสำคััญของการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรใน
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องค์์การ แนวคิิดในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ทฤษฎีี และเครื่่�องมืือในการประเมิินรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�งใน

การประเมิินรายบุุคคล การประเมิินกลุ่่�มบุุคคล ปััญหาในการประเมิินผล จริิยธรรมในการประเมิินผล และ

กลยุทุธ์ส์ู่่�ความสำเร็จ็ในการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงาน ตลอดจนการอภิปิรายผลการประเมินิระหว่า่งผู้้�ประเมินิ

และผู้้�ถููกประเมิิน และการนำผลการประเมิินไปใช้้ในการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		

กลุ่่�มวิิชาบริิหารธุุรกิิจ  

DBS 101	 นวััตกรรมเทคโนโลยีีและการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Innovation Technology and Digital Business Management)

		  เทคโนโลยีีสารสนเทศในธุุรกิิจ  และ ซอฟต์แวร์์สำหรัับการจััดการงานเอกสารเบื้้�องต้้น  การ

สร้้างสื่่�อนำเสนอผลงาน การใช้้ระบบคลาวด์์เพื่่�อธุุรกิิจ การจััดการข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ตในองค์์กร การสร้้าง

เว็็บไซต์์อย่่างง่่ายด้้วยซอฟต์แวร์์ CMS  การตลาดออนไลน์ การจััดการข้้อมููลและการสื่่�อสารด้้วยสื่่�อสัังคม

ออนไลน์ ทักัษะการใช้้คอมพิิวเตอร์์ทางธุุรกิิจ ความรู้้�ทางด้า้นระบบสารสนเทศเพื่่�อให้้ก้า้วทัันการบริิหารธุุรกิิจ

ในปััจจุุบััน

DMR 201	 หลัักการตลาด	 3(3-0-6)

		  (Principles of Marketing)

		  ความรู้้� แนวคิิดและทฤษฎีีการตลาด เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำการตลาด สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีอิิทธิิพล

ทางการตลาด การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ พฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภค การบริิหารการตลาดและระบบสารสนเทศทางการตลาด โดยการวิิเคราะห์์ประเภทผลิิตภััณฑ์์และ

ส่่วนประสมผลิิตภััณฑ์์ นโยบายและกลยุุทธ์์การตั้้�งราคา การเลืือกช่่องทางการจััดจำหน่่าย การส่่งเสริิมการ

ตลาด และจริิยธรรมทางการตลาด

	

ECO 111	 หลัักเศรษฐศาสตร์์	 3(3-0-6)	

		  (Principles of Economics)	

		  ความหมายของวิิชาเศรษฐศาสตร์์ ปััญหาพื้้�นฐานทางเศรษฐกิิจ ระบบเศรษฐกิิจ หลัักเบื้้�องต้้น

ของเศรษฐศาสตร์์จุลุภาค ซึ่่�งประกอบด้ว้ยการทำงานของกลไกตลาด อุปุสงค์์  อุปุทาน การผลิต ต้น้ทุุน รายรับั

และกำไรของหน่่วยผลิิต โครงสร้้างตลาด ตลาดผลผลิิต ตลาดปััจจััยการผลิิต และความล้้มเหลวของระบบ

ตลาด หลัักเบื้้�องต้้นของเศรษฐศาสตร์์มหภาค ซึ่่�งประกอบด้้วย รายได้้ประชาชาติิ การเงิินและการธนาคาร 

นโยบายการเงิิน นโยบายการคลััง และระบบเศรษฐกิิจแบบเปิิด
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FIN 200		 การเงิินส่่วนบุุคคล                                                                            3(3-0-6)	

       		  (Personal Finance)

		  การจััดการการเงิินของบุุคคลและครััวเรืือน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงแนวคิิดทางด้า้นการเงิิน โดยเน้้นถึึง

การนำไปใช้้จริิงของแต่่ละบุุคคลแต่่ละครััวเรืือน ซึ่่�งได้้แก่่ การจััดทำงบประมาณ การออม การลงทุุนในที่่�อยู่่�

อาศััย การกู้้�ยืืม การประกัันภััยต่่าง ๆ การลงทุุน การวางแผนในวััยเกษีียณอายุุ รวมถึึงหลัักการ เทคนิิคของ

การจััดการสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินของครััวเรืือน และศึึกษาถึึงสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับแต่่ละ

บุุคคลและครััวเรืือน

		

HRM 201	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	           3(3-0-6) 

		  (Human Resource Management)

		  ประวัติัิความเป็น็มา ทฤษฎีี หลักัการ ขอบเขตและขั้้�นตอนในการจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ ์ ได้แ้ก่่ 

การวางแผนกำลัังคน การจำแนกตำแหน่่ง การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าทำงาน การประเมิินผล

การปฏิิบัตัิงิาน การจัดัการค่า่ตอบแทน การพัฒันาและการฝึกึอบรม การจัดัสวัสัดิกิารและผลประโยชน์เ์กื้้�อกููล 

การประกันัสังัคม กองทุนุเงินิทดแทน กองทุนุเงินิสำรองเลี้้�ยงชีีพ การธำรงรักัษาบุคุคล การรักัษาระเบีียบวินิัยั 

แรงงานสััมพัันธ์์ และจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงานทางด้้านการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		

LSM 201	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน	 3(3-0-6)

		  (Introduction to Logistics and Supply Chain) 

    		  ความหมายและหลัักการจััดการโลจิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน ความสำคััญของโลจิสติิกส์์และโซ่่

อุปุทานต่อ่องค์ก์ร  และระบบเศรษฐกิจิ องค์ป์ระกอบระบบโลจิสิติกิส์์และโซ่อุ่ปุทาน เช่น่ การจัดัซื้้�อ การจัดัการ

คลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง การขนส่่ง การบรรจุุภััณฑ์์ การพยากรณ์์อุุปสงค์์           โลจิิสติิกส์์ระหว่่างประเทศ 

การบริิการลููกค้้า และเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านโลจิิสติิกส์์	

LSM 202	 การจััดการการดำเนิินงาน	 3(3–0–6) 

		  (Operations Management)

		  หน้า้ที่่�ของการผลิตและการดำเนิินงาน กลยุทธ์การผลิตและการดำเนิินงาน การจััดการคุุณภาพ 

การออกแบบผลิตภััณฑ์์และการบริิการ กระบวนการทางธุุรกิิจ การจััดการโลจิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน 

การพยากรณ์์ การวางแผนการดำเนิินงาน การจััดการสิินค้้าคงเหลืือ การผลิตแบบทัันเวลาพอดีี การตััดสิิน

ใจตามหลัักจริิยธรรมเพื่่�อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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MGT 200	 การเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)

		  (Entrepreneurship)  

		  ความหมาย ความสำคััญ ความสามารถ แนวความคิิด ประเภท กลยุทธ์ ทรััพยากร สภาพ

แวดล้อ้มและคุณุสมบัติัิของการเป็็นผู้้�ประกอบการ แนวคิิดและโอกาสในการทำธุุรกิจิ การวิิเคราะห์ท์รัพยากร

และสภาพแวดล้้อม หน้้าที่่�ของการทำธุุรกิิจ เช่่น การตลาด การผลิิตและการดำเนิินงาน การจััดการและการ

จััดการทรััพยากรมนุุษย์์ การเงิินและการบััญชีี ตลอดจนองค์์ประกอบที่่�สำคััญของการทำแผนธุุรกิิจ

		

MGT 202	อ งค์์การและการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Organization and Management)

		  แนวคิิดพื้้�นฐานและลัักษณะองค์์การ หลัักการจััดการ และหน้้าที่่�หลัักในการจััดการ ได้้แก่่ การ

วางแผน การจัดัองค์ก์าร ทรัพัยากรมนุษุย์ ์การชี้้�นำ และการควบคุมุ รวมถึึงกระบวนการจัดัการ สภาพแวดล้อ้ม

ทางการจััดการ จริิยธรรมในการจััดการ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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สาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล

วิิชาชีีพ			  51    หน่่วยกิิต

	 ก.	วิ ิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36    หน่่วยกิิต

DBS 111	 การออกแบบงานกราฟิิกสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Graphic Design for Digital Business)

		  องค์์ประกอบพื้้�นฐานของระบบกราฟิิก ฮาร์์ดแวร์์และการแสดงผลกราฟิิกบนจอภาพ, กราฟิิก

แบบบิิตแมป, กราฟิิกแบบเวกเตอร์์, ทฤษฎีีสีีและอารมณ์์รวมทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีีย, การใช้้ซอฟต์์แวร์์ เพื่่�อการ

สร้้างสรรค์์และตกแต่่งงานกราฟิิก สำหรัับสร้้างสื่่�อและภาพเคลื่่�อนไหว การสร้างภาพอิินโฟกราฟิิก สำหรัับ

ธุุรกิิจดิิจิิทััล

DBS 121  	ออ กแบบเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชััน	 3(3-0-6)

		  (Website and Application Design)	

		  ออกแบบเว็็บไซต์์ โครงสร้้างของเวิิลด์์ไวลด์์เว็็บ การออกแบบโครงสร้้างของเว็็บไซต์์ การเลืือก

ใช้ส้ีี การจัดัรููปแบบเว็็บเพจ การออกแบบด้ว้ยหลักัการการเข้า้ถึึงง่า่ยและตอบสนองทุกุอุปุกรณ์ ์การใช้ภ้าษา

เอชทีีเอ็็มแอล5 และภาษาซีีเอสเอส3  ในการสร้้างเว็็บเพจ การใช้้งานสื่่�อประสมและการจััดเนื้้�อหาด้้วยกรอบ

และสไตล์ ์ การใช้ซ้อฟต์แ์วร์ส์ำเร็จ็รููปซีีเอมเอสเพื่่�อสร้า้งเว็บ็เพจ เครื่่�องมือืพัฒันาเว็บ็ และการปรับัแต่ง่เว็บ็เพจ

ด้้วยการแก้้ไขโดยตรงที่่�เอชทีีเอ็็มแอล การออกแบบเว็็บไซต์์ด้้วยแนวคิิด UX/UI  การตรวจสอบคุุณภาพของ

เว็็บไซต์์ การออกแบบแอปพลิิเคชัันด้้วยแนวคิิด UX/UI  การจััดวางองค์์ประกอบต่่างๆ ในแอปพลิิเคชััน  ใน

รููปแบบ GUI

DBS 211	 การตลาดและการพาณิิชย์์ดิิจิิทััลเชิิงคำนวณ	                    3(3-0-6)

		  (Computational Digital Marketing and Commerce)	

		  แนวคิิดเชิิงคำนวณสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล 4 ด้้าน การแยกส่่วนประกอบ/การย่่อยปััญหา การหา

รููปแบบ การคิิดเชิิงนามธรรม และ อััลกอริิทึึม กลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััลที่่�สามารถคำนวณได้้ แบบจำลองการ

ตลาดดิิจิิทััล การสำรวจความต้้องการของลููกค้้า การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมลููกค้้า การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า 

การสื่่�อสารกัับลููกค้้า เครื่่�องมืือการตลาดดิิจิิทััล ขั้้�นตอนการทำการตลาดดิิจิิทััล ร้้านค้้าดิิจิิทััล และการตลาด

ดิจิิทิัลัในอนาคต การพาณิิชย์ด์ิจิิทิัลั โครงสร้า้งพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือสำหรัับการพาณิชิย์ด์ิจิิทิัลั 

แบบจำลองการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล ประเด็็นความปลอดภััยในการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล  ระบบชำระเงิินดิิจิิทััล ประเด็็น

ทางกฎหมายและจริิยธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล  กลยุทธ์ธุุรกิิจสำหรัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล และ

กรณีีศึึกษา
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DBS 212	 กฎหมาย จริิยธรรมและการจััดการความมั่่�นคงปลอดภััย    	 3(3-0-6)

		  ของข้้อมููลทางธุุรกิิจดิิจิิทััล

		  (Law, Ethics and Data Security Management in Digital Business)

		  ประเด็็นด้้านกฎหมายและจริิยธรรมในธุุรกิิจดิิจิิทััล กฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิในการทำงาน

ด้้านธุรุกิจิดิจิิิทัลั นโยบายของสภาพแวดล้อ้มธุรุกิจิดิจิิทิัลั กิจิการเพื่่�อสังัคม หลักักฎหมาย และหน้า้ที่่�ของศาล 

ทรััพย์์สิินทางปััญญา การคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค ธุุรกรรมทางการค้้าและข้้อบัังคัับของการตกลงทางดิิจิิทััล การ

บริิการทางการเงิิน และระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย การจััดเก็็บภาษีี การต่่อต้้านการผููกขาด 

กฎหมายอาชญากรรม และกฎหมายระหว่่างประเทศ ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับระบบความปลอดภััยของธุุรกิิจ

ดิิจิิทััล รููปแบบและกลไกการให้้สิิทธิ์์� การตรวจสอบและการตรวจหาการลัักลอบ วิิธีีการเข้้ารหััสลัับข้้อมููล 

โครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี การเจาะและลัักลอบ และกรณีีศึึกษา

DBS 311 	 การจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััลและการสร้้างแบรนด์์	 3(3-0-6)

               	 (Digital Business Management and Branding Management)	

		  การเข้้าใจกระบวนการทางธุุรกิิจเพื่่�อใช้้ในการออกแบบและพััฒนาธุุรกิิจดิิจิิทััล เทคนิิคการ

วิิเคราะห์์และวิิธีีการออกแบบระบบงานธุุรกิิจ โมเดลทางธุุรกิิจดิิจิิทััล การเลืือกกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจ

ดิิจิิทััล การออกแบบและบริิหารจััดการโมเดลทางธุุรกิิจดิิจิิทััล การออกแบบและสร้้างภาพลัักษณ์์ของธุุรกิิจ

บนสื่่�อดิิจิิทััล การสร้้างแบรนด์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา

		

DBS 312   	 การสร้้างเนื้้�อหาดิิจิิทััลและการตลาดดิิจิิทััลผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์	              3(3-0-6)

		  (Digital Content and Social Media Marketing)	

		  โครงสร้้างข้้อมููล การจััดการข้้อมููลสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล นิิยามศััพท์์ หลัักการสร้้างเนื้้�อหา การ

จััดการเนื้้�อหาโดยใช้้อุุปกรณ์์สื่่�อประสม กลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล ภาพรวมและคุุณค่่าของการตลาดดิิจิิทััล สื่่�อ

สัังคมออนไลน์์ที่่�ใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้้าเพื่่�อการตลาดดิิจิิทััล เช่่น ไลน์์ เฟซบุ๊๊�ก อิินสตาแกรม ยููทููป กูู

เกิิล การจััดอันดัับเว็็บไซต์์ การทำเอสอีีโอ เอสอีีเอ็็ม การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า การประสานการใช้้เครื่่�อง

มืือดิิจิิทััลเข้้าไปในแต่่ละขั้้�นตอนของกิิจกรรมทางการตลาด ขั้้�นตอนการวางแผนการตลาดสำหรัับกิิจกรรม

ดิิจิิทััล และการตลาดออนไลน์์ในอนาคต

DBS 323 	ปั ัญญาประดิิษฐ์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

		  (Artificial Intelligence for Digital Business)

		ท  ฤษฎีีและแนวคิดิปัญัญาประดิษิฐ์ส์ำหรับัธุรุกิจิดิจิิทิัลั องค์ป์ระกอบของระบบปัญัญาประดิษิฐ์์ 

การเลืือกปััญญาประดิิษฐ์์ให้้เหมาะสมกัับงาน การประยุุกต์์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล ปััญญา

ประดิิษฐ์์สำหรัับการสร้้างนวััตกรรมในธุุรกิิจดิิจิิทััล จริิยธรรมและกฎหมายในการนำปััญญาประดิิษฐ์์มาใช้้ 

และกรณีีศึึกษา
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DBS 412	 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล   	 3(3-0-6)

		  (Innovation and Digital Business Strategy)

		  นวััตกรรม ประเภทของนวััตกรรม ความคิิดสร้้างสรรค์์ กระบวนการการพััฒนานวััตกรรม การ

จััดการความรู้้� กลยุุทธ์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล การวางแผนกลยุุทธ์์ องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� องค์์กรนวััตกรรม การ

ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของนวััตกรรม เทคโนโลยีีแบบพลิิกผััน ผลกระทบของนวััตกรรมต่่อธุุรกิิจดิิจิิทััล แนวโน้้ม

นวััตกรรม และกรณีีศึึกษา

DBS 415  	 การตลาดผ่่านสื่่�อโฆษณาดิิจิิทััลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล	 3(3-0-6)

		  (Digital Ads Marketing and Data Analytics)	

	  	 โฆษณาบนสื่่�อดิิจิทิัลั การบริิหารจััดการโฆษณาบนสื่่�อออนไลน์ บทบาทและผลกระทบของการ

ใช้เ้ครื่่�องมือืดิจิิทิัลักับังานการตลาดดิจิิทิัลั องค์ป์ระกอบของการทำการตลาดบนสื่่�อดิจิิทิัลั  ปัจัจัยัสู่่�ความสำเร็จ็

ในการทำการตลาดดิจิทิัลั  ปัญัหา อุปุสรรค และข้้อจำกััดท่ี่�ทำให้้การตลาดดิจิทิัลัไม่ป่ระสบความสำเร็็จ วิธิีีการ

ทำการตลาดดิจิิิทัลั กลยุทุธ์ท์างการตลาดดิจิิทิัลั  ผลประโยชน์ท์ี่่�จะได้ร้ับัจากการทำการตลาดดิจิิทิัลั  การสร้า้ง

และใช้เ้ครื่่�องมือืดิจิิทิัลัเพื่่�อให้เ้กิดิผลลัพัธ์ท์ี่่�มีีประสิทิธิภาพทางการตลาด การสร้า้งแบรนด์ส์ำหรับัธุรุกิจิดิิจิทิัลั 

การรวบรวมข้้อมููล การจััดเก็็บข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููล เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล และกรณีีศึึกษา

	      

DBS 490  	 สััมมนาธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Seminar in Digital Business)

		พั  ฒนาทักัษะในการตัดัสินิใจทางธุรุกิจิดิิจิทิัลัในทางปฏิิบัตัิติามสภาพแวดล้อ้มธุุรกิจิในปัจัจุุบันั 

นโยบายทางเทคโนโลยีี กรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััญหาด้้านการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััลต่างๆ จะนำมาวิิเคราะห์์และ

ตััดสิินใจที่่�จะแก้้ปััญหาในแต่่ละกรณีี  โดยนำเอาเทคนิิคต่่างๆ ที่่�ได้้เรีียนมาใช้้ในการตััดสิินใจและเป็็นการให้้

นัักศึึกษารู้้�จัักแสดงความคิิดเห็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกรณีีศึึกษานั้้�นๆ    

	

LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 		  (Law and Business Administration)	

 		  บทบาทของกฎหมายที่่�มีีต่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าที่่�งานทางธุุรกิิจ การผลิต การเงิิน การ

บริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคุุมกำกัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจต่่อสัังคม และผู้้�

บริิโภค
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BBA 492  	ส หกิิจศึึกษา                                                                                  6(0-35-18)

		  (Cooperative Education)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :    เป็็นนัักศึึกษาคณะบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  และมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 3.00

	        ฝึึกงานในด้้านที่่�เก่ี่�ยวกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาในหน่่วยงานต่่างๆ โดยนัักศึึกษาจะต้้องปฏิิบััติิงาน

เสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 เดืือนติิดต่่อ

กััน และมีีงานเฉพาะที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำบัันทึึกประจำ

วัันส่่งผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกสััปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่่วยงานที่่�ทำการปฏิิบััติิงาน

และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา           

BBA 498    	การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

		  (Internship)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :    ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

             		 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ศึึกษารายวิชิาต่า่ง ๆ  จำนวนหนึ่่�งแล้ว้ นักัศึึกษาจะต้อ้งออกไปฝึึกงานตามสถาบันั

หรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์ หรืือ 

210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

           

MGT 424  	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Business Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การจััดทำโครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผน ธุุรกิิจ หรืือ 

งานวิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิิชาชีีพทางการบริิหารธุุรกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริเริ่่�ม สร้้างสรรค์์

ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงาน  พร้้อมนำเสนอผลงานต่่อคณะกรรมการ ก่่อนสำเร็็จ

การศึึกษา

	

		  ข.  วิิชาชีีพ-เลืือก  15 หน่่วยกิิต

  		  ให้้นัักศึึกษาเลืือกศึึกษา 5 รายวิิชาต่่อไปนี้้� หรืือเลืือกศึึกษารายวิิชาอื่่�นท่ี่�เปิิดสอนในคณะ

บริหิารธุุรกิจิ หรืือกลุ่่�มวิิชาโทของวิิทยาลัยั/คณะ/สถาบัันที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลัยัรัังสิติ ทั้้�งนี้้� โดยได้รั้ับความ

เห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
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DBS 313	 การบริิหารโครงการธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Business Project Management)

		  การบริิหารจััดการโครงการสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล การคิิดและการเริ่่�มต้้นโครงการ การนิิยามและ

การวางแผนโครงการ การเปิิดและการดำเนิินการโครงการ การควบคุุมประสิิทธิภาพโครงการ การปิิดโครงการ 

การบููรณาการโครงการ การบริิหารขอบเขตโครงการ การจััดการการสื่่�อสารภายในโครงการ การบริิหารเวลา

ของโครงการ การบริิหารต้้นทุนุโครงการ การจััดซื้้�อจัดัจ้างสำหรัับโครงการ การบริิหารทรัพยากรบุุคคลภายใน

โครงการ การบริิหารความเสี่่�ยงของโครงการ และการบริิหารโครงการให้้มีีคุุณภาพ ปััจจััยแห่่งความล้้มเหลว

และแนวทางป้้องกััน และกรณีีศึึกษา

		

DBS 314	 การวิิจััยพื้้�นฐานทางธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

		  (Basic Research in Digital Business)

		  หลัักและระเบีียบวิิธีีการวิิจััยทางธุุรกิิจดิิจิิทััล การกำหนดปััญหา การวางรููปแบบวิิจััย การตั้้�ง

วััตถุุประสงค์์และสมมติิฐาน การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การสร้้างแบบสอบถาม การวิิเคราะห์์และตีีความข้้อมููล 

การใช้้สถิิติิสำหรัับการวิิจััย การเขีียนรายงานและการเสนอผลการวิิจััย

		

DBS 322 	อิ ินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�งสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

		  (Internet of Things for Digital Business)

		อิ  นเทอร์เ์น็ต็ในทุกุสิ่่�งสำหรับัธุรุกิจิดิิจิทิัลั กระบวนการการพัฒันาอินิเทอร์เ์น็ต็ในทุกุสิ่่�ง โครงสร้า้ง

พื้้�นฐานสำหรัับอินิเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง สถาปััตยกรรมอิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง อุปุกรณ์์อิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง การเลืือก

อุุปกรณ์์อิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�งท่ี่�เหมาะสมกัับงาน  นวััตกรรมด้้านอิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�งสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล 

การเลืือกแพลตฟอร์์มอิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�งที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจดิิจิิทััล การสาธิิต การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี

อิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�งเพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และธุุรกิิจดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา

		

DBS 332 	 ระบบสนัับสนุุนการตััดสิินใจสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

		  (Decision Support Systems for Digital Business)

		  การตัดัสินิใจทางธุรุกิิจ กระบวนการตัดัสินใจ การตัดัสินใจเชิิงเหตุุผล คุณุลัักษณะและพัฒันาการ

ของระบบสนับสนุนุการตััดสินิใจ กรอบแนวคิิดของระบบสนับสนุนุการตััดสินิใจ ระบบสารสนเทศเพื่่�อผู้้�บริหิาร

ระดัับสููง ระบบสนัับสนุุนการตััดสิินใจแบบกลุ่่�ม และเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวกัับระบบสนัับสนุุนการตััดสิินใจ เครื่่�อง

มืือวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจ และกรณีีศึึกษา
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DBS 333 	 การจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่	 3(3-0-6)	

		  (Big Data Management) 

		  การบริิหารจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่และวิิทยาการข้้อมููล โครงสร้้างพื้้�นฐานสำหรัับข้้อมููลขนาด

ใหญ่่ การรวบรวมข้้อมููล การจััดเก็็บข้้อมููล การประมวลผลข้อมููล การวิิเคราะห์์ข้อ้มููล การแสดงผลและการเผย

แพร่่ผลิิตภััณฑ์์ข้้อมููล และผลกระทบของข้้อมููลขนาดใหญ่่ต่่อโซ่่อุุปทาน การตลาด และฟัังก์์ชัันอื่่�นๆที่่�สำคััญ

ในธุุรกิิจดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา

		

DBS 411  	 เครื่่�องมืือดิิจิิทััลสำหรัับการตลาดและการสร้้างแบรนด์์ 	 3(3-0-6)

		  (Digital Tools for Marketing and Branding)

		  บทบาทและผลกระทบของการใช้้เครื่่�องมือืดิจิิทิัลักับงานการตลาดดิจิทิัลั องค์ป์ระกอบของการ

ทำการตลาดบนสื่่�อดิิจิทิัลั  ปัจัจััยสู่่�ความสำเร็จ็ในการทำการตลาดดิจิิทัลั  ปัญัหา อุปุสรรค และข้อ้จำกัดัที่่�ทำให้้

การตลาดดิิจิิทััลไม่่ประสบความสำเร็็จ วิิธีีการทำการตลาดดิิจิิทััล กลยุุทธ์์ทางการตลาดดิิจิิทััล  ผลประโยชน์์

ท่ี่�จะได้้รัับจากการทำการตลาดดิิจิิทััล  การสร้้างและใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�มีีประสิิทธิภาพ

ทางการตลาด การสร้้างแบรนด์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา		

DBS 413	 แนวโน้้มธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Business Trend)

		หั  วข้อ้ข่่าวสารและแนวโน้้มทางการจััดการธุุรกิจิดิจิิทิัลัในสถานการณ์์ปัจัจุบุันั วิธิีีการค้้นหาแนว

โน้้ม การวิิเคราะห์์แนวโน้้ม การทดสอบแนวโน้้ม การนำแนวโน้้มไปประยุุกต์์ใช้้ 

		

DBS 414	หัั วข้้อพิิเศษทางธุุรกิิจดิิจิิทััล   	 3(3-0-6)

		  (Special Topics in Digital Business)

		หั  ัวข้้อพิิเศษที่่�น่่าสนใจด้้านการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล สำหรัับแต่่ละภาคการศึึกษา โดยหััวข้้อที่่�จะ

นำมาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขาและคณบดีี
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 	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  	 6  หน่่วยกิิต

	 เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 กลุ่่�มวิิชาโท	 15   หน่่วยกิิต

DBS 101	 นวััตกรรมเทคโนโลยีีและการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Innovation Technology and Digital Business Management)

		  เทคโนโลยีีสารสนเทศในธุุรกิิจ  และ ซอฟต์แวร์์สำหรัับการจััดการงานเอกสารเบื้้�องต้้น  การสร้าง

สื่่�อนำเสนอผลงาน การใช้ร้ะบบคลาวด์เ์พื่่�อธุรุกิจิ การจัดัการข้อ้มููลทางอินิเทอร์เ์น็ต็ในองค์ก์ร การสร้า้งเว็บ็ไซต์์

อย่่างง่่ายด้้วยซอฟต์์แวร์์ CMS การตลาดออนไลน์์ การจััดการข้้อมููลและการสื่่�อสารด้้วยสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

ทักัษะการใช้ค้อมพิวิเตอร์ท์างธุรุกิิจ ความรู้้�ทางด้้านระบบสารสนเทศเพื่่�อให้ก้้า้วทันัการบริหิารธุรุกิจิในปัจัจุบุันั

DBS 201	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำหรัับธุุรกิิจ	  3(3-0-6) 

		  (Digital Technology for Business)

		ธุ  ุรกิิจดิิจิิทััล ประเภทของธุุรกิิจดิิจิิทััล ยุุทธศาสตร์์และโมเดลธุุรกิิจดิิจิิทััล แนวคิิดในการบริิหาร

จััดการลููกค้้าและความต้้องการบนสื่่�อดิิจิิทััล การใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำหรัับการทำธุุรกิิจดิิจิิทััล การใช้้

สื่่�อดิิจิิทััลในองค์์กร จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจดิิจิิทััล การใช้้สื่่�อดิิจิิทััลขั้้�นสููงเพื่่�องานธุุรกิิจ

                        

DBS 111	 การออกแบบงานกราฟิิกสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Graphic Design for Digital Business)

		  องค์์ประกอบพื้้�นฐานของระบบกราฟิิก ฮาร์์ดแวร์์และการแสดงผลกราฟิิกบนจอภาพ, กราฟิิก

แบบบิิตแมป, กราฟิิกแบบเวกเตอร์์, ทฤษฎีีสีีและอารมณ์์รวมทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีีย, การใช้้ซอฟต์์แวร์์ เพื่่�อการ

สร้้างสรรค์์และตกแต่่งงานกราฟิิก สำหรัับสร้้างสื่่�อและภาพเคลื่่�อนไหว การสร้างภาพอิินโฟกราฟิิก สำหรัับ

ธุุรกิิจดิิจิิทััล

		

DBS 211	 การตลาดและการพาณิิชย์์ดิิจิิทััลเชิิงคำนวณ	                     3(3-0-6)

		  (Computational Digital Marketing and Commerce)	

		  แนวคิิดเชิิงคำนวณสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล 4 ด้้าน การแยกส่่วนประกอบ/การย่่อยปััญหา การหา

รููปแบบ การคิิดเชิิงนามธรรม และ อััลกอริิทึึม กลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััลที่่�สามารถคำนวณได้้ แบบจำลองการ

ตลาดดิิจิิทััล การสำรวจความต้้องการของลููกค้้า การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมลููกค้้า การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า 

การสื่่�อสารกัับลููกค้้า เครื่่�องมืือการตลาดดิิจิิทััล ขั้้�นตอนการทำการตลาดดิิจิิทััล ร้้านค้้าดิิจิิทััล และการตลาด

ดิจิิทิัลัในอนาคต การพาณิิชย์ด์ิจิิทิัลั โครงสร้า้งพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือสำหรัับการพาณิชิย์ด์ิจิิทิัลั 

แบบจำลองการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล ประเด็็นความปลอดภััยในการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล  ระบบชำระเงิินดิิจิิทััล ประเด็็น
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ทางกฎหมายและจริิยธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล  กลยุทธ์ธุุรกิิจสำหรัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล และ

กรณีีศึึกษา

		

DBS 311   	 การจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััลและการสร้้างแบรนด์์	 3(3-0-6)

               	 (Digital Business Management and Branding Management)	

		  การเข้้าใจกระบวนการทางธุุรกิิจเพื่่�อใช้้ในการออกแบบและพััฒนาธุุรกิิจดิิจิิทััล เทคนิิคการ

วิิเคราะห์์และวิิธีีการออกแบบระบบงานธุุรกิิจ โมเดลทางธุุรกิิจดิิจิิทััล การเลืือกกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจ

ดิิจิิทััล การออกแบบและบริิหารจััดการโมเดลทางธุุรกิิจดิิจิิทััล การออกแบบและสร้้างภาพลัักษณ์์ของธุุรกิิจ

บนสื่่�อดิิจิิทััล การสร้้างแบรนด์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา

	    

DBS 312 	 การสร้้างเนื้้�อหาดิิจิิทััลและการตลาดดิิจิิทััลผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์	              3(3-0-6)

		  (Digital Content and Social Media Marketing)	

		  โครงสร้้างข้้อมููล การจััดการข้้อมููลสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล นิิยามศััพท์์ หลัักการสร้้างเนื้้�อหา 

การจััดการเนื้้�อหาโดยใช้อุ้ปุกรณ์ส์ื่่�อประสม กลยุทุธ์ก์ารตลาดดิจิิทิัลั ภาพรวมและคุณุค่า่ของการตลาดดิจิิทิัลั 

สื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�ใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้้าเพื่่�อการตลาดดิจิิทััล เช่่น ไลน์์ เฟซบุ๊๊�ก อิินสตาแกรม 

ยููทููป กููเกิิล การจััดอัันดัับเว็็บไซต์์ การทำเอสอีีโอ เอสอีีเอ็็ม การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า การประสานการ

ใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเข้้าไปในแต่่ละขั้้�นตอนของกิิจกรรมทางการตลาด ขั้้�นตอนการวางแผนการตลาดสำหรัับ

กิิจกรรมดิิจิิทััล และการตลาดออนไลน์์ในอนาคต

		

DBS 322 	อิ ินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�งสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

		  (Internet of Things for Digital Business)

		อิ  นเทอร์เ์น็ต็ในทุกุสิ่่�งสำหรับัธุรุกิจิดิิจิทิัลั กระบวนการการพัฒันาอินิเทอร์เ์น็ต็ในทุกุสิ่่�ง โครงสร้า้ง

พื้้�นฐานสำหรัับอิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง สถาปััตยกรรมอิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง อุุปกรณ์์อิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง การ

เลือืกอุปุกรณ์์อิินเทอร์์เน็ต็ในทุกุสิ่่�งที่่�เหมาะสมกัับงาน  นวััตกรรมด้า้นอิินเทอร์์เน็ต็ในทุกุสิ่่�งสำหรับัธุุรกิิจดิิจิทิัลั 

การเลืือกแพลตฟอร์์มอิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�งที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจดิิจิิทััล การสาธิิต การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี

อิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�งเพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และธุุรกิิจดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา

		

DBS 333 	 การจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่	 3(3-0-6)	

		  (Big Data Management)

		  การบริิหารจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่และวิทิยาการข้้อมููล โครงสร้างพื้้�นฐานสำหรัับข้้อมููลขนาดใหญ่่ 

การรวบรวมข้อ้มููล การจัดัเก็บ็ข้อ้มููล การประมวลผลข้อ้มููล การวิเิคราะห์ข้์้อมููล การแสดงผลและการเผยแพร่่

ผลิิตภััณฑ์์ข้้อมููล และผลกระทบของข้้อมููลขนาดใหญ่่ต่่อโซ่่อุุปทาน การตลาด และฟัังก์์ชัันอื่่�นๆ ที่่�สำคััญใน

ธุุรกิิจดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา
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DBS 411  	 เครื่่�องมืือดิิจิิทััลสำหรัับการตลาดและการสร้้างแบรนด์์ 	 3(3-0-6)

		  (Digital Tools for Marketing and Branding)

		  บทบาทและผลกระทบของการใช้้เครื่่�องมือืดิจิิทิัลักับงานการตลาดดิจิทิัลั องค์ป์ระกอบของการ

ทำการตลาดบนสื่่�อดิิจิทิัลั  ปัจัจััยสู่่�ความสำเร็จ็ในการทำการตลาดดิจิิทัลั  ปัญัหา อุปุสรรค และข้อ้จำกัดัที่่�ทำให้้

การตลาดดิิจิิทััลไม่่ประสบความสำเร็็จ วิิธีีการทำการตลาดดิิจิิทััล กลยุุทธ์์ทางการตลาดดิิจิิทััล  ผลประโยชน์์

ท่ี่�จะได้้รัับจากการทำการตลาดดิิจิิทััล  การสร้้างและใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�มีีประสิิทธิภาพ

ทางการตลาด การสร้้างแบรนด์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา

		

DBS 412	 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล   	 3(3-0-6)

		  (Innovation and Digital Business Strategy)

		  นวััตกรรม ประเภทของนวััตกรรม ความคิิดสร้้างสรรค์์ กระบวนการการพััฒนานวััตกรรม การ

จััดการความรู้้� กลยุุทธ์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล การวางแผนกลยุุทธ์์ องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� องค์์กรนวััตกรรม การ

ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของนวััตกรรม เทคโนโลยีีแบบพลิิกผััน ผลกระทบของนวััตกรรมต่่อธุุรกิิจดิิจิิทััล แนวโน้้ม

นวััตกรรม และกรณีีศึึกษา		

DBS 413	 แนวโน้้มธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Business Trend)

		หั  วข้้อข่่าวสารและแนวโน้้มทางการจัดัการธุุรกิจิดิจิิิทัลัในสถานการณ์์ปััจจุุบันั วิธิีีการค้้นหาแนวโน้้ม 

การวิิเคราะห์์แนวโน้้ม การทดสอบแนวโน้้ม การนำแนวโน้้มไปประยุุกต์์ใช้้ 

		

DBS 414	หัั วข้้อพิิเศษทางธุุรกิิจดิิจิิทััล   	 3(3-0-6)

		  (Special Topics in Digital Business)

		หั  ัวข้้อพิิเศษที่่�น่่าสนใจด้้านการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล สำหรัับแต่่ละภาคการศึึกษา โดยหััวข้้อที่่�จะ

นำมาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขาและคณบดีี

	

DBS 415 	 การตลาดผ่่านสื่่�อโฆษณาดิิจิิทััลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล	 3(3-0-6)

		  (Digital Ads Marketing and Data Analytics)	

	         โฆษณาบนสื่่�อดิิจิิทััล การบริิหารจััดการโฆษณาบนสื่่�อออนไลน์์ บทบาทและผลกระทบของการ

ใช้เ้ครื่่�องมือืดิจิิทิัลักับังานการตลาดดิจิิทิัลั องค์ป์ระกอบของการทำการตลาดบนสื่่�อดิจิิทิัลั  ปัจัจัยัสู่่�ความสำเร็จ็

ในการทำการตลาดดิจิทิัลั  ปัญัหา อุปุสรรค และข้้อจำกััดท่ี่�ทำให้้การตลาดดิจิทิัลัไม่ป่ระสบความสำเร็็จ วิธิีีการ

ทำการตลาดดิจิิิทัลั กลยุทุธ์ท์างการตลาดดิจิิทิัลั  ผลประโยชน์ท์ี่่�จะได้ร้ับัจากการทำการตลาดดิจิิทิัลั  การสร้า้ง

และใช้เ้ครื่่�องมือืดิจิิทิัลัเพื่่�อให้เ้กิดิผลลัพัธ์ท์ี่่�มีีประสิทิธิภาพทางการตลาด การสร้า้งแบรนด์ส์ำหรับัธุรุกิจิดิิจิทิัลั 

การรวบรวมข้้อมููล การจััดเก็็บข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููล เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล และกรณีีศึึกษา
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สาขาวิิชาการเงิินและการลงทุุน

	 วิิชาชีีพ	 51    หน่่วยกิิต

	 ก.	วิ ิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36    หน่่วยกิิต

FIN 303 	 การจััดการสิินเชื่่�อ	                        3(3-0-6)

 		  (Credit Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

		  ความสำคััญของการจััดการสิินเชื่่�อในสัังคมปััจจุุบััน ชนิิดของสิินเชื่่�อต่่าง ๆ สิินเชื่่�อผู้้�บริิโภค สิิน

เชื่่�อการค้า้ การรวบรวมข้อ้มููลเพื่่�อใช้ใ้นการพิจิารณาให้ส้ินิเชื่่�อทุกุชนิดิ แหล่ง่ท่ี่�มาของข้อ้มููลต่า่ง ๆ  วิธิีีการเรีียก

เก็็บหนี้้� ลำดัับขั้้�นการเก็็บหนี้้�ตามกฎหมาย และการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา

	

FIN 304		 การจััดการการเงิิน                                                                    	 3(3-0-6)

		  (Financial Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201  การเงิินธุุรกิิจ

		  เป้้าหมายในการทำธุุรกิิจ จริิยธรรมของการทำธุุรกิิจ หน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารการเงิิน เทคนิิคการ

จััดการเงิินทุุนหมุุนเวีียน เงิินสด ลููกหนี้้� สิินค้้าคงเหลืือ สิินทรััพย์์ถาวร (งบรายจ่่ายลงทุุน) ภายใต้้สถานการณ์์

ที่่�แน่น่อนและไม่แ่น่น่อน การจัดัหาเงินิทุนุระยะสั้้�น ระยะยาวต่า่ง ๆ  นโยบายเงินิปันัผล ผลกระทบของนโยบาย

เงิินปัันผล การควบรวมกิิจการและความล้้มเหลวของกิิจการ

 	

FIN 307		 ตลาดการเงิินและสถาบัันการเงิิน	 3(3-0-6)	

		  (Financial Markets and Institutions)

		  บทบาทของเงิิน หลัักการและหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวกัับการเงิินโครงสร้้างสถาบัันการเงิินและตลาดการ

เงิิน ลัักษณะ หลัักการ และขอบเขตการดำเนิินงานของตลาดการเงิินและสถาบัันการเงิินในตลาดเงิิน ตลาด

ทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์ ปััญหา 	และนโยบายเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งตามข้้อเท็็จจริิง และสภาพการณ์์ในประเทศไทย

	

FIN 308 	 การวิิเคราะห์์งบการเงิิน	 3(3-0-6)	

		  (Financial Statement Analysis)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ และ

	        	                         ACC 103 การบััญชีีเพื่่�อการจััดการ

		วั  ัตถุุประสงค์์ของการจััดทำ และวิิวััฒนาการของงบการเงิิน หลัักการบััญชีีที่่�ใช้้ในการจััดทำงบ
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การเงิิน รููปแบบของงบการเงิิน ประโยชน์์ และข้้อจำกััดของการจััดทำและนำเอางบการเงิินไปใช้้ การเปิิด

เผยข้้อมููลในงบการเงิินและรายงาน การปรัับปรุุงงบการเงิินให้้เหมาะสมกัับการนำไปวิิเคราะห์์ ผลกระทบ

ของการปรัับปรุุงงบการเงิิน เทคนิิคที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์งบการเงิิน ข้้อจำกััดของแต่่ละเทคนิิค การรายงาน

ผลการวิิเคราะห์์ แนวทางในการแก้้ปััญหา และการนำเสนอต่่อผู้้�ใช้้ ทั้้�งนี้้�ให้้วิิเคราะห์์ความหลากหลายของ

อุุตสาหกรรม โดยเน้้นตามมาตรฐานรายงานของสากล และการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา

	

FIN 309 	 หลัักการลงทุุน	 3(3-0-6)

		  (Principles of Investment)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

 		  ความหมายและความสำคััญของการลงทุุนและการวางแผนการลงทุุน ชนิิดของหลัักทรััพย์์

ประเภทต่าง ๆ  ตลาดหลักัทรัพัย์์และวิธิีีการที่่�ปฏิิบััติิในตลาดหลักัทรัพัย์์ แหล่่งท่ี่�มาของข้้อมููลการลงทุุน แนวคิิด

ของการวััดผลตอบแทนและความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ การประเมิินมููลค่่าของหลัักทรััพย์์ ข้้อมููล

และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิินเพื่่�อการตััดสิินใจลงทุุน พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการบริิหารและการจััดสรรเงิิน

ลงทุุนในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ลงทุุน  การวััดผลตอบแทนของกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ลงทุุน และการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา

FIN 310		 การจััดการการเงิินระหว่่างประเทศ  	 3(3-0-6)

		  (Multinational Financial Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : ECO 111 หลัักเศรษฐศาสตร์์

		ดุ  ลการชำระเงิินระหว่่างประเทศ ระบบการชำระเงิินระหว่่างประเทศ ตลาดปริิวรรตเงิินตรา 

อััตราแลกเปลี่่�ยน กลยุุทธ์์ข้้ามชาติิและการลงทุุนระหว่่างประเทศ การพยากรณ์์อััตราแลกเปลี่่�ยนเพื่่�อการค้้า

ระหว่่างประเทศ การบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิินและการจััดการความเส่ี่�ยงในธุุรกรรมทางการเงิินระหว่่าง

ประเทศ ตลอดจนการจััดการการเงิินนานาประเทศ

		

FIN 411		 การจััดการความเสี่่�ยงและการประกัันภััย  	 3(3-0-6)	

		  (Risk Management and Insurance)

		  หลัักและการปฏิิบััติิการจััดการความเสี่่�ยงและการประกัันภััย ในส่่วนแรกจะเกี่่�ยวข้้องกัับการ

จััดการความเสี่่�ยงภััย ชนิิดต่าง ๆ ของภััย ลัักษณะและกระบวนการจััดการความเสี่่�ยงภััย การตััดสินใจการ

จััดการความเสี่่�ยงภััยการเลืือกและการใช้้วิิธีีการต่่าง ๆ ในการจััดการความเสี่่�ยงภััย ส่่วนท่ี่�สองเนื้้�อหาจะ

ครอบคลุุมถึึงหลักัในการดำเนิินการของการประกัันภััยชนิิดต่าง ๆ  หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของบริิษัทัประกััน

ภัยั การลงทุุนของบริิษัทัประกัันภััย การคำนวณเบี้้�ยประกันัภัยั ตลอดจนสิิทธิท่ิี่�จะได้ร้ับัความคุ้้�มครองจากผู้้�รับั

ประกัันภััย และการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา	



Rangsit University Bulletin 2025-2026

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

FIN 412  	 การวางแผนและควบคุุมทางการเงิิน	 3(3-0-6)	

		  (Financial Planning and Control)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  FIN 201  การเงิินธุุรกิิจ		

		                           FIN 311  การจััดการการเงิิน 1 และ

		  ความสำคััญของการวางแผนทางการเงิิน ขั้้�นตอนของการวางแผนทางการเงิิน เทคนิิคการ

พยากรณ์์ทางการเงิิน การตั้้�งเป้้าหมายทางการเงิิน การวิิเคราะห์์กิิจการเพื่่�อการวางแผนและควบคุุม การจััด

ทำแผนการเงิินด้้วยวิิธีีงบประมาณและวิิธีีอื่่�นๆ ภายใต้้สถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลง การควบคุุม ติิดตาม 

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เปรีียบเทีียบกัับแผนทางการเงิิน นำเอาเครื่่�องมืือทางการเงิิน การวิิเคราะห์์งบการ

เงิินมาประกอบการตััดสิินใจ

               

FIN 413 	 การประเมิินมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิิน	 3(3-0-6)	

		  (Financial Asset Valuation)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 309  หลัักการลงทุุน

		  ประเภทต่า่ง ๆ  ของเครื่่�องมือืทางการเงินิ อันัได้แ้ก่ ่ตราสารทุนุ ตราสารหนี้้� และตราสารอนุพุันัธ์์ 

ตลาดของตราสารทุนุ ตราสารหนี้้� และตราสารอนุพุันัธ์ ์รวมถึึงลักัษณะของตลาดและกลไกการทำงานทั้้�งของ

ตลาดแรกและตลาดรองของเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว หลัักการประเมิินมููลค่าของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

ชนิิดต่่าง ๆ ผลตอบแทนจากการลงทุุนในเครื่่�องมืือทางการเงิินชนิิดต่่าง ๆ รวมถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการ

ลงทุุนในเครื่่�องมืือทางการเงิินชนิิดต่่าง ๆ

FIN 490 	 สััมมนาทางการเงิินและการลงทุุน	 3(3-0-6)

		  (Seminar in Finance and Investment)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการเงิินและการลงทุุน ชั้้�นปีีที่่� 4 ภาคการศึึกษา

                    สุุดท้้าย หรืือเป็็นไปตามดุุลยพิินิิจของอาจารย์์ผู้้�สอน  

		พั  ฒนาทัักษะในการตััดสินใจทางการเงิินในทางปฏิิบััติติามสภาพแวดล้อมธุุรกิิจในปััจจุบุันั กรณีี

ศึึกษาเกี่่�ยวกับัปััญหาด้้านการเงินิและการลงทุนุต่า่ง ๆ  ของธุรุกิจิจะนำมาวิเิคราะห์แ์ละตัดัสินิใจที่่�จะแก้้ปัญัหา

ในแต่่กรณีี โดยนำเอาเทคนิิคต่่าง ๆ ที่่�ได้้เรีียนมาใช้้ในการตััดสิินใจและเป็็นการให้้นัักศึึกษารู้้�จัักแสดงความ

คิิดเห็็นต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับกรณีีศึึกษานั้้�น ๆ         

 		

LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 		  (Law and Business Administration)	

 		  บทบาทของกฎหมายที่่�มีีต่่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าที่่�งานทางธุุรกิิจ การผลิต การเงิิน 

การบริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคุุมกำกัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจต่่อสัังคม 

และผู้้�บริิโภค
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BBA 492   	ส หกิิจศึึกษา                                                                    	 6(0-35-18)

	 	 (Cooperative Education)

		   วิิชาบัังคัับก่่อน  :    เป็็นนัักศึึกษาคณะบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		                                และมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 3.00

	ฝึ กึงานในด้า้นที่่�เกี่่�ยวกับัสาขาวิชิาท่ี่�ศึึกษาในหน่ว่ยงานต่า่งๆ โดยนักัศึึกษาจะต้อ้งปฏิบิัตัิงิานเสมือืน

เป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 เดืือนติิดต่่อกััน 

และมีีงานเฉพาะที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำบัันทึึกประจำวััน

ส่ง่ผู้้�บังคัับบััญชาทุุกสัปัดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่่วยงานที่่�ทำการปฏิิบััติงิานและ

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	         

BBA 498    	การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

		  (Internship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :    ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

             		 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ศึึกษารายวิชิาต่า่ง ๆ  จำนวนหนึ่่�งแล้ว้ นักัศึึกษาจะต้อ้งออกไปฝึึกงานตามสถาบันั

หรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์ หรืือ 

210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

    	

MGT 424	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

 		  (Business Project)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

  		  การจััดทำโครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผนธุุรกิิจ หรืือ 

งานวิิจััย ให้้สอดคล้อ้งตามแนววิชิาชีีพทางการบริิหารธุรุกิจิที่่�ได้ศ้ึึกษามา โดยเน้้นความคิดิริเริ่่�มสร้างสรรค์ใ์ห้้

เกิิดประโยชน์์ต่่อการนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงาน  พร้้อมนำเสนอผลงานต่่อคณะกรรมการก่่อนสำเร็็จ

การศึึกษา

	 ข.	วิ ิชาชีีพ-เลืือก 	 15  หน่่วยกิิต

  	 ให้น้ักัศึึกษาเลือืกศึึกษา 5 รายวิชิาต่อ่ไปนี้้� หรือืเลือืกศึึกษารายวิชิาอื่่�นที่่�เปิดิสอนในคณะบริิหารธุรุกิจิ 

หรือืกลุ่่�มวิิชาโทของวิิทยาลัยั/คณะ/สถาบันัที่่�เปิดิสอนในมหาวิิทยาลัยัรังัสิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้รั้ับความเห็น็ชอบจาก

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

FIN 200		 การเงิินส่่วนบุุคคล                                                               	 3(3-0-6)	

       		  (Personal Finance)

		  การจััดการการเงิินของบุุคคลและครััวเรืือน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงแนวคิิดทางด้า้นการเงิิน โดยเน้้นถึึง
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การนำไปใช้้จริิงของแต่่ละบุุคคลแต่่ละครััวเรืือน ซึ่่�งได้้แก่่ การจััดทำงบประมาณ การออม การลงทุุนในที่่�อยู่่�

อาศััย การกู้้�ยืืม การประกัันภััยต่่าง ๆ การลงทุุน การวางแผนในวััยเกษีียณอายุุ รวมถึึงหลัักการ เทคนิิคของ

การจััดการสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินของครััวเรืือน และศึึกษาถึึงสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับแต่่ละ

บุุคคลและครััวเรืือน

	

FIN 306		 การดำเนิินงานธนาคารพาณิิชย์์	 3(3-0-6)

		  (Commercial Bank Operation)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

		  บทบาทและการดำเนิินงานของธนาคารพาณิิชย์์ วิิวััฒนาการของระบบธนาคารพาณิิชย์์ใน

ประเทศไทย กฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โครงสร้าง นโยบาย และการบริิหารจััดการธนาคารพาณิิชย์์ 

การจััดการความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ การบริิหารสภาพคล่่อง การจััดการปััญหาหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ และ

การบริิการด้้านต่่าง ๆ ของธนาคารพาณิิชย์์ ตลอดจนการบััญชีีของธนาคารพาณิิชย์์

	

FIN 419		 การวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณทางการเงิิน  	 3(3-0-6)

		  (Quantitative Analysis in Finance)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 203  การวิิเคราะห์์ทางสถิิติิเพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ และ

		                           FIN 201   การเงิินธุุรกิิจ

		  การนำเอาเทคนิิคทางคณิิตศาสตร์์ ความน่่าจะเป็็น โปรแกรมพีีชคณิิตเชิิงลบ วิิธีีพีีชคณิิตและ

กราฟฟิิก ตลอดจนคอมพิิวเตอร์์เข้้ามาช่่วยในการแก้้ปััญหาและตััดสิินใจทางการเงิิน

          

FIN 420   	 การจััดการสถาบัันการเงิิน 	                                                                3(3-0-6)	

		  (Financial Institution Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 307  ตลาดการเงิินและสถาบัันการเงิิน

		วั  ตถุปุระสงค์ ์โครงสร้า้ง หน้า้ท่ี่� เทคนิคิในการบริหิารสถาบันัการเงินิอื่่�น ๆ   ยกเว้น้ธนาคารพาณิชิย์์

ในด้้านการจััดการเงิินทุุนและการใช้้เงิินทุุน การดำรงสภาพคล่่องเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อระบบเศรษฐกิิจ

โดยส่่วนรวมตลอดจนปััญหาของสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ ในปััจจุุบัันพร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะในการแก้้ไข

	

FIN 422 	 การประกัันวิินาศภััย    	 3(3-0-6)	

		  (Non-Life Insurance) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน: FIN 411  การจััดการความเสี่่�ยงและการประกัันภััย    

		  การประกัันวิินาศภััยแขนงต่่าง ๆ เช่่น การประกัันอััคคีีภััย การประกัันรถยนต์์ การประกัันภััย

ทางทะเล และการประกัันเบ็็ดเตล็็ด โดยศึึกษารายละเอีียดต่่างๆ ในการประกัันแขนงดัังกล่่าว  เงื่่�อนไขของ

กรมธรรม์์  ปัจัจััยในการคิิดอัตราค่า่เบี้้�ยประกันั การจ่่ายค่า่สินิไหมทดแทน  รวมทั้้�งปัญัหาต่า่ง ๆ  ในทางปฏิิบััติิ

โดยจะใช้้กรณีีศึึกษาประกอบการประกัันภััยต่่อ 
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FIN 423 	 การประกัันชีีวิิตและสุุขภาพ  	 3(3-0-6)

 		  (Life and Health Insurance)

		  วิิชาบัังคัับต่่อ : FIN 411  การจััดการความเสี่่�ยงและการประกัันภััย

		  รายละเอีียดของการประกัันชีีวิตและสุุขภาพรููปแบบต่่าง ๆ ของการประกัันชีีวิต เงื่่�อนไขของ

กรมธรรม์์ประกัันชีีวิิตและสุุขภาพ การคิิดอััตราค่่าเบี้้�ยประกััน  การพิิจารณารัับประกัันและการจ่่ายสิินไหม

ทดแทน  ปััญหาต่่าง ๆ  ของการประกัันชีีวิิตและสุุขภาพ  การประกัันต่่อ 

 	

FIN 424		 การเงิินเพื่่�อการนำเข้้าและส่่งออก	 3(3-0-6)

  		  (Import-Export Financing)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 310  การจััดการการเงิินระหว่่างประเทศ

		  หลัักการค้้าระหว่่างประเทศ มาตรการกีีดกัันการนำเข้้า มาตรการการส่่งเสริิมการ ส่่งออก วิิธีี

การดำเนิินงานทางการเงิินเพื่่�อการสั่่�งเข้้าและส่่งออก  สถาบัันการเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับการสั่่�งเข้้าและส่่งออก          

FIN 427 	 การวิิจััยทางการเงิิน	 3(3-0-6)

		  (Financial Research)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 203 การวิิเคราะห์์ทางสถิิติิเพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ 

		                            FIN 304 การจััดการการเงิิน 

		  ระเบีียบวิิธีีวิิจััย และสถิิติิที่่�จะนำมาใช้้ในการวิิจััยทางการเงิิน รวมทั้้�งศึึกษาถึึงการวิิเคราะห์์

ปััญหาทางการเงิินในสถานการณ์์จริิงของตลาดการเงิินและหน่่วยธุุรกิิจ

	

FIN 428     	การจััดการความเสี่่�ยงทางการเงิิน                                                           3(3-0-6)	

		  (Financial Risk Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 309  หลัักการลงทุุน

           		  ตราสารอนุุพัันธ์์และตลาดตราสารอนุุพัันธ์์ สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าและออปชั่่�นสิินค้้า

 โภคภััณฑ์์ สถาบัันต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อขายตราสารหรืือสิินค้้าเหล่่านี้้�  การเรีียนรู้้�ถึึงขั้้�นตอนของการ

ซื้้�อขาย รููปแบบการประเมิินมููลค่่าต่่าง ๆ ของตราสาร ประเภทต่่าง ๆ ของความเสี่่�ยง เทคนิิคต่่าง ๆของการ

จััดการความเสี่่�ยงและการปกป้้องความเสี่่�ยง รวมถึึงการนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับตราสารอนุุพัันธ์์ชนิิดอื่่�น ๆ ด้้วย

	

FIN 429   	วิ ิศวกรรมทางการเงิิน                                                                     3(3-0-6)

             	 (Financial Engineering)

	  	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 309  หลัักการลงทุุน

		  การออกแบบ  การพััฒนา  การนำไปใช้้ของนวััตกรรมเครื่่�องมืือทางการเงิิน กระบวนการแก้้

ปัญัหาทางการเงิินอย่า่งเป็็นระบบ โดยศึึกษาถึึงแนวคิิดและการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินต่า่ง ๆ   ได้้แก่่ ออปชั่่�น 
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สััญญาฟอร์์เวิิร์์ด สััญญาฟิิวเจอร์์ และ สวอป โดยเน้้นถึึงกระบวนการแก้้ปััญหาและการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ 

ตลอดจนศึึกษาถึึงกลยุทธ์ข์องการใช้้เครื่่�องมือืทางการเงิินเพื่่�อการจัดัการสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ การปกป้้องและ

การจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการทำอาร์์บิิทาจ

FIN 432 	สิ ินเชื่่�อโครงการและการศึึกษาความเป็็นไปได้้	 3(3-0-6)	

		  (Project Finance and Feasibility Study)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201  การเงิินธุุรกิิจ

 		                           FIN 303  การจััดการสิินเชื่่�อ

		  หลัักการและวิิธีีการท่ี่�จำเป็็นต่่อผู้้�กู้้�สิินเชื่่�อสำหรัับการทำสิินเชื่่�อโครงการ ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงการ

วิิเคราะห์์ความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน โครงสร้างของข้้อตกลง การเจรจาต่่อรอง และเอกสารท่ี่�จำเป็็นสำหรัับ

ธุรุกรรมทางการเงินิ เป้้าหมายที่่�สำคัญัคืือการศึึกษาถึึงวิธิีีการต่า่งๆ ท่ี่�จะสามารถวางแผนและกำหนดเป้า้หมาย

เชิิงกลยุุทธ์์สำหรัับการทำสิินเชื่่�อโครงการให้้ประสบผลสำเร็็จ โดยใช้้การวิิเคราะห์์ทางเทคนิิค  การวิิเคราะห์์

ทางการเงิินและการตลาด การทำการประมาณการทรััพยากร เช่่น เงิินลงทุุน ระยะเวลาโครงการ ทรััพยากร

มนุุษย์์และการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง การประเมิินผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�ได้้คาดหมายไว้้   

	

FIN 435  	 การประเมิินมููลค่่าที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน                                           3(3-0-6)

		  (Non - Financial Asset Valuation)	

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201  การเงิินธุุรกิิจ               

		  เทคนิิคของการประเมิินมููลค่าสิินทรัพย์์ การวิิเคราะห์์ทางตลาดในการประเมิินมููลค่าและ

กระบวนการในการพััฒนา การวิิเคราะห์์ทางกฎหมายและการเมืือง แนวทางในการประเมิินมููลค่าสิินทรัพย์์ 

บทบาทของการประเมิินมููลค่าการลงทุุนของสิินทรัพย์์และอสัังหาริิมทรัพย์์ กฎระเบีียบของรััฐในการตีี

ราคา การวิิเคราะห์์เชิิงลึึกในรููปแบบการประเมิินมููลค่่าเพื่่�อประเมิินราคา มููลค่่า และวิิเคราะห์์สิินทรััพย์์และ

อสัังหาริิมทรััพย์์ และระเบีียบวิิธีีการในการประเมิินมููลค่่า

	

FIN 436   	 การจััดการความมั่่�งคั่่�ง                                                                          3(3-0-6)

		  (Wealth Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ               

		  ปรัชัญา กระบวนการ และบุุคลากรในการจััดการความมั่่�งคั่่�ง มาตรฐานของผู้้�ดููแลผลประโยชน์์

และผู้้�เชีียวชาญในวิชิาชีีพ เป้า้หมายและข้อ้จำกัดัของลููกค้า้ การจัดัการความเสี่่�ยง การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลและ

การวิิเคราะห์์ การให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้า ทฤษฎีีการลงทุุน คำแนะนำทางการเงิินสำหรัับการดำรงชีีพ (ทุุน

มนุุษย์์, การจััดสรรแบ่่งเงิินลงทุุน, และการประกัันภััย) ทฤษฎีีวงจรชีีวิิตที่่�เหมาะสมสำหรัับการออมและการ

ลงทุุน การลงทุุนในกลุ่่�มหลัักทรัพย์์อย่่างเหมาะสม อนาคตของการวางแผนเพื่่�อการเกษีียณอายุุและการใช้้

ชีีวิตในวััยชรา การกำหนดนโยบายการลงทุุน การตีีราคาและการประเมินิประสิทิธิภาพ และการคััดเลืือกผู้้�จัดัการ

ในการลงทุุน
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FIN 495 	 ประเด็็นในปััจจุุบัันทางการเงิินและการลงทุุน                                      3(3-0-6)

		  (Current Issues in Finance and Investment)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :    เป็็นไปตามดุุลยพิินิิจของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

		หั  วข้อ้ข่า่วสารทางการเงิินและการลงทุุนในสถานการณ์์ปัจัจุบุันัและหััวข้อ้ทางการเงิินต่า่ง ๆ  ท่ี่�น่่า

สนใจ รวมทั้้�งยังัศึึกษาถึึงพัฒันาการของนวัตักรรมเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�มีีความสำคััญ ซึ่่�งนักัศึึกษาสามารถ

ทำการวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์ต่่างๆได้้โดยนำความรู้้�ทางการเงิินที่่�ได้้ศึึกษามาประยุุกต์์ ใช้้ 

  	

	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 	 6  หน่่วยกิิต 

	 เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 กลุ่่�มวิิชาโท 	 15  หน่่วยกิิต	

ACC 100 	 การบััญชีีการเงิิน	 3(3-0-6)

		  (Financial Accounting)

		  ลัักษณะและแนวคิิดของการบััญชีี ประโยชน์์ของข้้อมููลทางการบััญชีี งบดุุล งบกำไรขาดทุุน 

และงบกระแสเงิินสด วงจรบััญชีีและสมการบััญชีี การบัันทึึกบััญชีีของกิิจการ พาณิิชยกรรม และผลิิตสิินค้้า 

การวิิเคราะห์์งบการเงิิน

		

FIN 201		 การเงิินธุุรกิิจ	 3(3-0-6) 

		  (Business Finance)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  ACC 100 การบััญชีีการเงิิน

		  ความสำคััญและเป้้าหมายของการจััดการการเงิิน รููปแบบของธุุรกิิจที่่�มีีความสำคััญต่่อการ

จััดการการเงิิน บทบาทและจริิยธรรมทางธุุรกิิจของผู้้�จััดการการเงิิน รวมถึึงการวิิเคราะห์์และการวางแผน

ทางการเงินิ การจัดัสรรเงินิทุนุต่า่ง ๆ  การจัดัหาเงินิทุนุทั้้�งระยะสั้้�น ระยะปานกลาง และระยะยาว การพิจิารณา

โครงการลงทุุน โครงสร้้างของเงิินทุุน ต้้นทุุนเงิินทุุน และนโยบายเงิินปัันผล

	

FIN 303 	 การจััดการสิินเชื่่�อ	                        3(3-0-6)

 		  (Credit Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

		  ความสำคััญของการจััดการสิินเชื่่�อในสัังคมปััจจุุบััน ชนิิดของสิินเชื่่�อต่่าง ๆ สิินเชื่่�อผู้้�บริิโภค 

สิินเชื่่�อการค้้า การรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาให้้สิินเชื่่�อทุุกชนิิด แหล่่งที่่�มาของข้้อมููลต่่าง ๆ วิิธีีการ

เรีียกเก็็บหนี้้� ลำดัับขั้้�นการเก็็บหนี้้�ตามกฎหมาย และการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา
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FIN 304		 การจััดการการเงิิน                                                                         3(3-0-6)

		  (Financial Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201  การเงิินธุุรกิิจ

		  เป้้าหมายในการทำธุุรกิิจ จริิยธรรมของการทำธุุรกิิจ หน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารการเงิิน เทคนิิคการ

จััดการเงิินทุุนหมุุนเวีียน เงิินสด ลููกหนี้้� สิินค้้าคงเหลืือ สิินทรััพย์์ถาวร (งบรายจ่่ายลงทุุน) ภายใต้้สถานการณ์์

ที่่�แน่น่อนและไม่แ่น่น่อน การจัดัหาเงินิทุนุระยะสั้้�น ระยะยาวต่า่ง ๆ  นโยบายเงินิปันัผล ผลกระทบของนโยบาย

เงิินปัันผล การควบรวมกิิจการและความล้้มเหลวของกิิจการ

 			 

FIN 307		 ตลาดการเงิินและสถาบัันการเงิิน	 3(3-0-6)	

		  (Financial Markets and Institutions)

		  บทบาทของเงิิน หลัักการและหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวกัับการเงิินโครงสร้้างสถาบัันการเงิินและตลาดการ

เงิิน ลัักษณะ หลัักการ และขอบเขตการดำเนิินงานของตลาดการเงิินและสถาบัันการเงิินในตลาดเงิิน ตลาด

ทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์ ปััญหา 	และนโยบายเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งตามข้้อเท็็จจริิง และสภาพการณ์์ในประเทศไทย

	

FIN 309 	 หลัักการลงทุุน	 3(3-0-6)

		  (Principles of Investment)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

 		  ความหมายและความสำคััญของการลงทุุนและการวางแผนการลงทุุน ชนิิดของหลัักทรััพย์์

ประเภทต่าง ๆ  ตลาดหลักัทรัพัย์์และวิธิีีการที่่�ปฎิิบัติัิในตลาดหลักัทรัพัย์์ แหล่่งท่ี่�มาของข้้อมููลการลงทุุน แนวคิิด

ของการวััดผลตอบแทนและความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ การประเมิินมููลค่่าของหลัักทรััพย์์ ข้้อมููล

และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิินเพื่่�อการตััดสิินใจลงทุุน พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการบริิหารและการจััดสรรเงิิน

ลงทุุนในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ลงทุุน การวััดผลตอบแทนของกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ลงทุุนและการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา

	

FIN 411		 การจััดการความเสี่่�ยงและการประกัันภััย  	 3(3-0-6)	

		  (Risk Management and Insurance)

		  หลัักและการปฏิิบััติิการจััดการความเสี่่�ยงและการประกัันภััย ในส่่วนแรกจะเกี่่�ยวข้้องกัับการ

จััดการความเสี่่�ยงภััย ชนิิดต่าง ๆ ของภััย ลัักษณะและกระบวนการจััดการความเสี่่�ยงภััย การตััดสินใจการ

จััดการความเสี่่�ยงภััยการเลืือกและการใช้้วิิธีีการต่่าง ๆ ในการจััดการความเสี่่�ยงภััย ส่่วนท่ี่�สองเนื้้�อหาจะ

ครอบคลุุมถึึงหลักัในการดำเนิินการของการประกัันภััยชนิิดต่าง ๆ  หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของบริิษัทัประกััน

ภัยั การลงทุุนของบริิษัทัประกัันภััย การคำนวณเบี้้�ยประกันัภัยั ตลอดจนสิิทธิท่ิี่�จะได้ร้ับัความคุ้้�มครองจากผู้้�รับั

ประกัันภััย และการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา
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FIN 413 	 การประเมิินมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 	 3(3-0-6)	

		  (Financial Asset Valuation)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 309  หลัักการลงทุุน

		  ประเภทต่า่ง ๆ  ของเครื่่�องมือืทางการเงินิ อันัได้แ้ก่ ่ตราสารทุนุ ตราสารหนี้้� และตราสารอนุพุันัธ์์ 

ตลาดของตราสารทุนุ ตราสารหนี้้� และตราสารอนุพุันัธ์ ์รวมถึึงลักัษณะของตลาดและกลไกการทำงานทั้้�งของ

ตลาดแรกและตลาดรองของเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว หลัักการประเมิินมููลค่าของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

ชนิิดต่่าง ๆ ผลตอบแทนจากการลงทุุนในเครื่่�องมืือทางการเงิินชนิิดต่่าง ๆ รวมถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการ

ลงทุุนในเครื่่�องมืือทางการเงิินชนิิดต่่าง ๆ 

  	

FIN 436   	 การจััดการความมั่่�งคั่่�ง                                                          	 3(3-0-6)

		  (Wealth Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ               

		  ปรัชัญา กระบวนการ และบุุคลากรในการจััดการความมั่่�งคั่่�ง มาตรฐานของผู้้�ดููแลผลประโยชน์์

และผู้้�เชีียวชาญในวิิชาชีีพ เป้้าหมายและข้้อจำกััดของลููกค้้า การจััดการความเส่ี่�ยง การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและ

การวิเิคราะห์์ การให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้า ทฤษฎีีการลงทุนุ คำแนะนำทางการเงินิสำหรับัการดำรงชีีพ (ทุุนมนุุษย์์, 

การจัดัสรรแบ่ง่เงิินลงทุนุ, และการประกันัภััย) ทฤษฎีีวงจรชีีวิติท่ี่�เหมาะสมสำหรับัการออมและการลงทุนุ การ

ลงทุนุในกลุ่่�มหลักัทรัพัย์อ์ย่่างเหมาะสม อนาคตของการวางแผนเพื่่�อการเกษีียณอายุ ุการกำหนดนโยบายการ

ลงทุุน การตีีราคาและการประเมิินประสิิทธิิภาพ และการคััดเลืือกผู้้�จััดการในการลงทุุน
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สาขาวิิชาการตลาดดิิจิิทััลและนวััตกรรมค้้าปลีีก

	วิ ิชาชีีพ 	 51  หน่่วยกิิต

	 ก.	วิ ิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36  หน่่วยกิิต

		

DMR 202	พ ฤติิกรรมผู้้�บริิโภคยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Consumer Behavior in Digital Era)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  บทบาทและความสำคััญของผู้้�บริิโภคยุุคดิิจิิทััล ตััวแบบพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค การแบ่่งกลุ่่�ม

ผู้้�บริิโภค ปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�บริิโภค ความสำคััญของการวิิจััยผู้้�บริิโภควััฒนธรรม 

ชั้้�นทางสังัคม ครอบครัวั กลุ่่�มอ้้างอิงิ ลำดับัขั้้�นความต้้องการ การจููงใจและความเก่ี่�ยวข้้อง การรัับรู้้� การเรีียนรู้้�  

ทััศนคติิและการเปล่ี่�ยนแปลงทััศนคติิ บุุคลิิกภาพ การประมวลสารสนเทศของผู้้�บริิโภค ประเภทการตััดสิน

ใจซื้้�อ กระบวนการตััดสิินใจของผู้้�บริิโภค ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อภาวะวิิกฤต กลยุุทธ์์การจััดการวิิกฤตการณ์์ผ่่านสื่่�อ

ดิิจิิทััล

		

DMR 204	 การจััดการช่่องทางการตลาดและซััพพลายเชน	 3(3-0-6)

		  (Marketing Channel and Supply Chain Management)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  แนวคิิดเรื่่�องห่่วงโซ่่อุุปทาน การวิิเคราะห์์โซ่่อุุปทาน ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการจััดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

การจััดการการขนส่่ง การคลัังสิินค้้า การควบคุุมสิินค้้าคงคลััง การดำเนิินการทางเอกสาร ข้้อมููลด้้านการจััด

จำหน่่าย การจััดสายงานของแผนกขนส่่ง นโยบายการขนส่่งของ ค่่าระวางการรัับส่่ง การประกัันภััย การเรีียก

ร้้องค่่าเสีียหาย การบรรจุุหีีบห่่อ การจััดเก็็บ และการเคลื่่�อนย้้าย

DMR 205	 กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้าและการกำหนดราคา	 3(3-0-6)

		  (Branding and Pricing Strategies)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  ความหมายและความสำคัญัของตราสินิค้า้ ส่ว่นประกอบของตราสินิค้า้ เอกลักัษณ์ข์องตราสินิ

ค้า้ การสร้างความแข็็งแกร่่งในตราสิินค้้า การสร้างคุุณค่า่ในตราสิินค้า้ แผนการพััฒนาสิินค้า้และบริิการ ปัจัจัยั

ภายในและภายนอกในการกำหนดราคา กระบวนการกำหนดราคา วิธิีีการกำหนดราคา กลยุทธ์การปรัับราคา

สิินค้้า
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DMR 301	 กลยุุทธ์์การจััดการการสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Communication Management Strategies in Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  ลักัษณะและความสำคััญของการสื่่�อสารการตลาดในยุุคดิจิิทิัลั ความสำคััญของการสื่่�อสารกัับ

ตราสินิค้้าในธุรุกิิจออนไลน์ การโปรโมทสินค้้าและตราสินิค้้าผ่่านสื่่�อออนไลน์และออฟไลน์ การสื่่�อสารการตลาด

ด้้วยเนื้้�อหา การออกแบบสื่่�อโฆษณาอย่่างสร้้างสรรค์์ เทคนิิคการทำการตลาดด้้วยวิิธีีการทางอีีเล็็กทรอนิิกส์์

ต่่าง ๆ การวััดและประเมิินผลของวิิธีีการที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารการตลาดดิิจิิทััล

		

DMR 302	 การตลาดโลกและวััฒนธรรมผู้้�บริิโภค	 3(3-0-6)

		  (Global Marketing and Consumer Culture)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

 		ปั  จจััยที่่�มีีผลต่อการทำการตลาดต่่างประเทศในยุุคดิิจิิทััล การชำระเงิิน การตััดสินใจด้้าน

ผลิิตภััณฑ์์ ราคา การสื่่�อสาร การส่่งเสริิมการตลาด การขนส่่ง การประกัันภััย การบรรจุุหีีบห่่อ การออกแบบ 

มาตรการส่ง่เสริมิการควบคุมุสินิค้า้ออกและสินิค้า้เข้า้ การค้า้ต่า่งประเทศ และหน่ว่ยงานท่ี่�มีีบทบาททางด้า้น

การค้้าต่่างประเทศ ด้้านสัังคมและวััฒนธรรม รวมถึึงความเชื่่�อทางศาสนา วิิถีีชีีวิิต และความคิิดของผู้้�คนใน

แต่่ละประเทศ

DMR 304	 การจััดการการค้้าปลีีกและการค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์	 3(3-0-6)

		  (Retailing and E-Retailing Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  ประเภทของธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน วิิธีีการดำเนิินการ การจดทะเบีียน การส่่งสิินค้้า การ

ชำระเงิิน การสร้างความเชื่่�อถืือ การประเมิินความเชื่่�อถืือ นโยบายธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน การเลืือกทำเล

ที่่�ตั้้�งธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน รููปแบบธุุรกิิจค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พฤติิกรรมลููกค้้าสำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ความแตกต่่างระหว่่างธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้านและธุุรกิิจค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์ แนวโน้้ม

ของธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้านและธุุรกิิจค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์และกรณีีศึึกษา 

		

DMR 305	 การจััดการธุุรกิิจแฟรนไชส์์	 3(3-0-6)

		  (Franchise Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  ความหมาย กระบวนการ  หลัักเกณฑ์์  นโยบายและกลยุทธ์์ในการจััดการธุุรกิิจแฟรนไชส์์   

การวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ในการทำธุุรกิิจ การติิดต่่อ และกระบวนการในการสร้้างสรรค์์โอกาสทางธุุรกิิจ

โดยผ่่านระบบแฟรนไชส์์ รวมถึึงข้้อกฎหมาย จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจ
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DMR 403	 การวิิเคราะห์์ตลาดและวิิจััยตลาดดิิจิิทััล 	 3(3-0-6)

		  (Market Analysis and Marketing Research in Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		                            LSM 203 การวิิเคราะห์์ทางสถิิติิเพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ

		  ความหมาย ขอบเขต และประโยชน์์ของการวิิจััยตลาด วิิธีีสำคััญในการรวบรวมข้้อมููลต่่าง ๆ 

ทางการตลาดในการวิิจััยต่่าง ๆ วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อสนับสนุนการจััดการการตลาด กระบวนการ วิิจััย การ

ออกแบบการสำรวจ การสุ่่�มตััวอย่่าง การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น การวิิเคราะห์์ข้อ้มููลลููกค้้า การวิิเคราะห์์ด้ว้ย

สื่่�อดิิจิิทััล และการนำเสนอข้้อมููลเพื่่�อเป็็นแนวทางในการตััดสิินใจทางการตลาด  

	

DMR 404	 การวางแผนตลาดและกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล 	 3(3-0-6)

		  (Marketing Planning and Digital Marketing Strategies)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		                            DMR 205 กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้าและการกำหนดราคา	

		  ความสำคััญและบทบาทของการวางแผนการตลาดดิิจิิทััล คุุณลัักษณะที่่�ดีีของแผนการตลาด 

กระบวนการวางแผนทางการตลาด การพยากรณ์์การขาย การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์

อุุตสาหกรรม  การกำหนดวััตถุุประสงค์์ การกำหนดกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล การกำหนดโปรแกรมการตลาด 

การกำหนดงบประมาณ การนำไปใช้้และการควบคุมุ ความหมาย บทบาทความสำคััญ และองค์์ประกอบของ

กลยุุทธ์์การตลาด รวมทั้้�งเข้้าใจถึึงกระบวนการในการวางแผนการตลาดเชิิงกลยุุทธ์์ และสามารถประยุุกต์์ใช้้

ในธุุรกิิจต่่อไป

		

DMR 490	 สััมมนาทางการตลาดดิิจิิทััลและนวััตกรรมการค้้าปลีีก	 3(3-0-6)

		  (Seminar in Digital Marketing and Retail Innovations)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การประยุกุต์แ์นวคิดิการตลาดดิจิิทิัลัและนวัตักรรมการค้า้ปลีีก วิเิคราะห์ป์ัญัหาการดําํเนินิงาน

ด้้านการตลาดดิิจิิทััลและนวััตกรรมการค้้าปลีีก ข้้อเสนอแนะ วิิธีีการแก้้ปััญหา หััวข้้อร่่วมสมััยทางการตลาด

ดิิจิิทััลและนวััตกรรมการค้้าปลีีก

		

LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 		  (Law and Business Administration)	

 		  บทบาทของกฎหมายที่่�มีีต่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าที่่�งานทางธุุรกิิจ การผลิต การเงิิน การ

บริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคุุมกำกัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจต่่อสัังคม และ

ผู้้�บริิโภค
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BBA 492     สหกิิจศึึกษา                                                                               6(0-35-18)

		  (Cooperative Education)

		   วิิชาบังัคัับก่่อน  :    เป็็นนักัศึกษาคณะบริหารธุรุกิจิภาคการศึกึษาสุุดท้้ายและมีเีกรดเฉลี่่�ยสะสม

		  ไม่่น้้อยกว่่า 3.00

		ฝึ  กงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาในหน่่วยงานต่่างๆ โดยนัักศึึกษาจะต้้องปฏิิบััติิงาน

เสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 เดืือนติิดต่่อ

กััน และมีีงานเฉพาะที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำบัันทึึกประจำ

วัันส่่งผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกสััปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่่วยงานที่่�ทำการปฏิิบััติิงาน

และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	                   

BBA 498   	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

		  (Internship)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :    ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

             		 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ศึึกษารายวิชิาต่า่ง ๆ  จำนวนหนึ่่�งแล้ว้ นักัศึึกษาจะต้อ้งออกไปฝึึกงานตามสถาบันั

หรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์ หรืือ 

210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

            

MGT 424	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Business Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การจััดทำโครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผนธุุรกิิจหรืืองาน

วิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิชิาชีีพทางการบริิหารธุรุกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ให้้เกิดิ

ประโยชน์ต์่อ่การนำไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการทำงาน  พร้อ้มนำเสนอผลงานต่อ่คณะกรรมการก่อ่นสำเร็จ็การศึึกษา

	

	 ข.	วิ ิชาชีีพ-เลืือก 	 15  หน่่วยกิิต

  	 ให้น้ักัศึึกษาเลือืกศึึกษา 5 รายวิชิาต่อ่ไปนี้้� หรือืเลือืกศึึกษารายวิชิาอื่่�นที่่�เปิดิสอนในคณะบริิหารธุรุกิจิ 

หรือืกลุ่่�มวิิชาโทของวิิทยาลัยั/คณะ/สถาบันัที่่�เปิดิสอนในมหาวิิทยาลัยัรังัสิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้รั้ับความเห็น็ชอบจาก

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

DMR 206	 การประชาสััมพัันธ์์ทางการตลาด	 3(3-0-6)

		  (Marketing Public Relations)

		  ความหมาย ปรััชญาและองค์์ประกอบของการประชาสััมพัันธ์์ บทบาทของการประชา สััมพัันธ์์

กัับการตลาด ประเภทต่่าง ๆ ของการประชาสััมพัันธ์์ทางการตลาด กลยุุทธ์์การประชาสััมพัันธ์์ทางการตลาด 

ภาพลัักษณ์์ขององค์์กรกัับการประชาสััมพัันธ์์
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DMR 207	 การสร้้างคอนเทนต์์ทางการตลาดและสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 	 3(3-0-6)

		  (Content Marketing and Social Media)

		  การสร้า้งเนื้้�อหา การสร้างคุณุค่่าเนื้้�อหาทางสื่่�อดิิจิิทัลัในแต่่ละรููปแบบ การเขีียนข้้อความโฆษณา

และประชาสััมพัันธ์์ทางสื่่�อดิิจิิทััล การพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารทางสื่่�อดิิจิิทััล การวางแผนสื่่�อดิิจิิทััลสำหรัับสื่่�อ

สัังคมออนไลน์์ กลยุุทธ์์การตลาดเนื้้�อหาดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา 

	

DMR 208	 การจััดการธุุรกิิจบริิการและธุุรกิิจบัันเทิิง	 3(3-0-6)

		  (Service and Entertainment Management)

		  ความหมาย รููปแบบธุุรกิิจบริิการและธุุรกิจิบันัเทิงิ การสร้างภาพลักัษณ์์ การสร้างความแตกต่่าง 

การบริิการลููกค้้า กลยุุทธ์์การตลาดสำหรัับธุุรกิิจบริิการและธุุรกิิจบัันเทิิง กฎหมาย จริิยธรรมและจริิยธรรม

ในการประกอบธุุรกิิจ

          

DMR 209	 การส่่งเสริิมการขายผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		   (Sales Promotion in Digital Era)

		  แนวคิิดการส่่งเสริิมการขายอย่่างสร้้างสรรค์์ ประเภทของการส่่งเสริิมการขาย กิิจกรรมการส่่ง

เสริมิการขาย เครื่่�องมืือการส่ง่เสริมิการขายผ่า่นสื่่�อดิจิิทัิัล การจััดสรรงบประมาณ การควบคุุมและการประเมินิ

ผลการส่่งเสริิมการขาย การสร้้างการส่่งเสริิมการขายรููปแบบใหม่่ด้้วยตนเอง

		

DMR 210	 การจััดการการจััดซื้้�อ	 3(3-0-6)

		  (Purchasing Management)

		  ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อ หลัักการจััดซื้้�อที่่�ถููกต้้อง ขั้้�นตอน นโยบาย และวิิธีีการในการ

จััดซื้้�อ การพััฒนากลยุุทธ์์ในการจััดซื้้�อสำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก การกำหนดจำนวนในการสั่่�งซื้้�อท่ี่�ประหยััด การ

เลืือกและประเมิินผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต ความสำคััญของการจััดซื้้�อในโซ่่อุุปทาน การเจรจาต่่อรอง การจััดการ

สััญญาจััดซื้้�อ ตลอดจนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานในการจััดซื้้�อ

	

DMR 211	 การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์	 3(3-0-6)

		  (Packaging Design)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : DMR 201 หลัักการตลาด

		  แนวความคิิดและหน้้าท่ี่�ของการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ ความสััมพัันธ์์ของการออกแบบบรรจุุ

ภััณฑ์์กัับกิิจกรรมการตลาด และฝ่่ายต่่าง ๆ ในบริิษััท ข้้อกำหนดทางกฎหมายของบรรจุุภััณฑ์์ การออกแบบ

บรรจุุภััณฑ์์ องค์์ประกอบของบรรจุุภััณฑ์์ การบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อส่่งเสริมการขาย การขนส่่งและการส่่งออก 

การวางแผนและกำหนดกลยุุทธ์์การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์
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DMR 212	 การตลาดทางตรงยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Direct Marketing in Digital Era)

		  ลัักษณะ รููปแบบ และเครื่่�องมืือการตลาดทางตรง กลยุุทธ์์การตลาดทางตรง ฐานข้้อมููลลููกค้้า 

การตลาดทางตรงผ่่านสื่่�อดิิจิทิัลั จดหมายตรง แผ่่นพัับ แคตตาล็็อค โทรศััพท์ ์สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อวิิทยุและโทรทััศน์์ 

การขายตรง และสื่่�ออื่่�น ๆ  บริิการสนับสนุนุกิิจกรรมการตลาดทางตรง และแนวโน้ม้การตลาดทางตรงในอนาคต

      

DMR 213	 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์และการสร้้างสรรค์์	 3(3-0-6)

		  (Product Innovation and Creativity)

            		 ความหมาย แนวคิิด ลัักษณะ และประเภทของนวััตกรรมผลิตภััณฑ์์และการสร้างสรรค์์ 

กระบวนการสร้างสรรค์์ผลิติภัณัฑ์์ใหม่ ่การสร้างตราสิินค้า้แห่ง่นวัตักรรม นวััตกรรมผลิติภัณัฑ์์ในอุตุสาหกรรม

การบริกิาร ความล้ม้เหลวและความความเสี่่�ยงต่อ่นวัตักรรม องค์ก์รนวัตักรรม การเปลี่่�ยนแปลงและนวัตักรรม

	           

DMR 214	 การตลาดเพื่่�อความยั่่�งยืืน	 3(3-0-6)

		  (Sustainable Marketing)

		  แนวคิิด บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในธุุรกิิจ ประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวมและสัังคม ผลกระ

ทบทางธุุรกิิจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของธุุรกิิจ ลููกค้้า สิ่่�งแวดล้้อม นโยบาย ของรััฐบาล และความต้้องการของ

สังัคม ส่ง่เสริมและพััฒนาสังัคม ใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และพััฒนาธุุรกิจิให้เ้ติบิโตขึ้้�น อย่่างมั่่�นคง และยั่่�งยืนื

และมีีประสิิทธิิภาพ 

	

DMR 215 	 การตลาดสำหรัับสิินค้้าและบริิการสำหรัับผู้้�สููงอายุุ 	 3(3-0-6)

		  (Marketing for Products and Services for the Elderly)

		  ความหมายและความสำคัญัของผู้้�สููงอายุ ุพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคผู้้�สููงอายุใุนปัจัจุบุันั วิเิคราะห์์

ปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิพลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อของผู้้�สููงอายุุ การออกแบบแผนการตลาดสิินค้้าและบริิการสำหรัับผู้้�สููง

อายุุ กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้า การสื่่�อสารการตลาดผ่่านสื่่�อออนไลน์์และออฟไลน์์ การสื่่�อสารการตลาด

ด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า และโปรแกรมความภัักดีี 

	  

DMR 216 	 การตลาดสำหรัับโรงพยาบาลและธุุรกิิจเพื่่�อสุุขภาพ 	 3(3-0-6)

		  (Marketing for Hospitals and Healthcare Business)

		  ประเภทและลักัษณะของโรงพยาบาลและธุรุกิจิเพื่่�อสุขุภาพ พฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคในยุคุปัจัจุบุันั 

วิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�บริิโภค การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและ

การกำหนดตำแหน่่งผลิตภััณฑ์์ กลยุทธ์การสร้างตราสิินค้้า การโปรโมทตราสิินค้้าผ่่านสื่่�อออนไลน์และออฟไลน์ 

การสื่่�อสารการตลาดด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้า้งความประทับัใจให้ลูู้กค้า้ และโปรแกรม

ความภัักดีี 
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DMR 217 	 การตลาดสำหรัับธุุรกิิจสิินค้้าเกษตรกรรม	 3(3-0-6)

		  (Marketing for Agricultural Products Sector)

		  ความหมายและประเภทของสินิค้้าเกษตรกรรม สถานการณ์ธ์ุรุกิจิสิินค้า้เกษตรกรรมในปัจัจุบุันั 

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค วิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่อการตััดสิินใจของผู้้�บริิโภค องค์์กรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินค้้า

เกษตรกรรม การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ กลยุุทธ์์การ

สร้้างตราสิินค้้า ช่่องทางการจััดจำหน่่าย การตั้้�งราคา การโปรโมทตราสิินค้้าผ่่านสื่่�อออนไลน์และออฟไลน์ 

การสื่่�อสารการตลาดด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า 

DMR 218 	 การตลาดสำหรัับธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวและโรงแรมในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Marketing for Tourism and Hotel Business in Digital Era)

		  ความหมายและประเภทของธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวและโรงแรม สถานการณการท่่องเที่่�ยวในปััจจุุบััน 

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคยุุคดิิจิิทััล วิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�บริิโภค การแบ่่งส่่วนตลาด 

การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ ช่่องทางการจััดจำหน่่าย การตั้้�งราคา กลยุุทธ์์

การสร้างตราสิินค้า้ การโปรโมทตราสิินค้า้ผ่า่นสื่่�อออนไลน์และออฟไลน์ การสื่่�อสารการตลาดด้ว้ยเนื้้�อหา การ

ตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า และโปรแกรมความภัักดีี

		

DMR 219	 การตลาดสำหรัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภคผลิิตภััณฑ์์ฮาลาล	 3(3-0-6)

		  (Marketing for Halal Product Consumers)	

		  ความหมายและความสำคัญัผลิตภััณฑ์์ฮาลาล  ลักัษณะของผลิตภัณัฑ์์ที่่�มีีตราฮาลาล พฤติิกรรม

ของกลุ่่�มผู้้�บริโิภคผลิติภัณัฑ์์ฮาลาล ขั้้�นตอนและกระบวนการจดทะเบีียนตราฮาลาล วิเิคราะห์ป์ัจัจัยัที่่�มีีอิทิธิพิล

ต่่อการตััดสิินใจซื้้�อ การออกแบบแผนการตลาดสิินค้้าและบริิการผลิิตภััณฑ์์ฮาลาล กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิิน

ค้า้ การสื่่�อสารการตลาดผ่านสื่่�อออนไลน์แ์ละออฟไลน์ ์การสื่่�อสารการตลาดด้ว้ยเนื้้�อหา การตอบสนองความ

พึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า และโปรแกรมความภัักดีี 

     

DMR 303	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและโปรแกรมความภัักดีี	         3(3-0-6)

		  (Customer Relationship Management and Loyalty Program)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  การจััดกลุ่่�มลููกค้้า การจััดเก็บ็ วิเิคราะห์์ข้้อมููลลููกค้้าและให้้คำแนะนำกับัลููกค้้า การจััดการและ

พัฒันาความสัมัพัันธ์ก์ับัลููกค้้า การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า การแลกเปล่ี่�ยน

ข้อ้มููลกับลููกค้้า การวััดและตััวชี้้�วัดัความพึึงพอใจของลููกค้า้ มาตรฐานในงานลููกค้า้สัมัพันัธ์ ์ระบบสารสนเทศ 

เทคโนโลยีีสารสนเทศในการจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์ และโปรแกรมความภัักดีี 
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DMR 401	 การออกแบบร้้านค้้าปลีีกและการจััดแสดงสิินค้้า	 3(3-0-6)

		  (Store Design and Visual Merchandising)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  การออกแบบตกแต่่งร้้านค้้า การปรัับปรุุงร้้านค้้า ความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยง วััสดุุ

อุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในการออกแบบตกแต่่งร้้านค้้า ทฤษฎีีสีีและแสง องค์์ประกอบของการออกแบบตกแต่่งร้้านค้้า 

การจััดแสดงสิินค้้า ประเภทการจััดแสดงสิินค้้า การวางแผนและการเตรีียมการจััดแสดงสิินค้้า หลัักการจััด

แสดงสินิค้า้ วัสัดุอุุปุกรณ์์ท่ี่�ใช้ใ้นการจััดแสดงสินิค้้า ความคิดิสร้า้งสรรค์ก์ับันักัออกแบบ งบประมาณ ประโยชน์์

และการติิดตามการประเมิินผลการออกแบบและสร้้างบรรยากาศในร้้านค้้า

		

DMR 402	 การจััดการการตลาดดิิจิิทััล 	 3(3-0-6)

		  (Digital Marketing Management )

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  แนวความคิิดและทางปฏิิบััติิในทััศนะของผู้้�บริิหารงานการตลาดดิจิิทััล การจััดการผลิตภััณฑ์์ 

นโยบายการกำหนดราคา ช่่องทางการจััดจำหน่่าย การส่่งเสริิมการตลาด การวิิจััยตลาด  ตลอดจนการวาง

นโยบายทางการตลาด โดยคำนึึงถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของธุุรกิิจที่่�มีีต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมด้้วย	

		

	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 	 6  หน่่วยกิิต

		  เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 กลุ่่�มวิิชาโท 	 15  หน่่วยกิิต

	ส ำหรัับนัักศึึกษาต่่างสาขาวิิชา หรืือต่่างวิิทยาลััย/คณะ/สถาบััน ที่่�ต้้องการจะศึึกษาสาขาวิิชาการ

ตลาดดิิจิิทััลและนวััตกรรมการค้้าปลีีกเป็็นวิิชาโท ให้้ศึึกษารายวิิชาต่่อไปนี้้�จำนวน 15 หน่่วยกิิต

DMR 201	 หลัักการตลาด	 3(3-0-6)

		  (Principle of Marketing)

		  ความรู้้� แนวคิิดและทฤษฎีีการตลาด เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำการตลาด สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีอิิทธิิพล

ทางการตลาด การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย และการกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ พฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภค การบริิหารการตลาด และระบบสารสนเทศทางการตลาด โดยการวิิเคราะห์์ประเภทผลิิตภััณฑ์์และ

ส่่วนประสมผลิตภัณัฑ์์ นโยบายและกลยุทุธ์การตั้้�งราคา การเลือืกช่่องทางการจััดจำหน่่าย การส่่งเสริมการตลาด 

และจริิยธรรมทางการตลาด
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DMR 202	พ ฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Consumer Behavior in Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

             		 บทบาทและความสำคััญของผู้้�บริิโภคยุุคดิิจิิทััล ตััวแบบพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค การแบ่่งกลุ่่�มผู้้�

บริโิภค ปัจัจัยัต่า่ง ๆ  ที่่�มีีอิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจของผู้้�บริโิภค  ความสำคัญัของการวิจิัยัผู้้�บริโิภควัฒันธรรม ชั้้�น

ทางสัังคม ครอบครััว กลุ่่�มอ้้างอิิง ลำดัับขั้้�นความต้้องการ  การจููงใจและความเกี่่�ยวข้้อง  การรัับรู้้�  การเรีียนรู้้�  

ทััศนคติิและการเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิ   บุุคลิิกภาพ  การประมวลสารสนเทศของผู้้�บริิโภค  ประเภทการตััดสิิน

ใจซื้้�อ  กระบวนการตัดัสินิใจของผู้้�บริโิภค ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่ภาวะวิกิฤต กลยุทุธ์ก์ารจัดัการวิกิฤตการณ์ผ์่า่นสื่่�อ

ดิิจิิทััล

	

DMR 204	 การจััดการช่่องทางการตลาดและซััพพลายเชน	 3(3-0-6)

		  (Marketing Channel and Supply Chain Management)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  แนวคิิดเรื่่�องห่่วงโซ่่อุุปทาน การวิิเคราะห์์โซ่่อุุปทาน ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการจััดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

การจััดการการขนส่่ง การคลัังสิินค้้า การควบคุุมสิินค้้าคงคลััง การดำเนิินการทางเอกสาร ข้้อมููลด้้านการจััด

จำหน่่าย การจััดสายงานของแผนกขนส่่ง นโยบายการขนส่่งของ ค่่าระวางการรัับส่่ง การประกัันภััย การเรีียก

ร้้องค่่าเสีียหาย การบรรจุุหีีบห่่อ การจััดเก็็บ และการเคลื่่�อนย้้าย

DMR 205	 กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้าและการกำหนดราคา	 3(3-0-6)

		  (Branding and Pricing Strategies)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  ความหมายและความสำคัญัของตราสินิค้า้ ส่ว่นประกอบของตราสินิค้า้ เอกลักัษณ์ข์องตราสินิ

ค้้า การสร้้างความแข็็งแกร่่งในตราสิินค้้า การสร้้างคุุณค่่าในตราสิินค้้า แผนการพััฒนาสิินค้้าและบริิการ 

ปััจจััยภายในและภายนอกในการกำหนดราคา  กระบวนการกำหนดราคา  วิิธีีการกำหนดราคา กลยุุทธ์์การ

ปรัับราคาสิินค้้า

		

DMR 208	 การจััดการธุุรกิิจบริิการและธุุรกิิจบัันเทิิง	 3(3-0-6)

		  (Service and Entertainment Management)

		  ความหมาย รููปแบบธุุรกิิจบริิการและธุุรกิจิบันัเทิงิ การสร้างภาพลักัษณ์์ การสร้างความแตกต่่าง 

การบริิการลููกค้้า กลยุุทธ์์การตลาดสำหรัับธุุรกิิจบริิการและธุุรกิิจบัันเทิิง กฎหมาย จริิยธรรมและจริิยธรรม

ในการประกอบธุุรกิิจ
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DMR 209	 การส่่งเสริิมการขายผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		   (Sales Promotion in Digital Era)

		  แนวคิิดการส่่งเสริิมการขายอย่่างสร้้างสรรค์์ ประเภทของการส่่งเสริิมการขาย กิิจกรรมการส่่ง

เสริมิการขาย เครื่่�องมืือการส่ง่เสริมิการขายผ่า่นสื่่�อดิจิิทิัลั การจััดสรรงบประมาณ การควบคุุมและการประเมินิ

ผลการส่่งเสริิมการขาย การสร้้างการส่่งเสริิมการขายรููปแบบใหม่่ด้้วยตนเอง

DMR 212	 การตลาดทางตรงยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Direct Marketing in Digital Era)

		  ลัักษณะ รููปแบบ และเครื่่�องมืือการตลาดทางตรง กลยุุทธ์์การตลาดทางตรง ฐานข้้อมููลลููกค้้า 

การตลาดทางตรงผ่่านสื่่�อดิิจิทิัลั จดหมายตรง แผ่่นพัับ แคตตาล็็อค โทรศััพท์ ์สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อวิิทยุและโทรทััศน์์ 

การขายตรง และสื่่�ออื่่�น ๆ  บริิการสนับสนุนุกิิจกรรมการตลาดทางตรง และแนวโน้ม้การตลาดทางตรงในอนาคต

   

DMR 215 	 การตลาดสำหรัับสิินค้้าและบริิการสำหรัับผู้้�สููงอายุุ 	 3(3-0-6)

		  (Marketing for Products and Services for the Elderly)

		  ความหมายและความสำคัญัของผู้้�สููงอายุ ุพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคผู้้�สููงอายุใุนปัจัจุบุันั วิเิคราะห์์

ปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิพลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อของผู้้�สููงอายุุ การออกแบบแผนการตลาดสิินค้้าและบริิการสำหรัับผู้้�สููง

อายุุ กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้า การสื่่�อสารการตลาดผ่่านสื่่�อออนไลน์์และออฟไลน์์ การสื่่�อสารการตลาด

ด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า และโปรแกรมความภัักดีี 

		

DMR 217 	 การตลาดสำหรัับธุุรกิิจสิินค้้าเกษตรกรรม	 3(3-0-6)

		  (Marketing for Agricultural Products Sector)

		  ความหมายและประเภทของสินิค้้าเกษตรกรรม สถานการณ์ธ์ุรุกิจิสิินค้า้เกษตรกรรมในปัจัจุบุันั 

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค วิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่อการตััดสินใจของผู้้�บริิโภค องค์์กรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินค้้า

เกษตรกรรม การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ กลยุุทธ์์การ

สร้้างตราสิินค้้า ช่่องทางการจััดจำหน่่าย การตั้้�งราคา การโปรโมทตราสิินค้้าผ่่านสื่่�อออนไลน์และออฟไลน์ 

การสื่่�อสารการตลาดด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า 

		

DMR 219	 การตลาดสำหรัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภคผลิิตภััณฑ์์ฮาลาล	 3(3-0-6)

		  (Marketing for Halal Product Consumers)	

		  ความหมายและความสำคัญัผลิตภััณฑ์์ฮาลาล  ลักัษณะของผลิตภัณัฑ์์ที่่�มีีตราฮาลาล พฤติิกรรม

ของกลุ่่�มผู้้�บริโิภคผลิติภัณัฑ์์ฮาลาล ขั้้�นตอนและกระบวนการจดทะเบีียนตราฮาลาล วิเิคราะห์ป์ัจัจัยัที่่�มีีอิทิธิพิล

ต่่อการตัดัสินิใจซื้้�อ การออกแบบแผนการตลาดสินิค้้าและบริิการผลิติภััณฑ์์ฮาลาล กลยุทธ์การสร้างตราสินิค้้า 

การสื่่�อสารการตลาดผ่่านสื่่�อออนไลน์์และออฟไลน์์ การสื่่�อสารการตลาดด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความพึึง

พอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า และโปรแกรมความภัักดีี   



Rangsit University Bulletin 2025-2026

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

DMR 301	 กลยุุทธ์์การจััดการการสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Communication Management Strategies in Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  ลักัษณะและความสำคััญของการสื่่�อสารการตลาดในยุุคดิจิิทิัลั ความสำคััญของการสื่่�อสารกัับ

ตราสิินค้้าในธุุรกิิจออนไลน์ การโปรโมทสินค้้าและตราสิินค้้าผ่่านสื่่�อออนไลน์และออฟไลน์ การสื่่�อสารการ

ตลาดด้ว้ยเนื้้�อหา การออกแบบสื่่�อโฆษณาอย่่างสร้างสรรค์์ เทคนิิคการทำการตลาดด้ว้ยวิิธีีการทางอีีเล็็กทรอ

นิิกส์์ต่่าง ๆ การวััดและประเมิินผลของวิิธีีการที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารการตลาดดิิจิิทััล

	

DMR 302	 การตลาดโลกและวััฒนธรรมผู้้�บริิโภค	 3(3-0-6)

		  (Global Marketing and Consumer Culture)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

 		ปั  ัจจััยท่ี่�มีีผลต่อการทำการตลาดต่่างประเทศในยุุคดิิจิิทััล การชำระเงิิน การตััดสินใจด้้าน

ผลิิตภััณฑ์์ ราคา การสื่่�อสาร การส่่งเสริิมการตลาด การขนส่่ง การประกัันภััย การบรรจุุหีีบห่่อ การออกแบบ 

มาตรการส่ง่เสริมิการควบคุมุสินิค้า้ออกและสินิค้า้เข้า้ การค้า้ต่า่งประเทศ และหน่ว่ยงานท่ี่�มีีบทบาททางด้า้น

การค้้าต่่างประเทศ ด้้านสัังคมและวััฒนธรรม รวมถึึงความเชื่่�อทางศาสนา วิิถีีชีีวิิต และความคิิดของผู้้�คนใน

แต่่ละประเทศ

DMR 304	 การจััดการการค้้าปลีีกและการค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์	 3(3-0-6)

		  (Retailing and E-Retailing Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  ประเภทของธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน วิิธีีการดำเนิินการ การจดทะเบีียน การส่่งสิินค้้า การ

ชำระเงิิน การสร้างความเชื่่�อถืือ การประเมิินความเชื่่�อถืือ นโยบายธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน การเลืือกทำเล

ที่่�ตั้้�งธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน รููปแบบธุุรกิิจค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พฤติิกรรมลููกค้้าสำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ความแตกต่่างระหว่่างธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้านและธุุรกิิจค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์ แนวโน้้ม

ของธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้านและธุุรกิิจค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์และกรณีีศึึกษา 

		

DMR 404	 การวางแผนตลาดและกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล 	 3(3-0-6)

		  (Marketing Planning and Digital Marketing Strategies)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  DMR 205 กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้าและการกำหนดราคา	

		  ความสำคััญและบทบาทของการวางแผนการตลาดดิิจิิทััล คุุณลัักษณะที่่�ดีีของแผนการตลาด 

กระบวนการวางแผนทางการตลาด การพยากรณ์์การขาย การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์

อุุตสาหกรรม  การกำหนดวััตถุุประสงค์์ การกำหนดกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล การกำหนดโปรแกรมการตลาด 
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การกำหนดงบประมาณ การนำไปใช้้และการควบคุมุ ความหมาย บทบาทความสำคััญ และองค์์ประกอบของ

กลยุุทธ์์การตลาด รวมทั้้�งเข้้าใจถึึงกระบวนการในการวางแผนการตลาดเชิิงกลยุุทธ์์ และสามารถประยุุกต์์ใช้้

ในธุุรกิิจต่่อไป

		

DMR 490	 สััมมนาทางการตลาดดิิจิิทััลและนวััตกรรมการค้้าปลีีก	 3(3-0-6)

		  (Seminar in Digital Marketing and Retail Innovations)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การประยุกุต์แ์นวคิดิการตลาดดิจิิทิัลัและนวัตักรรมการค้า้ปลีีก วิเิคราะห์ป์ัญัหาการดําํเนินิงาน

ด้้านการตลาดดิิจิิทััลและนวััตกรรมการค้้าปลีีก ข้้อเสนอแนะ วิิธีีการแก้้ปััญหา หััวข้้อร่่วมสมััยทางการตลาด

ดิิจิิทััลและนวััตกรรมการค้้าปลีีก
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สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 วิิชาชีีพ	 51    หน่่วยกิิต

	วิ ิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36    หน่่วยกิิต

LSM 201	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน	 3(3-0-6)

		  (Introduction to Logistics and Supply Chain) 

    		  ความหมายและหลัักการจััดการโลจิสติกส์์และโซ่่อุุปทาน ความสำคััญของโลจิสติกส์์

และโซ่่อุุปทานต่่อองค์์กร  และระบบเศรษฐกิิจ องค์์ประกอบระบบโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน เช่่น การจััดซื้้�อ 

การจััดการคลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง การขนส่่ง การบรรจุุภััณฑ์์ การพยากรณ์์อุุปสงค์์ โลจิิสติกส์์ระหว่่าง

ประเทศ การบริิการลููกค้้า และเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านโลจิิสติิกส์์

	

LSM 302	 การจััดการสิินค้้าคงคลัังและคลัังสิินค้้า	 3(3-0-6)

 		  (Inventory and Warehouse Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

 		  หลัักการเบื้้�องต้้นของการจััดการสิินค้้าคงคลััง นโยบายของสิินค้้าคงคลััง บทบาทของสิินค้้า

คงคลังั หน้า้ที่่�ของสินิค้า้คงคลังั การพยากรณ์ค์วามต้อ้งการ การวิเิคราะห์ภ์าพรวม การวางแผนความต้อ้งการ

วััสดุุ นโยบายการทดแทนและตััวแบบการควบคุุมสิินค้้าคงคลััง ความสำคััญของคลัังสิินค้้า ชนิิดของคลััง

สิินค้้า การวิิเคราะห์์และการจััดการคลัังสิินค้้า ได้้แก่่ ทำเลที่่�ตั้้�ง สิ่่�งอำนวยความสะดวกและการปฏิิบััติิการ 

แรงงานสัมัพัันธ์์ การวิิเคราะห์์การเงิินและการวััดและเพิ่่�มผลผลิต  การจััดการวััสดุ การออกแบบผัังคลังัสิินค้้า 

บรรจุุภััณฑ์์  ชั้้�นวางและระบบการเคลื่่�อนย้้ายวััสดุุ  เทคโนโลยีีสารสนเทศกัับระบบคลัังสิินค้้า

 	

LSM 303	 การจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า	 3(3-0-6)

 		  (Transportation and Distribution Management)

 		วิ  ิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

การดำเนิินงานในการจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า รููปแบบของการขนส่่ง การบริิหารจััดการการ

ขนส่ง่และการกระจายสินิค้้า การกำหนดเส้้นทางในการส่ง่และการกระจายสิินค้า้และการบริิหารจัดัการต้น้ทุนุ

การขนส่่ง การวางแผนการขนส่่ง

LSM 304	 การจััดการจััดซื้้�อจััดหา	 3(3-0-6)

 		  (Procurement Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  บทบาทและความสำคััญของการจััดซื้้�อ การจััดหาในแง่่ของโซ่่อุุปทาน กระบวนการในการ



Rangsit University Bulletin 2025-2026

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

ตััดสิินใจซื้้�อ หลัักในการจััดซื้้�อ การวิิจััยการจััดซื้้�อ การตััดสิินใจผลิิตเองหรืือซื้้�อ การจััดซื้้�อและการวางกลยุุทธ์์

ธุรุกิจิ การวางแผนและกำหนดนโยบายในการจััดซื้้�อ การประเมิินผลการจััดซื้้�อ การรัับและการเก็็บรัักษา

พััสดุุ การประเมิินและการควบคุุมพััสดุุ การวััดและประเมิินผลผู้้�ขายปััจจััยการผลิต การจััดซื้้�อจััดหาแบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เทคนิิคการเจรจาต่่อรอง การวางแผนยุุทธวิิธีี และขั้้�นตอนในการเจรจาต่่อรอง

LSM 305	 การจััดการโลจิิสติิกส์์สำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก	 3(3-0-6)

 		  (Logistics Management for Retail Business)		

 	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

	  	 ลัักษณะและความสำคััญของธุุรกิิจค้้าส่่งและธุุรกิิจค้้าปลีีก บทบาทของการจััดการโลจิิสติิกส์์

ที่่�มีีต่อธุุรกิิจค้้าปลีีก การจััดการโซ่่อุุปทานสำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก การจััดการโลจิสติกส์์เพื่่�อลดต้นทุุนในธุุรกิิจ

ค้้าปลีีก การวางแผนการกระจายสิินค้้า การบริิหารสิินค้้าคงคลัังสำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก รููปแบบการจััดการโลจิิ

สติิกส์์ สำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีกออนไลน์์ 

LSM 307	 การจััดการโซ่่อุุปทานเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

		  (Strategic Supply Chain Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :   LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  แนวคิิดการบููรณาการโซ่่อุุปทานและความสามารถในการแข่่งขัันของโซ่่คุุณค่่า การตอบสนอง

อย่่างรวดเร็็ว การพยากรณ์์ การประสานงานระหว่่างผู้้�ผลิตและผู้้�จัดจำหน่่าย การควบคุุมสิินค้้าคงคลัังโดย

ผู้้�ผลิิต และการเติิมสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง การปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างโซ่่อุุปทาน ผลกระทบของการออกแบบ

ผลิติภัณัฑ์์ บทบาทของเทคโนโลยีีสารสนเทศในการบููรณาการโซ่อุ่ปุทาน การจัดัซื้้�อ โลจิสิติกิส์ ์โลจิสิติกิส์ย์้อ้น

กลับั และการบริิหารการกระจายสินิค้า้ การปรัับปรุุงโซ่่อุปุทานให้้ดีีท่ี่�สุุด การเชื่่�อมโยงกลยุทธ์โซ่่อุปุทานให้เ้ข้า้

กัับกลยุุทธ์์รวมของธุุรกิิจ

LSM 309	 ความปลอดภััยในงานด้้านโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

 		  (Safety in Logistics)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน: LSM201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  ความรู้้�ด้้านมาตรฐานความปลอดภัยในโรงงาน ความปลอดภัยในการทำงานด้้านการจััดการ

คลังัสินิค้า้  การเก็บ็รักัษาสินิค้า้  การเคลื่่�อนย้า้ยสินิค้า้  การขนส่ง่และการกระจายสินิค้า้   การจัดัอาชีีวอนามัยั

และความปลอดภัยเบื้้�องต้้น รวมถึึงบทบัญญััติิและข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภัย มาตรการการป้้องกัันและ

การแก้้ไขในเหตุุการณ์์ต่่างๆ และการป้้องกัันสิินค้้าสููญหาย
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LSM 310	 การบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

 		  (Packaging for Logistics Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  หน้้าที่่�ของบรรจุุภััณฑ์์ด้้านโลจิสติิกส์์ ผลกระทบของบรรจุุภััณฑ์์ต่่อกิิจกรรมโลจิิสติกส์์และการ

จัดัการโซ่อุ่ปุทาน การพัฒันาบรรจุุภัณัฑ์์สำหรับัอุุตสาหกรรมและบรรจุภุัณัฑ์์เพื่่�อการขายปลีีก รวมถึึงประเด็น็

ด้า้นสิ่่�งแวดล้อมที่่�ส่่งผลต่อการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ นวััตกรรมบรรจุุภัณัฑ์์ การนำบรรจุุภัณัฑ์์กลัับมาใช้้ใหม่่ และ

การจััดการซากบรรจุุภััณฑ์์ 

LSM 313	 เทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน	              3(3-0-6)	

		  (Information Technology for Logistics and Supply Chain Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  หน้้าท่ี่�ของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการจััดการโลจิสติิกส์์และ

โซ่่อุุปทาน การใช้้สารสนเทศและเทคโนโลยีีสนัับสนุุนเป้้าหมายการดำเนิินงานในด้้านต่่างๆ  เช่่น การขนส่่ง 

การบริิการ การแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลสินค้้า การออกแบบระบบสารสนเทศสำหรัับอุุตสาหกรรมด้้านโลจิสติิกส์์

และโซ่่อุุปทาน

LSM 413	 โลจิิสติิกส์์สำหรัับงานด้้านการนำเข้้าและการส่่งออก	 3(3-0-6)	

		  (Logistics for Export and Import Operations)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  ความหมาย  ความสำคััญของการค้้าระหว่่างประเทศ  การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ

ที่่�มีีผลกระทบต่่อการทำธุุรกิิจส่่งออกนำเข้้า  หน่่วยงานและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจส่่งออกนำเข้้าขั้้�นตอน

การส่่งออกและการนำเข้้า  การตลาดระหว่่างประเทศ  การชำระเงิินทางการค้้าระหว่่างประเทศ  ข้้อกำหนด

ในการส่่งมอบสินิค้้า (Incoterms) เอกสารทางการค้้าระหว่่างประเทศ การขนส่่งระหว่่างประเทศ การประกัันภััย 

กฎหมายศุลุกากร พิกิัดัอัตราศุลุกากร การปฏิบิัตัิพิิิธีีการศุลุกากร  มาตรการส่ง่เสริมิการส่ง่ออก และข้อ้ปฏิิบัตัิิ

ในสถานการณ์์วิิกฤต

LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 		  (Law and Business Administration)	

 		  บทบาทของกฎหมายที่่�มีีต่่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าที่่�งานทางธุุรกิิจ การผลิต การเงิิน 

การบริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคุุมกำกัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจต่่อสัังคม 

และผู้้�บริิโภค
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BBA 492   	ส หกิิจศึึกษา                                                                                   6(0-35-18)

		  (Cooperative Education)

		   วิิชาบังัคัับก่่อน  :    เป็็นนักัศึกษาคณะบริหารธุรุกิจิภาคการศึกึษาสุุดท้้ายและมีเีกรดเฉลี่่�ยสะสม

		  ไม่่น้้อยกว่่า 3.00

		ฝึ  กงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาในหน่่วยงานต่่างๆ โดยนัักศึึกษาจะต้้องปฏิิบััติิงาน

เสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 เดืือนติิดต่่อ

กััน และมีีงานเฉพาะที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำบัันทึึกประจำ

วัันส่่งผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกสััปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่่วยงานที่่�ทำการปฏิิบััติิงาน

และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	             

BBA 498     การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

		  (Internship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :   ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

             		 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ศึึกษารายวิชิาต่า่ง ๆ  จำนวนหนึ่่�งแล้ว้ นักัศึึกษาจะต้อ้งออกไปฝึึกงานตามสถาบันั

หรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์ หรืือ 

210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

          	

MGT 424	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6) 

		  (Business Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การจัดัทำโครงงานทางการบริหิารธุุรกิจิ โดยเลือืกรููปแบบของโครงงาน หรือื แผนธุรุกิจิ หรือื งาน

วิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิชิาชีีพทางการบริิหารธุรุกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ให้้เกิดิ

ประโยชน์์ต่อ่การนำไปประยุกุต์ใ์ช้้ในการทำงาน พร้้อมนำเสนอผลงานต่่อคณะกรรมการก่่อนสำเร็็จการศึึกษา
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	 วิิชาชีีพ-เลืือก	 15   หน่่วยกิิต

  	 ให้น้ักัศึึกษาเลือืกศึึกษา 5 รายวิชิาต่อ่ไปนี้้� หรือืเลือืกศึึกษารายวิชิาอื่่�นที่่�เปิดิสอนในคณะบริิหารธุรุกิจิ 

หรือืกลุ่่�มวิิชาโทของวิิทยาลัยั/คณะ/สถาบันัที่่�เปิดิสอนในมหาวิทิยาลัยัรังัสิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้รั้ับความเห็น็ชอบจาก

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

LSM 301	วิ ิทยาการจััดการเพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ                                           3(3-0-6) 

		  (Management Science for Business Decisions) 	

			  หลัักการและการประยุุกต์์ใช้้วิิทยาการจััดการเพื่่�อการตััดสินใจทางธุุรกิิจ โดยใช้้ทฤษฎีีและวิิธีี

การทางสถิิติิและคณิิตศาสตร์์ เข้้ามาร่่วมในการตััดสิินใจทางการบริิหาร พร้้อมทั้้�งการนำโปรแกรมสำเร็็จรููป

มาใช้้และวิิเคราะห์์ผล

	

LSM 308   	 การจััดการคุุณภาพ                                                                       	 3(3-0-6)

		  (Quality Management)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		   แนวคิิดและพื้้�นฐานของการจััดการคุุณภาพ การจััดการคุุณภาพโดยรวม การเปรีียบ เทีียบกัับ

องค์์กรที่่�เป็็นเลิิศ การผลิิตแบบลีีน ไคเซน การควบคุุมคุุณภาพเชิิงสถิิติิ ผัังควบคุุม ซิิกซ์์ซิิกมา และมาตรฐาน

ระบบคุุณภาพ   

		

LSM 311	 การจััดการความสััมพัันธ์์ผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต  	 3(3-0-6)

 		  (Supplier Relationship Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  หลัักการในการจััดหาผู้้�ขายปััจจััยการผลิต การสรรหา การวิิเคราะห์์ การตััดสิินใจในการเลืือก

ผู้้�ขายปัจัจัยัการผลิติ และการประเมินิผลผู้้�ขายปัจัจัยัการผลิติ การเจรจาต่อ่รองกับัผู้้�ขายปัจัจัยัการผลิติ ความ

สััมพัันธ์์ของผู้้�ขายปััจจััยการผลิตท่ี่�มีีต่่อหน่่วยงานอื่่�น ๆ ในองค์์กร ศููนย์์กระจายสิินค้้า การใช้้เครื่่�องมืือ

อิิเลกทรอนิิกส์์ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต เช่่น การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

		

LSM 312	 การวิิจััยทางการจััดการโลจิิสติิกส์์	 3(3-0-6)

		  (Logistics Management Research)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :   LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน / 

 		  POM 202 การวิิเคราะห์์ทางสถิิติิเพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ

		  หลัักการและกลยุุทธ์์การจััดการโลจิิสติิกส์์ ประกอบด้้วยการวางแผนการวิิจััย เตรีียม การเพื่่�อ

เก็็บรวบรวมข้้อมููล การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนรายงานการวิิจััย โดยนำไปประยุุกต์์

ใช้้กัับการวางแผนการจััดการและการพยากรณ์์ทางโลจิิสติิกส์์

		



Rangsit University Bulletin 2025-2026

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

LSM 314 	 การจััดการการขนส่่งทางบก	  3(3-0-6)

 		  (Land Transport Management)

  		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		                         :  LSM 303 การจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า

	 ภาพรวมของการขนส่่งทางบก ประเภทของการขนส่่งทางบก หลัักการจััดการการขนส่่งทางบก การ

จััดการอุุปสงค์์และอุุปทานการขนส่่งทางบก ปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขนส่่งทางบก เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์และดำเนิินงานการขนส่่งทางบก สถาบัันและอุุตสาหกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการขนส่่งทางบก การพััฒนา

และแนวโน้้มในอนาคตของการขนส่่งทางบกทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

		

LSM 315 	 การจััดการการขนส่่งทางทะเล	 3(3-0-6)

 		  (Sea Transport Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		                         :  LSM 303 การจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า

		  ภาพรวมของการขนส่ง่ทางน้้ำ การท่า่เรืือและรููปแบบการบริหิารท่า่เรือื บทบาทและผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กับัการขนส่ง่ทางทะเล  การคิดิค่าระวางการขนส่ง่ทางทะเล  การบรรจุแุละการขนถ่า่ยสินิค้า้ที่่�ท่า่เรือืและ ICD  

รููปแบบการให้้บริิการการขนส่่งทางทะเล  กฎหมายการขนส่่งทางทะเล  เส้้นทางการขนส่่งทะเล  การพััฒนา

และแนวโน้้มในอนาคตของการขนส่่งทางน้้ำทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

	

LSM 316	 การจััดการการขนส่่งทางอากาศ	 3(3-0-6)

 		  (Air Transport Management)

  		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		                         :  LSM 303 การจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า

 		  ภาพรวมของการขนส่่งทางอากาศ  หลักัการจัดัการการขนส่ง่ทางอากาศ  การจัดัการอุปุสงค์แ์ละ

อุุปทานการขนส่่งทางอากาศ ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขนส่่งทางอากาศ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานการ

ขนส่ง่ทางอากาศ สถาบันัและอุตุสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวกับัการขนส่ง่ทางอากาศ การพัฒันาและแนวโน้ม้ในอนาคต

ของการขนส่่งทางอากาศทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

 		

LSM 317   	 โลจิิสติิกส์์อุุตสาหกรรม 	 3(3-0-6)

		  (Industrial Logistics) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

	                                :  LSM 202 การจััดการการดำเนิินการ

		  ระบบโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน ท่ี่�ใช้้สำหรัับอุุตสาหกรรมการผลิิต ความสำคััญและความ

สััมพัันธ์์ของการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทานสำหรัับอุุตสาหกรรมการผลิิต การจััดซื้้�อจััดหา การวางแผน
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การผลิต การจััดการโลจิสติกส์์แบบลีีน การจััดการคลัังสิินค้้าและศููนย์์กระจายสิินค้้า แนวคิิดการลดต้นทุุน 

การวััดประสิิทธิิภาพของการจััดการโลจิิสติิกส์์ สำหรัับอุุตสาหกรรมการผลิิต รวมถึึงศึึกษา กรณีีศึึกษาการจััด

การด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมการผลิิต ของผู้้�ประกอบการสมััยใหม่่

LSM 318 	 การวิิเคราะห์์การลงทุุนทางอุุตสาหกรรม	 3(3-0-6)

 		  (Industrial Investment Analysis)

 	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

 		  หลักัของเศรษฐศาสตร์แ์ละการเงินิท่ี่�เกี่่�ยวกับัการลงทุนุทางอุตุสาหกรรม ค่า่ของเงินิท่ี่�เปลี่่�ยนตาม

เวลา ดอกเบี้้�ย  การวิเิคราะห์จ์ุดุคุ้้�มทุนุ การเปรีียบเทีียบทางเลือืกการลงทุนุและตัดัสินใจเพื่่�อเลืือกการลงทุนุที่่�

ให้้ผลดีีที่่�สุุด ได้้แก่่ วิิธีีมููลค่่าปััจจุุบััน วิิธีีมููลค่่าเทีียบเท่่าประจำปีี การหาอััตราผลตอบแทน  การหาอััตราส่่วน

ของผลประโยชน์์ต่่อเงิินลงทุุน  การวิิเคราะห์์การทดแทนทรััพย์์สิิน  การวิิเคราะห์์ความไว  การตััดสิินใจภาย

ใต้้ความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอน

	

LSM 319 	 การจััดการมลภาวะทางอุุตสาหกรรม	           3(3-0-6)

              	 (Industrial Pollution Management)

                      สาเหตุุของการเกิิดมลภาวะ มลภาวะจากการใช้้พลัังงานและการผลิิต ประเภทของมลพิิษทาง

อุุตสาหกรรม มลพิิษทางอากาศ น้้ำเสีีย ขยะและของเสีียอัันตราย การวััดค่่าความสกปรกของมลภาวะ การ

บำบัดัสภาวะอุุตสาหกรรม  การควบคุุมและกำจััดกากอุุตสาหกรรม ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อ้ม การลดของ

เสีีย กฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม

		

LSM 320	 การจััดการการตลาดสำหรัับโซ่่อุุปทาน 	 3(3-0-6)

               	 (Marketing Management for Supply Chain)  

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

                   	 การจััดการหน้้าท่ี่�การตลาด กระบวนการการจััดการการตลาด การวิิเคราะห์์ตลาดและสภาพ

แวดล้้อม การวางแผนการตลาด การกำหนดกลยุุทธ์์และการควบคุุม พััฒนาและจััดการโปรแกรมการตลาด 

การตลาดระหว่่างประเทศ  การตลาดบริิการและการจััดการด้้านความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า ทั้้�งท่ี่�เป็็นลููกค้้า

รายบุุคคล หรืือลููกค้้าทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งจริิยธรรมทางการตลาด

  	

LSM 321	 การจััดการโซ่่อุุปทานธุุรกิิจการเกษตร	 3(3-0-6)	

		  (Supply Chain Management for Agribusiness)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  ความหมายของการจัดัการโลจิสิติกิส์์ด้า้นการเกษตรกรรมทั้้�งด้า้นผลิติภัณัฑ์พ์ืชืและผลิติภัณัฑ์์

สัตัว์์ ความสำคััญของการเกษตรกรรมต่่อระบบเศรษฐกิิจ กิจิกรรมโลจิสติกส์์สำหรับัการเกษตรกรรม ได้แ้ก่่ การ
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จััดการคลัังสิินค้้า การคััดแยก การจััดมาตรฐานและการจััดการสิินค้้าคงคลัังทางการเกษตร การขนส่่งสิินค้้า

เกษตร การผลิิตและการบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับสิินค้้าเกษตร การบริิการลููกค้้าของธุุรกิิจเกษตร การจััดการการก

ระจายสิินค้้าของสิินค้้าเกษตร การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านโลจิิสติิกส์์เพื่่�อการเกษตร

		

LSM 327	 การจััดการอุุตสาหกรรมขนาดย่่อม 	 3(3-0-6)

		  (Small Scale Industry Management)	

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 202 การจััดการการดำเนิินงาน

 		รูู  ปแบบเฉพาะของการเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจขนาดย่่อม การเลืือกทำเลท่ี่�ตั้้�งของธุุรกิิจ หลัักการ

บริิหารธุุรกิิจของอุุตสาหกรรมขนาดย่่อม ได้้แก่่ การตลาด การผลิิต การเงิินและบััญชีี การบริิหารงานบุุคคล 

สาเหตุุที่่�ทำให้้ธุุรกิิจขนาดย่อมล้้มเหลวและประสบผลสำเร็็จ แนวทางการแก้้ไขเพื่่�อให้้ธุุรกิิจอุุตสาหกรรม

สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	

LSM 328	ธุุ รกิิจตััวแทนการจััดการขนส่่งสิินค้้า และพิิธีีทางศุุลกากร	 3(3-0-6)

		  (Forwarder/Shipping Business and Custom Formality)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  ระบบธุุรกิิจตััวแทนการจััดการขนส่่งสิินค้้า และพิิธีีการศุุลกากร กฎหมายศุุลกากร พิิกััด อััตรา

ภาษีีศุุลกากร เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจตััวแทนการขนส่่งสิินค้้า คลัังสิินค้้า ทััณฑ์์บน พิิธีีการนำเข้้าและส่่ง

ออกเฉพาะเรื่่�องการประยุุกต์์ใช้้ INCOTERMS กฎว่่าด้้วยแหล่่งกำเนิิดสิินค้้า สิิทธิิพิิเศษทางศุุลกากรตามข้้อ

ตกลงการค้้าระหว่่างประเทศ การจััดระดัับตััวแทนออกของอนุุญาต

		

LSM 414	 การพยากรณ์์ด้้านอุุปสงค์์	 3(3-0-6)	

		  (Demand Forecasting)	

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน    

		  หลัักการ และการพยากรณ์์ข้้อมููลด้้านโลจิสติกส์์เชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ โดยวิิธีีการ

สารสนเทศสำหรัับผู้้�ใช้้ระบบ ประกอบด้้วยการเก็็บข้้อมููลในอดีีตสำหรัับการพยากรณ์์และแผนภาพ การ

วิิเคราะห์์อนุุกรมเวลาและการอธิิบายข้้อมููล ด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ เช่่น วิิธีีนาอีีฟ การหาค่่าเฉลี่่�ยเคลื่่�อนที่่� เทคนิิคการ

ทำให้้เรีียบแบบเอ็็กซ์์โปเนนเชีียล  และการวิิเคราะห์์ความถดถอย

 		

LSM 495 	 ประเด็็นในปััจจุุบัันทางการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

		  (Current Issues in Logistics Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นปีีที่่� 3 ขึ้้�นไป 

		  หรืือ เป็็นนัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน

		หั  วข้้อข่่าวสารทางการจัดัการโลจิสิติกิส์์ ในสถานการณ์์ปััจจุบุันัและหัวัข้้อทางการจัดัการโลจิสิติกส์์
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ต่่าง ๆ ที่่�น่่าสนใจ รวมทั้้�งพััฒนาการของแนวคิิดด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�สำคััญ ซึ่่�งนัักศึึกษาสามารถทำการวิิเคราะห์์

และประเมิินสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้โดยนำความรู้้�ทางการจััดการโลจิิสติิกส์์ที่่�ได้้ศึึกษามาประยุุกต์์ใช้้

		

LSM 499 	หัั วข้้อพิิเศษทางการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

		  (Special Topics in Logistics Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นปีีที่่� 3 เป็็นต้้นไป 

		  หรืือ เป็็นนัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน

		หั  วข้้อพิิเศษท่ี่�น่า่สนใจด้า้นการจัดัการโลจิสิติกิส์ส์ำหรับัแต่ล่ะภาคการศึึกษา โดยหัวัข้อ้ที่่�จะนำ

มาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขาและคณบดีี

		

	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 	 6   หน่่วยกิิต

	 เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 กลุ่่�มวิิชาโท 15 หน่่วยกิิต

LSM 201	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน	 3(3-0-6)

		  (Introduction to Logistics and Supply Chain)

		  ความหมายและหลัักการจััดการโลจิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน ความสำคััญของโลจิสติิกส์์และโซ่่

อุปุทานต่อ่องค์ก์ร  และระบบเศรษฐกิจิ องค์ป์ระกอบระบบโลจิสิติกิส์์และโซ่อุ่ปุทาน เช่น่ การจัดัซื้้�อ การจัดัการ

คลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง การขนส่่ง การบรรจุุภััณฑ์์ การพยากรณ์์อุุปสงค์์ 

โลจิิสติิกส์์ ระหว่่างประเทศ การบริิการลููกค้้า และเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านโลจิิสติิกส์์

	

LSM 302	 การจััดการสิินค้้าคงคลัังและคลัังสิินค้้า	 3(3-0-6)

 		  (Inventory and Warehouse Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

 		  หลัักการเบื้้�องต้้นของการจััดการสิินค้้าคงคลััง นโยบายของสิินค้้าคงคลััง บทบาทของสิินค้้า

คงคลังั หน้า้ที่่�ของสินิค้า้คงคลังั การพยากรณ์ค์วามต้อ้งการ การวิเิคราะห์ภ์าพรวม การวางแผนความต้อ้งการ

วััสดุุ นโยบายการทดแทนและตััวแบบการควบคุุมสิินค้้าคงคลััง ความสำคััญของคลัังสิินค้้า ชนิิดของคลััง

สิินค้้า การวิิเคราะห์์และการจััดการคลัังสิินค้้า ได้้แก่่ ทำเลที่่�ตั้้�ง สิ่่�งอำนวยความสะดวกและการปฏิิบััติิการ 

แรงงานสัมัพัันธ์์ การวิิเคราะห์์การเงิินและการวััดและเพิ่่�มผลผลิต  การจััดการวััสดุ การออกแบบผัังคลังัสิินค้้า 

บรรจุุภััณฑ์์  ชั้้�นวางและระบบการเคลื่่�อนย้้ายวััสดุุ  เทคโนโลยีีสารสนเทศกัับระบบคลัังสิินค้้า
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LSM 303	 การจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า	 3(3-0-6)

 		  (Transportation and Distribution Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  การดำเนินิงานในการจัดัการการขนส่ง่และการกระจายสินิค้า้ รููปแบบของการขนส่ง่ การบริหิาร

จััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า การกำหนดเส้้นทางในการส่่งและการกระจายสิินค้้าและการบริิหาร

จััดการต้้นทุุนการขนส่่ง การวางแผนการขนส่่ง

	      

LSM 304	 การจััดการจััดซื้้�อจััดหา	 3(3-0-6)

 		  (Procurement Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  บทบาทและความสำคััญของการจััดซื้้�อ การจััดหาในแง่่ของโซ่่อุปุทาน กระบวนการในการตััดสิน

ใจซื้้�อ หลัักในการจััดซื้้�อ การวิิจััยการจััดซื้้�อ การตััดสิินใจผลิิตเองหรืือซื้้�อ การจััดซื้้�อและการวางกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 

การวางแผนและกำหนดนโยบายในการจััดซื้้�อ การประเมิินผลการจััดซื้้�อ การรัับและการเก็็บรัักษาพััสดุุ การ

ประเมินิและการควบคุุมพัสัดุ ุการวััดและประเมินิผลผู้้�ขายปัจัจััยการผลิติ การจััดซื้้�อจััดหาแบบอิิเล็็กทรอนิกิส์์ 

เทคนิิคการเจรจาต่่อรอง การวางแผนยุุทธวิิธีี และขั้้�นตอนในการเจรจาต่่อรอง

		

LSM 305	 การจััดการโลจิิสติิกส์์สำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก	 3(3-0-6)

 		  (Logistics Management for Retail Business)		

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

	  	 ลัักษณะและความสำคััญของธุุรกิิจค้้าส่่งและธุุรกิิจค้้าปลีีก บทบาทของการจััดการโลจิิสติิกส์์

ที่่�มีีต่อธุุรกิิจค้้าปลีีก การจััดการโซ่่อุุปทานสำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก การจััดการโลจิสติกส์์เพื่่�อลดต้นทุุนในธุุรกิิจ

ค้้าปลีีก การวางแผนการกระจายสิินค้้า การบริิหารสิินค้้าคงคลัังสำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก รููปแบบการจััดการโลจิิ

สติิกส์์ สำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีกออนไลน์์ 

	

LSM 307	 การจััดการโซ่่อุุปทานเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

		  (Strategic Supply Chain Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :   LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  แนวคิิดการบููรณาการโซ่่อุุปทานและความสามารถในการแข่่งขัันของโซ่่คุุณค่่า การตอบสนอง

อย่่างรวดเร็็ว การพยากรณ์์ การประสานงานระหว่่างผู้้�ผลิตและผู้้�จัดจำหน่่าย การควบคุุมสิินค้้าคงคลัังโดย

ผู้้�ผลิิต และการเติิมสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง การปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างโซ่่อุุปทาน ผลกระทบของการออกแบบ

ผลิติภัณัฑ์์ บทบาทของเทคโนโลยีีสารสนเทศในการบููรณาการโซ่อุ่ปุทาน การจัดัซื้้�อ โลจิสิติกิส์ ์โลจิสิติกิส์ย์้อ้น

กลับั และการบริิหารการกระจายสินิค้า้ การปรัับปรุุงโซ่่อุปุทานให้้ดีีท่ี่�สุุด การเชื่่�อมโยงกลยุทธ์โซ่่อุปุทานให้เ้ข้า้

กัับกลยุุทธ์์รวมของธุุรกิิจ
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LSM 309	 ความปลอดภััยในงานด้้านโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

 		  (Safety in Logistics)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  ความรู้้�ด้้านมาตรฐานความปลอดภัยในโรงงาน ความปลอดภัยในการทำงานด้้านการจััดการ

คลังัสินิค้า้  การเก็บ็รักัษาสินิค้า้  การเคลื่่�อนย้า้ยสินิค้า้  การขนส่ง่และการกระจายสินิค้า้   การจัดัอาชีีวอนามัยั

และความปลอดภัยเบื้้�องต้้น รวมถึึงบทบัญญััติิและข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภัย มาตรการการป้้องกัันและ

การแก้้ไขในเหตุุการณ์์ต่่างๆ และการป้้องกัันสิินค้้าสููญหาย

LSM 310	 การบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

 		  (Packaging for Logistics Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  หน้้าที่่�ของบรรจุุภััณฑ์์ด้้านโลจิสติกส์์ ผลกระทบของบรรจุุภััณฑ์์ต่่อกิิจกรรมโลจิสติิกส์์และ

การจััดการโซ่่อุุปทาน การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับอุุตสาหกรรมและบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อการขายปลีีก รวมถึึง

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ นวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ การนำบรรจุุภััณฑ์์กลัับมา

ใช้้ใหม่่ และการจััดการซากบรรจุุภััณฑ์์ 

	

LSM 313	 เทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน	              3(3-0-6)	

		  (Information Technology for Logistics and Supply Chain Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  หน้้าท่ี่�ของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการจััดการโลจิสติิกส์์และ

โซ่่อุุปทาน การใช้้สารสนเทศและเทคโนโลยีีสนัับสนุุนเป้้าหมายการดำเนิินงานในด้้านต่่างๆ  เช่่น การขนส่่ง 

การบริิการ การแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลสินค้้า การออกแบบระบบสารสนเทศสำหรัับอุุตสาหกรรมด้้านโลจิสติิกส์์

และโซ่่อุุปทาน

	

LSM 413	 โลจิิสติิกส์์สำหรัับงานด้้านการนำเข้้าและการส่่งออก	 3(3-0-6)	

		  (Logistics for Export and Import Operations)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน

		  ความหมาย  ความสำคััญของการค้้าระหว่่างประเทศ  การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ

ที่่�มีีผลกระทบต่่อการทำธุุรกิิจส่่งออกนำเข้้า  หน่่วยงานและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจส่่งออกนำเข้้าขั้้�นตอน

การส่่งออกและการนำเข้้า  การตลาดระหว่่างประเทศ  การชำระเงิินทางการค้้าระหว่่างประเทศ  ข้้อกำหนด

ในการส่่งมอบสินิค้้า  (Incoterms)  เอกสารทางการค้้าระหว่่างประเทศ  การขนส่่งระหว่่างประเทศ  การประกัันภััย  

กฎหมายศุลุกากร  พิกิัดัอัตัราศุุลกากร  การปฏิิบัติัิพิธิีีการศุลุกากร  มาตรการส่ง่เสริมการส่ง่ออก และข้อ้ปฏิิบัตัิิ

ในสถานการณ์์วิิกฤต
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สาขาวิิชาการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

วิิชาชีีพ	 		  51 หน่่วยกิิต

	 ก.	วิ ิชาชีีพ-บัังคัับ	 36 หน่่วยกิิต

FIN 310		 การจััดการการเงิินระหว่่างประเทศ  	 3(3-0-6)

		  (Multinational Financial Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ECO 111 หลัักเศรษฐศาสตร์์

		ดุ  ลการชำระเงิินระหว่่างประเทศ ระบบการชำระเงิินระหว่่างประเทศ ตลาดปริิวรรตเงิินตรา 

อััตราแลกเปลี่่�ยน กลยุุทธ์์ข้้ามชาติิและการลงทุุนระหว่่างประเทศ การพยากรณ์์อััตราแลกเปลี่่�ยนเพื่่�อการค้้า

ระหว่่างประเทศ การบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิินและการจััดการความเส่ี่�ยงในธุุรกรรมทางการเงิินระหว่่าง

ประเทศ ตลอดจนการจััดการการเงิินนานาประเทศ

IBA 211		 กลยุุทธ์์การตลาดระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Marketing Strategies)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน :  DMR201 หลัักการตลาด

		  ความหมายและความสำคััญของการดำเนิินงานทางการตลาดระหว่่างประทศ บทบาทของ

สภาพแวดล้อมทางการตลาดระหว่่างประเทศทั้้�งในระดัับมหภาคและจุุลภาค การพิิจารณาถึึงพฤติิกรรมผู้้�

บริิโภค โอกาสและอุุปสรรคทางการตลาดระหว่่างประเทศ การวิิจััยทางการตลาดระหว่่างประเทศ การแบ่่ง

ส่ว่นตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย การกำหนดตำแหน่่งผลิตภััณฑ์์ การกำหนดกลยุทธ์ส่ว่นประสมทางการ

ตลาด การสร้างคุณุค่่า การบริิหารตราสิินค้้า วิธิีีการเข้า้สู่่�ตลาดต่า่งประเทศ การจััดระบบข้้อมููล การสร้างความ

ได้เ้ปรีียบทางการแข่่งขันัทางการตลาด รวมถึึงการวางแผนการจััดองค์ก์ร การบริิหารและการควบคุมุทางการ

ตลาดระหว่่างประเทศ

IBA 212		 การจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทานระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Supply Chain and Logistics Management)

		  ความหมาย บทบาท ความสำคัญัของการจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทานและโลจิสิติกิส์ร์ะหว่า่งประเทศ 

รวมถึึงแนวโน้ม้ของสถานการณ์แ์ละการใช้ป้ระโยชน์ข์องเส้น้ทางหลััก การวางแผน การออกแบบ การพยากรณ์์

และการจััดการคำสั่่�งซื้้�อ การจััดซื้้�อ การผลิิต การส่่งมอบ การขนส่่ง การประกัันภััย การจััดการสิินค้้าคงคลััง 

คลัังสิินค้้า การบรรจุุภััณฑ์์ การจััดการวััสดุุ การคืืนสิินค้้า การควบคุุมและข้้อจำกััดของระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน 

งานบริิการอื่่�น ๆ ที่่�สนัับสนุุนการจััดส่่งระหว่่างประเทศ 
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IBA 311		 เทคโนโลยีีสำหรัับการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (Technology for International Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : DBS201 นวััตกรรมเทคโนโลยีีและการจััดการธุุรกิิจดิิจิิทััล

		  แนวคิิดพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ความสำคััญและ

บทบาทของเทคโนโลยีีท่ี่�มีีต่อ่การดำเนิินธุรุกิจิระว่า่งประเทศ โดยเน้้นการบริหิารเทคโนโลยีี ตั้้�งแต่่การแสวงหา

เทคโนโลยีี การตััดสินใจเลืือกใช้้และการประมิินความคุ้้�มค่่าของเทคโนโลยีีที่่�จะนำมาใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ

ระหว่่างประเทศ รวมทั้้�งศึึกษาถึึงวิิธีีทำการค้้าระหว่่างประเทศด้้วยระบบพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ช่่องทางการ

ดำเนิินธุุรกิิจระหว่่างประเทศผ่่านทางออนไลน์์ การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

IBA 312		 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์การแข่่งขัันระดัับโลก	 3(3-0-6)

		  (Innovation and Global Competitive Strategy)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  MGT202 องค์์การและการจััดการ

		  กระบวนการการพััฒนานวััตกรรม รููปแบบของนวััตกรรมภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ

แวดล้้อมทางธุุรกิิจ วิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััจจุุบัันของธุุรกิิจและสภาพการแข่่งขััน ค้้นหาข้้อได้้เปรีียบในการ

แข่ง่ขััน และพััฒนาให้้ยั่่�งยืืน ทำความเข้า้ใจกัับกลยุทุธ์ระดัับองค์์การ ระดัับธุุรกิิจ และระดับัหน้้าที่่� กระบวนการ

บริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ ตั้้�งแต่่การกำหนดยุุทธศาสตร์์ การดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์ และการประเมิินผล

IBA 313		 การจััดการการส่่งออกและนำเข้้า	 3(3-0-6)	

		  (Export and Import Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  IBA 212 การจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทานระหว่่างประเทศ

		  บทบาทและหน้้าที่่�ของการส่่งออกและนำเข้้า หน่่วยงานและองค์์กรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งออก

และนำเข้้า ขั้้�นตอนในการส่่งออกและนำเข้้า เอกสารสำหรัับการส่่งออกและนำเข้้า การชำระเงิินทางการค้้า

ระหว่่างประเทศ ข้้อกำหนดในการส่่งมอบสิินค้้า (Incoterm) กฎหมายศุุลกากร พิิกััดอััตราศุุลกากร พิิธีีการ

ศุุลกากร การประกัันภััย มาตรการส่่งเสริิมการส่่งออก 

IBA 314		 การจััดการธุุรกิิจในภาวะวิิกฤต	 3(3-0-6)

		  (Business Crisis Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยง  สถานการณ์์ปัจัจุบุันัด้า้นความเส่ี่�ยง องค์์ประกอบพื้้�นฐานความเส่ี่�ยง

ขององค์์การ  วงจรความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง ผลกระทบของความเสี่่�ยงทางการจััดการ  การวางแผน

และกระบวนการจััดการความเสี่่�ยง หลัักเบื้้�องต้้นของการบริิหารภาวะวิิกฤต ลัักษณะของวิิกฤตต่่าง ๆ  การรัับ

รู้้�ถึึงภาวะวิิกฤต การควบคุุมและแก้้ไขภาวะวิิกฤต วิิธีีการในการจััดการกัับภาวะวิิกฤตที่่�เกิิดขึ้้�น 
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LWB 482   	 กฎหมายเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 2(2-0-4)

		  (International Business Law)	

		  กฎหมายธุุรกิิจระหว่่างประเทศเป็็นกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับกัับการประกอบธุุรกิิจข้้ามพรมแดน

ระหว่่างประเทศ อัันประกอบด้้วย การค้้าระหว่่างประเทศ การลงทุุนระหว่่างประเทศ และการเงิินระหว่่าง

ประเทศ มีีท่ี่�มาจากกฎหมายหลายแหล่ง่ทั้้�งกฎหมายภายในประเทศ กฎหมายระหว่า่งประเทศ รวมถึึงประเพณีี

ปฏิิบััติิทางการประกอบธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

MGT 418	 การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Business Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  บทบาทและความสำคััญของการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ปัญัหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องและกลยุทธ์ วิธิีี

การแก้้ปััญหา ปัจัจัยัด้า้นการเมือืง กฎหมาย ภาษีี และวััฒนธรรมข้้ามชาติิ การดำเนิินงานและการบริิหารงาน

ของธุุรกิิจข้้ามชาติิ และประเด็็นเกี่่�ยวกัับโลกาภิิวััตน์์ บทบาท หน้้าที่่�และความสำคััญขององค์์การค้้าระหว่่าง

ประเทศ ทัักษะและความรู้้�ของบุุคลากรในการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ และกรณีีศึึกษา

MGT 422	 การจััดการข้้ามวััฒนธรรม                                                               	 3(3-0-6)

		  (Cross Cultural Management)

		  ความหมาย แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับการจััดการวััฒนธรรมข้้ามชาติิ เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่าง

วััฒนธรรม การสื่่�อสารในบริิบทของการจััดการระดัับโลก การจััดการความหลากหลายในสถานที่่�ทำงาน และ

การบริิหารงานทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�แตกต่่างกััน 

IBA 490		 สััมมนาทางการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (Seminar in International Business Administration)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : สำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4

		  ประเด็น็ เหตุกุารณ์แ์ละปัญัหาสำคัญัในปัจัจุุบันัท่ี่�มีีผลต่อ่การจัดัการทางธุรุกิจิระหว่า่งประเทศ 

แนวคิิด วิิธีีการในการแก้้ปััญหาเกี่่�ยวกัับการบริิหารทางธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ทั้้�งทางด้้านการวางแผนการ

ตลาด การจัดัการองค์ก์ร การจัดัการทรัพยากรมนุษุย์ ์การจัดัการทางการเงินิ ข้อ้บังัคัับทางกฎหมาย การกีีดกันั

ทางการค้้า ตลอดจนเทคโนโลยีี โดยนัักศึึกษาต้้องนำความรู้้�และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับธุุรกิจิระหว่่างประเทศจาก

วิชิาที่่�เคยศึึกษามาประยุกุต์ใ์ช้้ในการแก้ไ้ขปััญหาซึ่่�งอยู่่�ในรููปของกรณีีศึึกษาและสามารถอภิิปรายในประเด็น็

ทางด้้านการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ
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BBA 492  	ส หกิิจศึึกษา                                                                           	 6(0-35-18)

		  (Cooperative Education)

		   วิิชาบัังคัับก่่อน  :    เป็็นนัักศึึกษาคณะบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		                               และมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 3.00

	        ฝึึกงานในด้้านที่่�เก่ี่�ยวกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาในหน่่วยงานต่่างๆ โดยนัักศึึกษาจะต้้องปฏิิบััติิงาน

เสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 เดืือนติิดต่่อ

กััน และมีีงานเฉพาะที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำบัันทึึกประจำ

วัันส่่งผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกสััปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่่วยงานที่่�ทำการปฏิิบััติิงาน

และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

BBA 498  	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

		  (Internship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :    ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

             		 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ศึึกษารายวิชิาต่า่ง ๆ  จำนวนหนึ่่�งแล้ว้ นักัศึึกษาจะต้อ้งออกไปฝึึกงานตามสถาบันั

หรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์ หรืือ 

210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

BBA 400  	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Business Administration Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  การจััดทำโครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผน ธุุรกิิจ หรืือ 

งานวิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิิชาชีีพทางการบริิหารธุุรกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริเริ่่�ม สร้้างสรรค์์

ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงาน  พร้้อมนำเสนอผลงานต่่อคณะกรรมการ ก่่อนสำเร็็จ

การศึึกษา

	 ข.	วิ ิชาชีีพ-เลืือก	 15  หน่่วยกิิต

  	 ให้น้ักัศึึกษาเลือืกศึึกษา 5 รายวิชิาต่อ่ไปนี้้� หรือืเลือืกศึึกษารายวิชิาอื่่�นที่่�เปิดิสอนในคณะบริิหารธุรุกิจิ 

หรือืกลุ่่�มวิิชาโทของวิิทยาลัยั/คณะ/สถาบันัที่่�เปิดิสอนในมหาวิทิยาลัยัรังัสิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้รั้ับความเห็น็ชอบจาก

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

DBS 211     การตลาดและการพาณิิชย์์ดิิจิิทััลเชิิงคำนวณ                                               3(3-0-6)

              	 (Computational Digital Marketing and Commerce)

                  	 แนวคิิดเชิิงคำนวณสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล 4 ด้้าน การแยกส่่วนประกอบ/การย่่อยปััญหา การหา

รููปแบบ การคิิดเชิิงนามธรรม และ อััลกอริิทึึม กลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััลที่่�สามารถคำนวณได้้ แบบจำลองการ
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ตลาดดิิจิิทััล การสำรวจความต้้องการของลููกค้้า การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมลููกค้้า การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า 

การสื่่�อสารกัับลููกค้้า เครื่่�องมืือการตลาดดิิจิิทััล ขั้้�นตอนการทำการตลาดดิิจิิทััล ร้้านค้้าดิิจิิทััล และการตลาด

ดิจิิทิัลัในอนาคต การพาณิิชย์ด์ิจิิทิัลั โครงสร้า้งพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือสำหรัับการพาณิชิย์ด์ิจิิทิัลั 

แบบจำลองการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล ประเด็็นความปลอดภััยในการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล  ระบบชำระเงิินดิิจิิทััล ประเด็็น

ทางกฎหมายและจริิยธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล  กลยุทธ์ธุุรกิิจสำหรัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล และ

กรณีีศึึกษา

                  

DBS 312   	 การสร้้างเนื้้�อหาดิิจิิทััลและการตลาดดิิจิิทััลผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์                3(3-0-6)

              	 (Digital Content and Social Media Marketing)

                	 โครงสร้้างข้้อมููล การจััดการข้้อมููลสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล นิิยามศััพท์์ หลัักการสร้้างเนื้้�อหา การ

จััดการเนื้้�อหาโดยใช้้อุุปกรณ์์สื่่�อประสม กลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล ภาพรวมและคุุณค่่าของการตลาดดิิจิิทััล สื่่�อ

สัังคมออนไลน์์ที่่�ใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้้าเพื่่�อการตลาดดิิจิิทััล เช่่น ไลน์์ เฟซบุ๊๊�ก อิินสตาแกรม ยููทููป กูู

เกิิล การจััดอัันดัับเว็็บไซต์์ การทำเอสอีีโอ เอสอีีเอ็็ม การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า การประสานการใช้้เครื่่�องมืือ

ดิจิิทิัลัเข้า้ไปในแต่ล่ะขั้้�นตอนของกิจิกรรมทางการตลาด ขั้้�นตอนการวางแผนการตลาดสำหรับักิจิกรรมดิจิิทิัลั 

และการตลาดออนไลน์์ในอนาคต

                       

HRM 415	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Human Resource Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  HRM 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

		  แนวคิิด หลัักการและขั้้�นตอนของการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างประเทศ การวางแผน

ทรัพัยากรมนุษุย์ร์ะหว่า่งประเทศ การบริหิารแรงงานสััมพันัธ์์ระหว่า่งประเทศ แนวคิดิและวัฒันธรรมการทำงาน

ของชาติิต่่าง ๆ ปััญหาและอุุปสรรคของการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม การ

วิิเคราะห์์ความแตกต่่างทางวััฒนธรรมและแนวโน้้มของการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างประเทศ

		

IBA 411		 กลยุุทธ์์การสร้้างผลิิตภััณฑ์์และราคาระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Product and Price Strategy)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : DMR201 หลัักการตลาด

		  ความหมาย บทบาท และความสำคััญของนโยบายผลิตภััณฑ์์และราคาระหว่่างประเทศ            

การออกแบบผลิตภัณัฑ์์ การบริิหารตราสิินค้า้ บรรจุุภัณัฑ์์ และฉลากให้้เหมาะสมกัับความต้อ้งการของลููกค้้า

ต่่างประเทศของธุุรกิิจและลัักษณะการดำเนิินงานของแบรนด์์ระดัับโลก วงจรชีีวิตผลิตภััณฑ์์ต่่างประเทศ      

ขั้้�นตอนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เทคนิิคในการตั้้�งราคาผลิิตภััณฑ์์
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IBA 412		 การสื่่�อสารการตลาดระหว่่างประเทศในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (International Marketing Communication in the digital age)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : DMR201 หลัักการตลาด

		  ความหมาย บทบาท และความสำคััญของการส่่งเสริิมการตลาดสำหรัับธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 

การวางแผน การจััดการ และการออกแบบส่่วนประสมการส่่งเสริิมการตลาดอัันประกอบไปด้้วยการโฆษณา 

การประชาสััมพัันธ์์ การส่่งเสริิมการขาย การขายโดยใช้้พนัักงานขาย การตลาดทางตรง และการตลาดผ่่าน

ทางสื่่�อออนไลน์์ ให้้สอดคล้้องกัับผู้้�บริิโภคภายใต้้วััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกััน 

	

IBA 413		 การเจรจาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Business Negotiation)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT202 องค์์การและการจััดการ

		  แนวคิิด ทฤษฎีีการเจรจาต่่อรองในธุุรกิจิระหว่่างประเทศ ปัจัจัยัต่า่งๆ ท่ี่�มีีผลต่อการเจรจาธุุรกิจิ

ระหว่า่งประเทศ การวางแผนกลยุทุธ์ก์ารเจรจาต่อ่รองทางการธุรุกิจิระหว่า่งประเทศ กระบวนการในการเจรจา

ต่่อรองในธุุรกิิจระหว่่างประเทศ แนวคิิดทางการสื่่�อสารและการเจรจาทางธุุรกิิจ วิิธีีการบริิหารความขััดแย้้ง 

ความต้้องการพื้้�นฐานของคู่่�เจรจา ปััญหาและอุุปสรรคในการเจรจาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

	

IBA 414		ส ภาพแวดล้้อมปััจจุุบัันทางธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (Current Environment in International Business)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT202 องค์์การและการจััดการ

		ส  ภาพแวดล้้อมที่่�สำคััญของการประกอบธุุรกิิจระหว่่างประเทศ  กระบวนการโลกาภิิวััฒน์์ การ

รวมกลุ่่�มทางเศรษฐกิิจรููปแบบต่่างๆ สภาพแวดล้้อมทางสัังคม วััฒนธรรม การเมืือง ผลกระทบของสภาพ

แวดล้้อมต่่อการประกอบธุุรกิิจระหว่่างประเทศ วิิวััฒนาการท่ี่�สำคััญของธุุรกิิจระหว่่างประเทศ การค้้าและ

การลงทุุนระหว่่างประเทศ กระบวนการจััดทำข้้อตกลงทางธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

		

IBA 415         วิิธีีวิิทยาการวิิจััยทางธุุรกิิจระหว่่างประเทศ                                                3(3-0-6)

		  (Research Method0logy in International Business)

         		  หลัักและระเบีียบวิิธีีการวิิจััยทางธุุรกิิจ การกาหนดปัญหา การวางรููปแบบวิิจััย การตั้้�ง

วััตถุุประสงค์์และสมมติิฐาน การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การสร้้างแบบสอบถาม การวิิเคราะห์์และตีีความข้้อมููล 

การใช้้สถิิติิสาหรัับการวิิจััย การเขีียนรายงานและการเสนอผลการวิิจััย

 	    

IBA 416   	 ประสบการณ์์ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(1-35-20)

		  (International Business Experiences)

         		  การศึึกษาในต่่างประเทศ มีีจุดประสงค์์ให้้นักัศึึกษาได้้สััมผััสประสบการณ์์จากประเทศอื่่�น เรีียนรู้้�การ

ใช้้ชีีวิต การเรีียนในต่่างประเทศ เปิิดโลกทััศน์์ให้้กว้้างไกล ภายใต้้การกำกัับดููแลของอาจารย์์ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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IBA 495		 ประเด็็นในปััจจุุบัันทางการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ                 3(3-0-6)	

		  (Current Issues in International Business Administration) 	

		ท  ฤษฎีี และแนวทางการแก้้ปััญหาใหม่่ๆ ทางด้้านการจััดการ โดยนำกรณีีศึึกษาในปััจจุุบััน มา

ทำการวิิเคราะห์ ์อภิิปราย และทำรายงานพร้้อมนำเสนอในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งการทััศนศึึกษาจากสถานประกอบ

การ และเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมแสดงแนวคิิด

	

IBA 499		หัั วข้้อพิิเศษทางการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6) 

		  (Special Topics in International Business Administration)

			หั  วข้้อพิิเศษที่่�น่่าสนใจด้้านการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศสำหรัับแต่่ละภาคการศึึกษา โดย

หััวข้้อที่่�จะนำมาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการสาขาฯ

		

MGT 420    	จริิยธรรมทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Business Ethics)

		  จริิยธรรมในบริิบทของธุุรกิิจ คำจำกััดความของจริิยธรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อปฏิิบััติิทางศีีลธรรม  

ค่า่นิิยมของสังัคมท่ี่�ใช้้ในกระบวนการการใช้้เหตุุและผล องค์์ประกอบของจริิยธรรม ปัจัจััยที่่�มีีผลต่อการบริิหาร

อย่า่งมีีจริยิธรรม ภาวะผู้้�นำกัับจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิปัญัหาอุปุสรรคของการจัดัการอย่า่งมีีจริยิธรรม 

กรอบความคิิดทางจริิยธรรมท่ี่�เหมาะสมในสถานการณ์์ใดสถานการณ์์หนึ่่�ง การตััดสิินใจทางจริิยธรรมโดย

คำนึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อปฏิิบััติิทางจริิยธรรมขององค์์การธุุรกิิจ

	

 

หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 	 6 หน่่วยกิิต

		  เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

กลุ่่�มวิิชาโท		  15 หน่่วยกิิต	

DMR 201	 หลัักการตลาด	 3(3-0-6)

		  (Principles of Marketing)

		  ความรู้้� แนวคิิดและทฤษฎีีการตลาด เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำการตลาด สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีอิิทธิิพล

ทางการตลาด การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ พฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภค การบริิหารการตลาดและระบบสารสนเทศทางการตลาด โดยการวิิเคราะห์์ประเภทผลิิตภััณฑ์์และ

ส่่วนประสมผลิิตภััณฑ์์ นโยบายและกลยุุทธ์์การตั้้�งราคา การเลืือกช่่องทางการจััดจำหน่่าย การส่่งเสริิมการ

ตลาด และจริิยธรรมทางการตลาด
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IBA 211		 กลยุุทธ์์การตลาดระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Marketing Strategies)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  ความหมายและความสำคััญของการดำเนิินงานทางการตลาดระหว่่างประทศ บทบาทของ

สภาพแวดล้อม ทางการตลาดระหว่่างประเทศทั้้�งในระดัับมหภาคและจุุลภาค การพิิจารณาถึึงพฤติิกรรมผู้้�

บริิโภค โอกาสและอุุปสรรคทางการตลาดระหว่่างประเทศ การวิิจััยทางการตลาดระหว่่างประเทศ การแบ่่ง

ส่ว่นตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย การกำหนดตำแหน่่งผลิตภััณฑ์์ การกำหนดกลยุทธ์ส่ว่นประสมทางการ

ตลาด การสร้างคุณุค่่า การบริิหารตราสิินค้้า วิธิีีการเข้า้สู่่�ตลาดต่า่งประเทศ การจััดระบบข้้อมููล การสร้างความ

ได้เ้ปรีียบทางการแข่่งขันัทางการตลาด รวมถึึงการวางแผนการจััดองค์ก์ร การบริิหารและการควบคุมุทางการ

ตลาดระหว่่างประเทศ

IBA 212		 การจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทานระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Supply Chain and Logistics Management)

		  ความหมาย บทบาท ความสำคัญัของการจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทานและโลจิสิติกิส์ร์ะหว่า่งประเทศ 

รวมถึึงแนวโน้้มของสถานกรณ์แ์ละการใช้้ประโยชน์์ของเส้น้ทางหลักั การวางแผน การออกแบบ การพยากรณ์์

และการจััดการคำสั่่�งซื้้�อ การจััดซื้้�อ การผลิิต การส่่งมอบ การขนส่่ง การประกัันภััย การจััดการสิินค้้าคงคลััง 

คลัังสิินค้้า การบรรจุุภััณฑ์์ การจััดการวััสดุุ การคืืนสิินค้้า การควบคุุมและข้้อจำกััดของระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน 

งานบริิการอื่่�น ๆ ที่่�สนัับสนุุนการจััดส่่งระหว่่างประเทศ 

MGT 202	อ งค์์การและการจััดการ	 3(3-0-6)

		  (Organization and Management)

		  แนวคิิดพื้้�นฐานและลัักษณะองค์์การ หลัักการจััดการ และหน้้าที่่�หลัักในการจััดการ ได้้แก่่การ

วางแผน การจัดัองค์ก์าร ทรัพัยากรมนุษุย์ ์การชี้้�นำ และการควบคุมุ รวมถึึงกระบวนการจัดัการ สภาพแวดล้อ้ม

ทางการจััดการ จริิยธรรมในการจััดการ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

MGT 418	 การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Business Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  บทบาทและความสำคััญของการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ปัญัหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องและกลยุทธ์ วิธิีี

การแก้้ปััญหา ปัจัจัยัด้า้นการเมืือง กฎหมาย ภาษีี และวััฒนธรรมข้้ามชาติิ การดำเนิินงานและการบริิหารงาน

ของธุุรกิิจข้้ามชาติิ และประเด็็นเกี่่�ยวกัับโลกาภิิวััตน์์ บทบาท หน้้าที่่�และความสำคััญขององค์์การค้้าระหว่่าง

ประเทศ ทัักษะและความรู้้�ของบุุคลากรในการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ และกรณีีศึึกษา
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สาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ
		    	

	

	 วิิชาชีีพ  	 51  หน่่วยกิิต

	 ก.	วิ ิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36  หน่่วยกิิต

DMR 301	 กลยุุทธ์์การจััดการการสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Communication Management Strategies in Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  ความสำคัญัของการสื่่�อสารทางการตลาดในยุคุดิจิิทิัลั ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อกลยุทธ์การสื่่�อสารผ่า่น

สื่่�อดิิจิิทััล เทคนิิคการประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกและการประชาสััมพัันธ์์ การวััดและประเมิินผลการจััดการสื่่�อสาร

DMR 305	 การจััดการธุุรกิิจแฟรนไชส์์	 3(3-0-6)

		  (Franchise Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

		  กระบวนการ  หลัักเกณฑ์์  นโยบายและกลยุุทธ์์ในการจััดการธุุรกิิจแฟรนไชส์์   การวิิเคราะห์์

ความเป็น็ไปได้ใ้นการทำธุรุกิิจ การติดิต่อ่ และกระบวนการในการสร้า้งสรรค์โ์อกาสทางธุรุกิจิโดยผ่า่นระบบแฟ

รนไชส์์ รวมถึึงข้้อกฎหมาย จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจ

		

ETP 201  	 การตลาดดิิจิิทััลและการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Marketing and Digital Commerce)	

		  กลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล แบบจำลองการตลาดดิิจิิทััล การสำรวจความต้้องการของลููกค้้า การ

วิเิคราะห์์พฤติกิรรมลููกค้้า การจััดการฐานข้้อมููลลููกค้า้ การสื่่�อสารกัับลููกค้้า เครื่่�องมืือการตลาดดิจิทิัลั ขั้้�นตอน

การทำการตลาดดิจิทิัลั ร้า้นค้้าดิิจิทิัลั และการตลาดดิจิทิัลัในอนาคต การพาณิิชย์์ดิจิิทิัลั โครงสร้างพื้้�นฐานทาง

เทคโนโลยีีและเครื่่�องมือืสำหรับัการพาณิิชย์ด์ิจิิทิัลั แบบจำลองการพาณิิชย์ด์ิจิิทิัลั ประเด็็นความปลอดภัยัใน

การพาณิิชย์ด์ิจิิิทัลั  ระบบชำระเงินิดิิจิทิัลั ประเด็น็ทางกฎหมายและจริยิธรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพาณิชิย์ด์ิจิิทิัลั  

กลยุุทธ์์ธุุรกิิจสำหรัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล

		

ETP 203 	 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์สำหรัับธุุรกิิจ	  3(3-0-6)     

		  (Innovation and Strategies for Business)

		  กระบวนการการพััฒนานวััตกรรม รููปแบบของนวััตกรรมภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ

แวดล้อ้มทางเศรษฐกิจิ สังัคม การเมือืง และเทคโนโลยีี รวมถึึงการศึึกษาการจัดัการความรู้้� การสร้า้งองค์ก์าร

เพื่่�อการพัฒันาข้อ้มููลและใช้้ข้อ้มููลเพื่่�อเป็็นความรู้้�สำหรัับการทำงาน และทำให้้เกิดิองค์์การแห่ง่การเรีียนรู้้�อย่่าง
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มีีประสิิทธิผล กลยุทุธ์ข์องธุรุกิจิ การวิเิคราะห์จ์ุดุอ่อ่น จุดุแข็ง็ขององค์ก์ารและการแสวงหาโอกาสในตลาดของ

ธุุรกิิจดิิจิิทััล พััฒนาทัักษะในการกำหนดกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ที่่�จะสามารถเป็็นผู้้�นำธุุรกิิจในสิินค้้าและบริิการ ซึ่่�งใช้้

ช่่องทางการตลาดธุุรกิิจได้้	

	

ETP 204	 การจััดการธุุรกิิจครอบครััว 	 3(3-0-6)	

		  (Family Business Management) 

		  ความหมาย ความสำคััญ ประโยชน์์ ข้้อดีี ข้้อเสีีย ปััญหา อุุปสรรค และแนวทางการแก้้ปััญหา

ของธุุรกิิจครอบครััว โครงสร้างของธุุรกิิจครอบครััว การวางแผนสืืบทอดธุรกิิจครอบครััวอย่่างยั่่�งยืืน กลยุทธ์์

สำหรัับธุุรกิจิครอบครััว โมเดลการสืืบทอดธุรกิจิครอบครััว ผลประกอบการของธุุรกิจิครอบครััว การสร้างความ

สมดุลุระหว่า่งครอบครัวัและธุรุกิจิ การสื่่�อสารและการแก้ไ้ขปัญัหาความขัดัแย้ง้ของธุรุกิจิครอบครัวั การสร้า้ง

ธรรมาภิิบาลในธุุรกิิจครอบครััว และกรณีีศึึกษาของธุุรกิิจครอบครััว 

ETP 205	 การคิิดเชิิงการออกแบบ	 3(3-0-6)	

		  (Design Thinking)

		  ความหมาย ประโยชน์์และหลัักการของความคิิดเชิิงการออกแบบ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ

คิิดเชิิงการออกแบบ การนำความคิิดเชิิงการออกแบบไปใช้้กัับการประกอบธุุรกิิจ การพััฒนาองค์์การ 

และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ และกระบวนการความคิิดเชิิงการออกแบบ ประกอบด้้วย การเข้้าใจกลุ่่�ม

เป้้าหมาย การระบุุปััญหา การระดมความคิิด การสร้้างต้้นแบบ และการทดสอบต้้นแบบ  

ETP 206	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ	 3(3-0-6)

		  (Product and Service Development)

		  การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ ประกอบด้้วย ความรู้้�เบื้้�องต้น้เกี่่�ยวกับัการวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ หลักั

การการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ กระบวนการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ ระบบการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ ประเภทของการพัฒันา

ผลิติภัณัฑ์์ และการประเมินิคุณุภาพของผลิติภััณฑ์์ และการพัฒันาบริกิารใหม่ ่ประกอบด้ว้ย ความรู้้�เบื้้�องต้น้

เกี่่�ยวกัับการพััฒนาการบริิการ ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาการบริิการ เทคนิิคการพััฒนาการบริิการ หลััก

การในการพััฒนาการบริิการ และขั้้�นตอนในการพััฒนาการบริิการ

		

ETP 405	 แบบจำลองสถานการณ์์ธุุรกิิจ 	 3(3-0-6)	

		  (Business Simulation)	

			  การนำเอาเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในฝึึกอบรมการเสริมสร้างทัักษะการบริิหารจััดการ

ธุุรกิิจ และการเรีียนรู้้�ที่่�จะกำหนดนโยบาย และกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานทางธุุรกิิจด้้วยค่่าใช้้จ่่ายและระยะ

เวลาที่่�เหมาะสม โดยจะครอบคลุุมในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการวางแผนธุุรกิิจในภาพรวม การวางแผนกลยุุทธ์์ระดัับ

หน่่วยธุุรกิิจ การตลาด การผลิิต การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ และการเงิิน 
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LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 		  (Law and Business Administration)	

 		  บทบาทของกฎหมายที่่�มีีต่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าที่่�งานทางธุุรกิิจ การผลิต การเงิิน การ

บริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคุุมกำกัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจต่่อสัังคม และผู้้�

บริิโภค

	

MGT 423	 การบริิหารความเสี่่�ยงทางการจััดการ	 3(3-0-6)	

             	 (Organization Risk Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยง สถานการณ์์ปััจจุุบัันด้้านความเส่ี่�ยง องค์์ประกอบพื้้�นฐานความ

เสี่่�ยงขององค์์การ  ผลกระทบของความเส่ี่�ยงทางการจััดการ  กระบวนการจััดการความเส่ี่�ยง  ทักัษะการจััดการ

ความเส่ี่�ยงของผู้้�บริิหาร  เครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นในการสร้างโอกาสและการลดความเสี่่�ยงให้้ธุุรกิิจประสบความ

สำเร็็จ เทคนิิค วิิธีีการ และรููปแบบในการประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงที่่�ใช้้ในธุุรกิิจรููปแบบในการจััดการ

ความเสี่่�ยง การจััดการความเสี่่�ยงของธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการ และแนะนำถึึงแนวคิิดและรููปแบบของ

การจััดการความเสี่่�ยงแบบทั่่�วทั้้�งองค์์กรซึ่่�งบููรณาการความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านการเงิิน กลยุุทธ์์ และการดำเนิินการ

ETP 493  	 การเตรีียมความพร้้อมการฝึึกปฏิิบััติิสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ       	 3(2-2-5) 	

		  (Preparation for Internship for Entrepreneurship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :    นัักศึึกษาต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่ต่่ำกว่่า 100 หน่่วยกิิต

		  การสร้้างความเข้้าใจ ตระหนัักรู้้�ถึึงความสำคััญของการฝึึกปฏิิบััติิงานจริิง การจััดทำแผนธุุรกิิจ

เพื่่�อนำไปใช้้ในการเปิิดกิิจการ และประกอบธุุรกิิจ 

		       

ETP 494    	การฝึึกปฏิิบััติิสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ	 4(0-35-18) 

		  (Internship for Entrepreneurship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :    เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ และภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  ประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีและความรู้้�ที่่�เรีียนมาในวิิชาต่่าง ๆ ร่่วมกัับการเตรีียมความพร้้อมการฝึึก

ปฏิิบััติิสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ นำใช้้กัับธุุรกิิจของตนเองหรืือธุุรกิิจครอบครััว โดยใช้้เวลา 16 สััปดาห์์

ในการศึึกษาปััญหาของธุุรกิิจ เพื่่�อศึึกษาข้้อมููล วางแผนและดำเนิินการแก้้ปััญหาของธุุรกิิจ นัักศึึกษาจะต้้อง

ทำบัันทึึกประจำวัันส่่งทุุกสััปดาห์์ และต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	

ETP 495  	 การสร้้างธุุรกิิจสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ	 4(0-35-18) 	

		  (Create a Business for Entrepreneurship)

	  	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :    เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ และภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

	        	ประยุกุต์์ใช้ท้ฤษฎีีและความรู้้�ที่่�เรีียนมาในวิชิาต่า่ง ๆ  ร่ว่มกับัการเตรีียมความพร้อ้มการฝึกึปฏิิบัตัิิ
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สำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ นำมาสร้้างธุุรกิิจจริิง โดยใช้้เวลา 16 สััปดาห์์ในการกำหนดกลุ่่�มลููกค้้า  เลืือก

ผลิิตภััณฑ์์ การขายสิินค้้า วางแผนและแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ระหว่่างการดำเนิินธุุรกิิจ นัักศึึกษาจะต้้องทำบัันทึึก

ประจำวัันส่่งทุุกสััปดาห์์ และต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	

	 ข.	วิ ิชาชีีพ-เลืือก 15 หน่่วยกิิต

  	 ให้น้ักัศึึกษาเลือืกศึึกษา 5 รายวิชิาต่อ่ไปนี้้� หรือืเลือืกศึึกษารายวิชิาอื่่�นที่่�เปิดิสอนในคณะบริิหารธุรุกิจิ 
หรือืกลุ่่�มวิชิาชีีพของวิทิยาลัยั/คณะ/สถาบันัท่ี่�เปิดิสอนในมหาวิทิยาลััยรังัสิติ ทั้้�งนี้้� โดยได้ร้ับัความเห็น็ชอบจาก
อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

ETP 490	 สััมมนาการเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)	
		  (Seminar in Entrepreneurship)
	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  : เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย 
		  แนวทางการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  ทางด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยนำกรณีีศึึกษาในปััจจุุบััน มา
ทำการวิิเคราะห์ ์อภิิปราย และทำรายงานพร้้อมนำเสนอในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งการทััศนศึึกษาจากสถานประกอบ
การ และเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมแสดงแนวคิิด
			 
ETP 499	หัั วข้้อพิิเศษสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6) 
		  (Special Topics in Entrepreneurship)
		หั  วข้้อพิิเศษที่่�น่่าสนใจด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการสำหรัับแต่่ละภาคการศึึกษา โดยหััวข้้อท่ี่�จะ
นำมาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการสาขาฯ
	
MGT 411	 การจััดการธุุรกิิจขนาดย่่อม	 3(3-0-6)
		  (Small Business Management)
		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ
		  ความหมายของธุุรกิิจขนาดย่่อม วิิธีีการจััดการธุุรกิิจขนาดย่่อม การจััดตั้้�งธุุรกิิจขนาดย่่อม 
การวางแผนธุุรกิิจขนาดย่อม  การจััดองค์์การ  การจััดการการผลิต  การจััดการทางด้า้นการเงินิ การบััญชีีและ
ภาษีีอากร การจัดัการการตลาด การจัดัการลููกค้า้  การปฏิิบัตัิติ่า่งๆ รวมทั้้�งการแก้ป้ัญัหาเพื่่�อให้ธุ้รุกิจิสามารถ
ดำเนิินการประสบความสำเร็็จ  มีีประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างสม่่ำเสมอ
		
MGT 415	 การต่่อรองทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)
		  (Business Negotiation)
		  ความหมาย  ความสำคััญของการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ ขอบข่่ายของงานที่่�ต้้องใช้้การเจรจา
ต่่อรอง วิิเคราะห์์ประเมิินจุุดอ่่อน จุุดแข็็งของสถานการณ์์ในการเจรจา ทั้้�งในด้้านผู้้�เจรจาเองและคู่่�เจรจา 
วางแผนและเลือืกใช้เ้ทคนิคิต่า่ง ๆ  ในการเจรจาต่อ่รองได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งตามขั้้�นตอนการเจรจาต่อ่รองทางธุรุกิจิ

ที่่�มีีประสิิทธิิผล
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MGT 416	 การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

		  (Strategic Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  ความหมาย และความสำคััญของการจัดัการเชิิงกลยุทุธ์ องค์์ประกอบของการจััดการเชิงิกลยุทุธ์  

การวางแผนกลยุทธ์แ์ละแผนที่่�กลยุทธ์ ์  กระบวนการการจัดัการเชิงิกลยุทุธ์ ์  ระดัับของกลยุทุธ์แ์ละประเภทของ

กลยุทธ์ การเลืือกใช้้กลยุทุธ์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ของธุุรกิิจ เพื่่�อการดำเนิินงานได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ

และประสิิทธิิผล

		

MGT 418	 การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

		  (International Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

		  บทบาทและความสำคััญของการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ปัญัหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องและกลยุทธ์ วิธิีี

การแก้้ปััญหา ปัจัจัยัด้า้นการเมือืง กฎหมาย ภาษีี และวััฒนธรรมข้้ามชาติิ การดำเนิินงานและการบริิหารงาน

ของธุุรกิิจข้้ามชาติิ และประเด็็นเกี่่�ยวกัับโลกาภิิวััตน์์ บทบาท หน้้าที่่�และความสำคััญขององค์์การค้้าระหว่่าง

ประเทศ ทัักษะและความรู้้�ของบุุคลากรในการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ และกรณีีศึึกษา
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รายชื่่�ออาจารย์์



Rangsit University Bulletin 2025-2026

คณะบริิหารธุุรกิิจ FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

คณะบริิหารธุุรกิิจ
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	 บธ.บ. (การจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์์) เกีียรตินิิยิมอันัดับั 2 	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 วท.ม. (ฝึึกอบรมและพััฒนา) เกีียรติินิิยมเรีียนดีี 
	ส ถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
	 ปร.ด. (การพััฒนาทรัพัยากรมนุุษย์ ์หลักัสููตรนานาชาติิ) 
	 มหาวิิทยาลััยบููรพา
3.	อ .อภิิรััฐ ศิิริิวงษ์์
	 รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ
	 บธ.บ. (การบริิหารอุุตสาหกรรม) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 วท.ม. (การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์) 
	ส ถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
4.	อ .เขมิิกา ธนธำรงกุุล
	รัั กษาการรองคณบดีีฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษา
	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์สหกรณ์์) มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้
	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้
5.	อ .เบญจา สัันติิธนานนท์์
	ผู้้�ช่่ วยอธิิการบดีีฝ่่ายการเงิิน/ 
	ผู้้�อ ำนวยการสำนัักงานงบประมาณ
	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์-เคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 พบ.ม. (สถิติิปิระยุกุต์)์ สถาบัันบัณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์์
6.	 ดร.ชนะเกีียรติิ สมานบุุตร
	ผู้้�อ ำนวยการหลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต/
	ผู้้�อ ำนวยการหลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 
	ส าขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์
	 วศ.บ. (วิิศวกรรมเครื่่�องกล) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  	
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 วศ.ม. (วิศิวกรรมอุตุสาหการ) มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์
	 M.B.A. (Integrated Marketing Strategy) University 	
	 of Denver, U.S.A.
	 ปร.ด. (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
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20.	อ .สุุชาดา รงค์์จัันทมานนท์์
	 บธ.บ. (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง
	 บธ.ม. (บััญชีีและการเงิิน) มหาวิิทยาลััยเวสเทิิร์์น
21.	อ .กิิตติิพงษ์์ วรรณศิิริิ
	 บธ.บ. (การเงิิน) มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
	 บธ.ม. (MBA) สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย
22.	 ดร.สุุมาลีี สว่่าง
	 วท.บ. (รัังสีีเทคนิิค) มหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 บธ.ม. (การบริิหารการตลาด) สถาบัันบััณฑิิต	
	พั ัฒนบริิหารศาสตร์์
	 กจ.ด. (การจััดการการสื่่�อสาร) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนดุุสิิต 
23.	อ .พิิษณุุ สมบููรณ์์
	 ศศ.บ. (สถิิติิ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 วท.ม. (สถิิติิประยุุกต์์) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
24.	อ .สนธาภรณ์์ จิิตสมบููรณ์์มิิตร
	 บธ.บ. (คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 วท.ม. (การจััดการระบบสารสนเทศ) 
	ส ถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
25.	 ดร.ปาจรีีย์์ เหลี่่�ยงประดิิษฐ์์
	 วท.บ. (ศาสตร์์คอมพิิวเตอร์์) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 บธ.บ (การเงิิน) มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 บธ.บ (การตลาด) มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 บธ.ม. มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 วท.ด. (ธุุรกิิจเทคโนโลยีีและการจััดการนวััตกรรม) 	
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
26.	อ .ณััฎฐยศ สุุริิยเสนีีย์์
	 บธ.บ. (ระบบสารสนเทศคอมพิวิเตอร์์) เกีียรตินิิยิมอันัดับั 1 
	 เหรีียญทอง มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 MICT (Web engineering) University of Western 	
	 Sydney, Australia.
27.	อ .พิิพััฒน์์พงศ์์ ยาลัังกาญจน์์
	 บธ.บ. (การจััดการอุุตสาหกรรม) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 กจ.ม. (การเป็็นผู้้�ประกอบการ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
28.	 ดร.มนััสชนก จัันทร์์ศรีีชา
	 วท.บ. (ประมง) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 บธ.ด. (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

13.	 ดร.ปััฐมาภรณ์์ พงษ์์ไพบููลย์์
	หัั วหน้้าสาขาวิิชาการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ
	 ค.บ. (เทคโนโลยีีนวััตกรรมการศึึกษา) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม
	 บธ.ม. (ธุุรกิจิระหว่่างประเทศ) มหาวิิทยาลัยัอีีสเทิิร์์นเอเชีีย
	 ปร.ด. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยสยาม
14.	อ .ปััณณ์์ ณััฐพงษ์์ แสงสุุวรรณ
	ผู้้�ช่่ วยคณบดีี
	 บธ.บ. (ระบบสารสนเทศคอมพิิวเตอร์์) มหาวิทิยาลัยัรังัสิติ
	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
15.	อ .พงษ์์ยุุทธ กล้้ายุุทธ
	 บธ.บ. (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 M.M. (Entrepreneurship Management) 
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
16.	 ดร.สุุขพงศ์์ สุุขพิิพััฒน์์
	 ศศ.บ. (รััฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
17.	 ดร.ณกมล จัันทร์์สม	
	 บช.บ. (การบััญชีีต้้นทุุน) มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
	 M.MIS (Management Information System) 
	 West Coast University, U.S.A.
	 Ph.D. (Leadership and Human Behavior) United 	
	 States International University, U.S.A.
18.	 ดร.เฉลิิมพร เย็็นเยืือก
	 วท.บ. (เทคโนโลยีีเซรามิิกส์์) วิิทยาลััยครููพระนคร
	 รป.บ. (วิทิยาการจัดัการ) มหาวิทิยาลัยัสุโุขทัยัธรรมาธิริาช
	 บธ.ม. (การจััดการ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 รป.ม. (การจััดการสำหรัับนัักบริิหาร) สถาบัันบััณฑิิต	
	พั ัฒนบริิหารศาสตร์์
	 รป.ด. (การจััดการภาครััฐและภาคเอกชน) 
	ส ถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
19.	 ดร.พััชร์์หทััย จารุุทวีีผลนุุกููล
	 บธ.บ. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 บธ.ม. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 บธ.ม. (การเงิินและการธนาคาร) 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 ปร.ด. (การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์) 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
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29.	อ .ทวีีพััฒน์์ มุุสิิกะปาน
	 บธ.บ. (การจััดการโลจิิสติิกส์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	ส .บ. (สาธารณสุขุชุมุชน) มหาวิทิยาลัยัสุโุขทัยัธรรมาธิริาช
	 บธ.ม. (การจััดการโลจิสติกิส์์) มหาวิิทยาลัยัรามคำแหง
30.	อ .อรวรา คำเกลี้้�ยง
	 บธ.บ. (การจััดการโลจิิสติิกส์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 วท.ม. (การจััดการโลจิิสติิกส์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต


