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ชื่่�อปริิญญา	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)

	 Bachelor of Arts (Leadership in Society, Business and Politics)

	 ศศ.บ. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง )

	 B.A. (Leadership in Society, Business and Politics)

1. 	ปรััชญา ความสำคััญ และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

		  ปรััชญาของหลัักสููตร

		  หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจและการเมืือง มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

สร้้างบััณฑิิตให้้ถึึงพร้้อมด้้วย วิิชาการ วิิชางาน วิิชาคน เพื่่�อสร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีใีห้้แก่่สังคมภายใต้้หลักัคิิด

สัังคมธรรมาธิิปไตย

		  วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร

		  1. 	 เพื่่�อให้้บััณฑิิตมีีความรู้้� ความสามารถในการศึึกษา ค้้นคว้้า คิิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ด้้วย

หลัักวิิชาการทั้้�งด้้านสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง แบบบููรณาการอย่่างเป็็นองค์์รวม 

		  2. 	 เพื่่�อให้้บัณฑิิตเป็็นผู้้�ที่่�มีีสติิปััญญา มีีความรอบรู้้�แบบรอบด้้าน มีีภาวะผู้้�นำ มีีวุุฒิิภาวะ 

ทั้้�งทางอารมณ์์และจิิตสำนึึก มีวิีิสััยทััศน์์ มีจีินิตนาการสร้้างสรรค์์ ที่่�ยืนือยู่่�บนพื้้�นฐานของการเข้้าใจความ

เป็็นจริิงทางการเมืือง เศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม    	

		  3. 	 เพื่่�อให้้บััณฑิิตเป็็นผู้้�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิิตสารธารณะ มีีภาวะผู้้�นำ ทำงานร่่วมกัับ

วิิชาชีีพอื่่�นเพื่่�อให้้งานสำเร็็จได้้ รวมถึึงสามารถร่่วมทำงานกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมและชุุมชน

2. 	ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร (Program Learning Outcomes: PLOs)

	  	 เพื่่�อให้้ผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ของหลักัสููตรมีคีวามสอดคล้้องกับัความต้้องการจำเป็น็ของผู้้�มีสี่่วนได้้

เสีียที่่�มีีต่่อบััณฑิิต คณะกรรมการหลัักสููตรจึึงกำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรจากการวิิเคราะห์์

จำแนกความต้้องการจำเป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสียีดัังกล่่าวออกเป็็นประเด็น็ย่่อย ๆ  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลลัพัธ์์

การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรที่่�กำหนดจะครอบคลุุมทัักษะทั้้�ง 4 ด้้านตามเกณฑ์์มาตรฐานคุุณวุุฒิิ ในแต่่ละ

ระดัับปริิญญา ดัังแสดงในตารางต่่อไปนี้้�

	

สาขาวิิชาผู้้�นำำ�ทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง 
Leadership in Society Business and Politics
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ความต้้องการจำเป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

(Stakeholders’ needs/input)

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร ข้้อ 1  (PLO 1)

สามารถสื่่�อสารภาษาไทยและภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�

และใช้้งานคอมพิิวเตอร์์พื้้�นฐานในชีีวิิตประจำวัันได้้

1.  สามารถสื่่�อสารภาษาไทยและภาษา

อัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�และการใช้้งานในชีีวิิต

ประจำวัันได้้

2.  สามารถใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ขั้้�นพื้้�น

ฐานได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว

PLO1.1 PLO1.2 PLO1.3 PLO1.4

มีีความสามารถ

ในการสื่่�อสาร

ภาษาไทยและ

ภาษาอัังกฤษใน

ชีีวิิตประจำวัันได้้

มีีทัักษะ

ในการคิิด

วิิเคราะห์์เชิิง

บููรณาการได้้

ทั้้�งภาษาไทย

และภาษา

อัังกฤษ

มีีความ

สามารถ

ในการใช้้

โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์

ขั้้�นพื้้�นฐาน

มีีความ

สามารถ

ในการใช้้

โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์

และ

เทคโนโลยีี

เพื่่�อการ

ประกอบ

อาชีีพ

ความต้้องการจำเป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

(Stakeholders’ needs/input)

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร ข้้อ 2  (PLO 2)

มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิิตสาธารณะ มีีภาวะผู้้�นำ 

ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมและชุุมชนได้้

3. มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิิตสาธารณะ มีี

ภาวะผู้้�นำ ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมและ

ชุุมชนได้้

PLO1.1 PLO1.2 PLO1.3 PLO1.4

มีีจิิตสำนึึก จิิต

สาธารณะ และ

เข้้าใจธรรมชาติิ

ของตนเอง  ผู้้�อื่่�น 

และสัังคม

มีีความเข้้าใจ

ในหลัักการ

ดำเนิินชีีวิิตที่่�

ถููกต้้อง

มีีความ

ตระหนัักและ

เห็็นคุุณค่่า

ในความ

แตกต่่างของ

ชาติิพัันธุ์์�  

ตลอดจน

วััฒนธรรม

ของชาติิและ

นานาชาติิ

มีีคุุณธรรม

และ

จริิยธรรมใน

การดำเนิิน

ชีีวิิต
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โครงสร้้างหลัักสููตร	

•	 ระยะเวลาศึึกษาตลอดหลัักสููตร 4 ปีี

•	 จำนวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร 126  หน่่วยกิิต

	

	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป		  30	 หน่่วยกิิต 

		  หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปแบ่่งโครงสร้้างหลัักสููตรออกเป็็น 3 กลุ่่�มวิิชา ดัังนี้้�

		  กลุ่่�มที่่� 1 และกลุ่่�มที่่� 2 จำนวนหน่่วยกิิตรวม	 15	 หน่่วยกิิต

			   แบ่่งเป็็น

			   กลุ่่�มที่่�  1 	อั ัตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย (RSU Identity)	   3 	 หน่่วยกิิต

			   กลุ่่�มที่่�  2 	 ความเป็็นสากลและการสื่่�อสาร     		  12  	 หน่่วยกิิต

			    (Internationalization and Communication)			

			   โดยกลุ่่�มที่่� 2  แบ่่งออกเป็็น 2  กลุ่่�มวิิชา  ดัังนี้้�

    				   กลุ่่�ม  2.1 	 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ  (English Language)        6   หน่่วยกิิต

				    กลุ่่�ม  2.2 	 กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิและประสบการณ์์ระหว่่างประเทศ 

							       (International Language and International Experience)  

6  หน่่วยกิิต

	 กลุ่่�มที่่� 3  สหวิิทยาการ (Interdisciplinary) 	 15   หน่่วยกิิต

นัักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนจากกลุ่่�มรหััสวิิชา RSU13x, RSU14x, RSU24x, RSU15x, RSU16x, 

RSU17x, และRSU18x โดยไม่่ซ้้ำกลุ่่�มรหัสัวิชิา ได้้ไม่่เกิิน 3 หน่่วยกิิต รวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 หน่่วยกิิต

ความต้้องการจำเป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

(Stakeholders’ needs/input)

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร ข้้อ 4  (PLO 4)

สามารถอธิิบายแนวคิิด ทฤษฎีีผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ 

และการเมืืองได้้

5.  สามารถอธิิบายแนวคิิด ทฤษฎีีผู้้�นำทาง

สัังคม ธุุรกิิจ และการเมืืองได้้

PLO1.1 PLO1.2 PLO1.3 PLO1.4

มีีความรู้้�และ

ความเข้้าใจใน

ทฤษฎีีผู้้�นำทาง

สัังคม 

มีีความรู้้�และ

ความเข้้าใจ

ในทฤษฎีีผู้้�นำ

ทางธุุรกิิจ 

มีีความรู้้�และ

ความเข้้าใจ

ในทฤษฎีีผู้้�นำ

ทางการเมืือง

สามารถบููรณ

าการ แนวคิิด

ทฤษฎีีผู้้�นำ

ทางสัังคม 

ธุุรกิิจ และ

การเมืือง
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	 หมวดวิิชาเฉพาะ					     90	 หน่่วยกิิต  	ป ระกอบด้้วย

				    1)  วิิชาชีีพ				    75	 หน่่วยกิิต

					     ก.  วิิชาชีีพ-บัังคัับ 		  39	 หน่่วยกิิต

					     ข.  วิิชาชีีพ-เลืือก 		  36	 หน่่วยกิิต

				    2)	 วิิชาโท				    15	 หน่่วยกิิต

	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี          ไม่่น้้อยกว่่า			   6	 หน่่วยกิิต

แนวทางการประกอบอาชีีพ

	 1.	นั ักการเมืือง

	 2.	นั ักพััฒนาสัังคม

	 3.	นั ักธุุรกิิจ พนัักงานบริิษััทเอกชน และนัักประสานงาน

	 4.	 ผู้้�ประกอบการและอาชีีพอิิสระ

	 5.	ข้้ าราชการ 

	 6.	นั ักวิิชาการ

	 7.	 พนัักงานราชการ
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แผนการศึึกษาสาขา ผู้้�นำำ�ทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง

ภาคการศึึกษาที่่� 1

จำนวนหน่่วยกิิต(บรรยาย-ปฏิิบััติิ-ศึึกษาด้้วยตนเอง)

RSU xxx	 กลุ่่�มอััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	 2(2-0 -1)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

RSU 112	กี ีฬาเพื่่�อสุุขภาพ (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	1(0-2 -1)

ENL xxx	 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ 	 3(2-2-5)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)			 

RSU xxx	 กลุ่่�มสหวิิทยาการ 		 3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)		

SOI 108	 การพััฒนาตนเอง		  3(3-0-6)

SOI 109	 ระเบีียบพิิธีีปฏิิบััติิทางสัังคม	 3(3-0-6)

				    รวม 15 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 2

ENL xxx	 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ 	 3(2-2-5)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

RSU xxx	 กลุ่่�มสหวิิทยาการ 		 3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

RSU xxx	 กลุ่่�มสหวิิทยาการ 		 3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

SOI 131	 ทฤษฎีีผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ 	 3(3-0-6)

		  และการเมืือง			 

SOI 223	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นทางสัังคม          	 3(3-0-6)

					     รวม 15 หน่่วยกิิต

แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 2

ภาคการศึึกษาที่่� 1

จำนวนหน่่วยกิิต(บรรยาย-ปฏิิบััติิ-ศึึกษาด้้วยตนเอง)

XXX xxx	 กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิฯ 	 3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

RSU xxx	 กลุ่่�มสหวิิทยาการ 		  3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)		

RSU xxx	 กลุ่่�มสหวิิทยาการ 		  3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)		

SOI 224	 การพััฒนาทัักษะผู้้�นำทางธุุรกิิจ     	3(3-0-6)

SOI 226	 ปรััชญาการเมืืองร่่วมสมััย	 3(3-0-6)

		ส  ำหรัับผู้้�นำ			 

SOI 227	 องค์์การและนวััตกรรมการบริิหาร	3(3-0-6)

					     รวม 18 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 2

XXX xxx	 กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิฯ 	 3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

SOI 231	 นวััตกรรมการทำธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมฯ	3(3-0-6)

SOI 342	 การวิิจัยัทางสังัคมศาสตร์แ์บบใหม่่    3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

					     รวม 18 หน่่วยกิิต
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 4

ภาคการศึึกษาที่่� 1

จำนวนหน่่วยกิิต(บรรยาย-ปฏิิบััติิ-ศึึกษาด้้วยตนเอง)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

				    รวม 18 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 2

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาโท		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาโท		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาโท		  3(3-0-6)

					     รวม 18 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� S

จำนวนหน่่วยกิิต(บรรยาย-ปฏิิบััติิ-ศึึกษาด้้วยตนเอง)

SOI 442	 การฝึึกงาน		  3(0-35 -18)

					     รวม 3 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 1

SOI 444	สั ัมมนาความเป็็นผู้้�นำ	 3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาโท		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาโท		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาเลืือกเสรีี		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาเลืือกเสรีี		  3(3-0-6)

				    รวม 15 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 2

SOI 443	ส ารนิิพนธ์์		  6(0-18 -9)

				    	 รวม 6 หน่่วยกิิต
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แผนสหกิิจศึึกษา

ภาคการศึึกษาที่่� 1

จำนวนหน่่วยกิิต(บรรยาย-ปฏิิบััติิ-ศึึกษาด้้วยตนเอง)

RSU xxx	 กลุ่่�มอััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 	 2(2-0 -1)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

RSU 112	กี ีฬาเพื่่�อสุุขภาพ (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	1(0-2 -1)

ENL xxx	 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ 	 3(2-2-5)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)		

RSU xxx	 กลุ่่�มสหวิิทยาการ 		 3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)		

SOI 108	 การพััฒนาตนเอง		  3(3-0-6)

SOI 109	 ระเบีียบพิิธีีปฏิิบััติิทางสัังคม	 3(3-0-6)

				    	 รวม 15 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 2

ENL xxx	 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ 	 3(2-2-5)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

RSU xxx	 กลุ่่�มสหวิิทยาการ 		 3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

RSU xxx	 กลุ่่�มสหวิิทยาการ 		 3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

SOI 131	 ทฤษฎีีผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ 	 3(3-0-6)

		  และการเมืือง		

SOI 223	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นทางสัังคม          	 3(3-0-6)

					     รวม 15 หน่่วยกิิต

แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 2

ภาคการศึึกษาที่่� 1

จำนวนหน่่วยกิิต(บรรยาย-ปฏิิบััติิ-ศึึกษาด้้วยตนเอง)

XXX xxx	 กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิฯ 	 3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

RSU xxx	 กลุ่่�มสหวิิทยาการ 		 3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)		

RSU xxx	 กลุ่่�มสหวิิทยาการ 		 3(x-x -x)	

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)		

SOI 224	 การพััฒนาทัักษะผู้้�นำทางธุุรกิิจ     	3(3-0-6)

SOI 226	 ปรััชญาการเมืืองร่่วมสมััย 	 3(3-0-6)

		ส  ำหรัับผู้้�นำ		

SOI 227	 องค์์การและนวััตกรรมการบริิหาร	3(3-0-6)

					     รวม 18 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 2

XXX xxx	 กลุ่่�มวิิชาภาษานานาชาติิฯ 	 3(x-x -x)

		  (วิิชาศึึกษาทั่่�วไป)	

SOI 231	 นวััตกรรมการทำธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมฯ	3(3-0-6)

SOI 342	 การวิจิัยัทางสังัคมศาสตร์แ์บบใหม่่    3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

					     รวม 18 หน่่วยกิิต
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แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 แผนการศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 4

ภาคการศึึกษาที่่� 1

จำนวนหน่่วยกิิต(บรรยาย-ปฏิิบััติิ-ศึึกษาด้้วยตนเอง)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

					     รวม 18 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 2

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาชีีพ-เลืือก		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาโท		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาโท		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาโท		  3(3-0-6)

					     รวม 18 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 1

จำนวนหน่่วยกิิต(บรรยาย-ปฏิิบััติิ-ศึึกษาด้้วยตนเอง)

SOI 444	สั ัมมนาความเป็็นผู้้�นำ	 3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาโท		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาโท		  3(3-0-6)	

XXX xxx 	 วิิชาเลืือกเสรีี		  3(3-0-6)

XXX xxx 	 วิิชาเลืือกเสรีี		  3(3-0-6)

				    	 รวม 15 หน่่วยกิิต

ภาคการศึึกษาที่่� 2

SOI 441	ส หกิิจศึึกษา		  9(0-35 -18)

				    	 รวม 9 หน่่วยกิิต
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คำำ�อธิิบายรายวิิชา
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วิิชาชีีพ-บัังคัับ		

	

SOI 108   	 การพััฒนาตนเอง              	 3(3-0-6)                                                                        	

		  (Self Development)	

                  	วิิธีีการพััฒนาตนเอง เพื่่�อสร้้างอุุปนิิสััยท่ี่�ดีี ได้้แก่่ การพััฒนาจิิตใจ การพััฒนาทางด้้าน

อารมณ์ ์การพััฒนาความคิดิและสติปิัญัญา รวมถึงึทักัษะต่า่งๆ ท่ี่�จะก่อ่ให้้เกิดิประโยชน์์แก่ต่นเองและ

อยู่่�ภายในสัังคมได้้อย่่างมีีธรรมาธิิปไตย

                  	Self-development for cultivating good characters and personality, emotional and 

intellectual development, and other skills needed for personal interests and Dharmacratic 

society.

                  	

SOI 109	 ระเบีียบพิิธีีปฏิิบััติิทางสัังคม	 3(3-0-6)

		  (Social Protocol)

		  การเสริิมสร้้างภาพลักษณ์์ผู้้�นำ บุุคลิิกภาพ กิิริิยามารยาท การพููดคุย การพบปะสัังคม

และปฏิิบััติิตััวให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน ให้้เข้้าใจมารยาททางสัังคม การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีี

ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ การอยู่่�ร่่วมกัันกัับเพ่ื่�อนมนุุษย์์ คนชายขอบอย่่างเป็็นสุุข และเป็็นการเตรีียม

ความพร้อมในการเข้้าสัังคม นำองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในสัังคมโลก สัังคมการทำงาน และชีีวิิต

ปััจจุุบัันเป็็นอย่่างดีี

 		  Improvement of leadership images, personality, manners, oral communication, 

socialization and proper behaving for current situations; understanding of social etiquette, 

coexistence with human dignity coexistence with fellow human beings marginalized people 

happily and preparing for socializing, application of knowledge to global society, work and 

daily life.

 		

สาขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง 

Leadership in Society Business and Politics
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SOI 131   	 ทฤษฎีีผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และ การเมืือง 	 3(3-0-6)

		  (Theories of Social, Business, and Political Leader)	

		  วิิเคราะห์แ์นวคิดิ ทฤษฎีีภาวะผู้้�นำต่า่งๆ ตั้้�งแต่อ่ดีตีจนถึงึปัจัจุบุันัเข้า้กับัการ เปลี่่�ยนแปลง

ทางเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืืองในแต่่ละยุุคสมััย โดยวิิเคราะห์์ร่่วมกัับประวััติิ ความคิิด วิิสััยทััศน์์และ

อุุดมการณ์์ รวมถึึงปััจจััยการเป็็นผู้้�นำของผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจและการเมืืองที่่�ประสบความสำเร็็จหรืือ

ได้้รัับการยอมรัับในสัังคมตั้้�งแต่่ในอดีีตจนถึึงปััจจุบััน รวมถึึงอุุปสรรคและข้้อจำกััดในการสร้้างภาวะ

ผู้้�นำ เพื่่�อวิิพากษ์์รููปแบบภาวะผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจและการเมืืองที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับโลกใน

ยุุคดิิจิิทััล

		  Analysis of various leadership theories, concepts from the past to the present 
with the economic, social, political changes in each period; analyzing of autobiography, 
ideas, vision and ideology; leadership factors of successful social/business/political leaders; 
obstacles and limitations in creating leadership in order to create a social/business/political 

leadership model appropriate for the digital world. 

 		

SOI  223	คว ามรู้้�เบื้้�องต้้นทางสัังคม          	 3(3-0-6)

		  (Introduction to Social Science)

          		  การเรีียนรู้้�ตนเองจาก ครอบครััว กลุ่่�ม/องค์์กร ชุุมชนและสัังคม เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์

ปัญัหาสังัคมท่ี่�เกิดิขึ้้�น สาเหตุของปััญหา แนวทางแก้้ไข การจััดสวััสดิิการทางสัังคม การป้้องกััน แนวทาง

แก้้ไขปััญหา และ แนวคิิดสิิทธิิมนุุษยชน

		  Self-learning from family, group/organization, community, society and current 

social problems; causes of problems, solutions and prevention in terms of human rights.

SOI  224 	 การพััฒนาทัักษะผู้้�นำทางธุุรกิิจ     	 3(3-0-6)

		  (Business Leadership Skills Development)

		  แนวคิดิเกี่่�ยวกับการดำเนิินการธุุรกิจิเบื้้�องต้้น รููปแบบของธุุรกิจิและปัจัจัยในการประกอบ

ธุุรกิิจ โครงสร้้างการบริิหาร การบริิหารงานภายในองค์์กร การบริิหารทรััพยากรบุุคคล การบริิหารงาน

ตั้้�งแต่่การผลิต การตลาด การจััดจำหน่าย การเงิิน และการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการบริหารและจััดการ

ธุุรกิิจ รวมถึึงจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิิจ

		  Concepts of business administration and management; business model and 
business factors, management structure, internal management, human resource management 
and management from production/marketing/distribution/finance and technology for business 
administration and management: business ethics and corporate social responsibility.
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SOI 226	 ปรััชญาการเมืืองร่่วมสมััยสำหรัับผู้้�นำ	 3(3-0-6)

		  (Contemporary Political Philosophy for Leaders)

		  ที่่�มาและความหมายของวิิชาปรััชญาการเมืือง คำถามสำคััญในการศึึกษาปรััชญา

การเมืือง นัักปรััชญาการเมืืองและความคิิดทางการเมืือง ประวััติิศาสตร์์ความคิิดทางการเมืืองตะวััน

ตก ตะวัันออก การวิิเคราะห์์ปรััชญาการเมืืองร่่วมสมััย

	       The origin and meaning of the course Political Philosophy. Important Questions in 

the Study of Political Philosophy Political philosopher and political thought History of western 

and eastern political thought, analysis of contemporary political philosophy.

SOI 227	 องค์์การและนวััตกรรมการบริิหาร	 3(3-0-6)	

     		  (Organization and Management Innovation)

		  แนวคิดเกี่่�ยวกับองค์์การและนวััตกรรมการบริหาร พััฒนาการของทฤษฎีีองค์์การ พฤติกิรรม

องค์์การประเด็น็ทางการบริหารร่่วมสมััย การประยุกุต์์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ การบริหารกลไก การบริหิาร

งานสาธารณะ และการบริหารโครงสร้้างองค์์การ และการออกแบบองค์์การ กระบวนการบริหารองค์์การ

		  Organizational concepts and management innovation development of organi-

zational theory Organizational behavior, contemporary management issues. application of 

information technology mechanism management public administration and organizational 

structure management and organizational design organization management process.

SOI 231	 นวััตกรรมการทำธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม และการเป็็นผู้้�ประกอบการ 	 3(3-0-6)

		  (Innovation in Business Operation and Ownership for Society)    

 		  แนวคิิดด้้านนวััตกรรมและการเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ คุุณลัักษณะการประกอบการ

ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม กระบวนการการทํําธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ในการพััฒนาธุุรกิิจให้้ประสบความสํําเร็็จ การสร้้าง

แรงบัันดาลใจในการทํําธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

Concepts of innovation, entrepreneurship, social entrepreneurship’s characteristics, business 

process and successful business development strategies to create an inspiration of doing 

business for society and the environment for sustainable development.
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SOI 342    	การวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์แบบใหม่่	 3(3-0-6)

		  (New Social Science Research)

		  ความสำคัญัของการวิิจัยั ระเบียีบวิิธีีวิิจัยัทางสังัคมศาสตร์แ์บบใหม่ ่ที่่�มุ่่�งเน้น้การแก้ป้ัญัหา 

และ สร้้างนวััตกรรมทางสัังคม ธุุรกิิจ และ การเมืือง ด้้วยการฝึึกการเขีียนโครงร่่างงานวิิจััยและทดลอง

ทำวิิจััยขนาดเล็็กท่ี่�สามารถเช่ื่�อมโยงกัับเร่ื่�องราวในชีีวิิตประจำวัันและนำไปต่่อยอดทางการศึึกษาใน

ระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้

		  Importance of research, introduction to new social science research methodology 

with focusing on problem solving and creating social/business/political innovations by writing 

up outlines, research, and small pilot research outline and experimenting with small research 

that can be linked to daily life stories and furthering education at a higher leve.

		

SOI 441    	สหกิิจศึึกษา                                          	 9(0-35-18)                                                     

		  (Co-operative Education)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : มีีจำนวนหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 108 หน่่วยกิิต หรืือเป็็นไปตาม

ดุุลยพิินิิจของสาขาวิิชา

                  	การฝึึกงานในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยปฏิิบััติิงานเสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วย

งานนั้้�นเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 560 ชั่่�วโมง และมีีงานเฉพาะท่ี่�ได้้รัับมอบ

หมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�นในระยะเวลาฝึึกงาน นัักศึึกษาต้้องทำบัันทึึกประจำวัันส่่งทุุก

สััปดาห์์ และต้้องผ่่านการประเมิินของหน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติิงาน

  	     	  Professional training as a full-time personnel in an organization throughout a 

training period of no less than 16 weeks or 560 hours. A specific work must be assigned by 

the organization and completed within the training period. Submission of daily report weekly 

and evaluation by the organization in training period and submission of daily report weekly 

and evaluation by the organization in training are required.
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SOI 442    	การฝึึกงาน                                                              	 3(0-35-18)                                  

              	 (Practicum)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : มีีจำนวนหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 102 หน่่วยกิิต หรืือเป็็นไปตาม

ดุุลยพิินิิจของสาขาวิิชา

                  	นัักศึึกษาจะต้้องฝึึกงานกัับองค์์กรที่่�ให้้บริิการแก่่สัังคม โดยมีีเวลาฝึึกงานไม่่ต่่ำกว่่า 140 

ชั่่�วโมง เพื่่�อที่่�นัักศึึกษาจะได้้รัับประสบการณ์์ในการทำงานกัับองค์์กรเพื่่�อสัังคม รัับรู้้�วััตถุุประสงค์์ของ

องค์์กร การปฏิิบััติิงาน วััฒนธรรมการทำงาน ความรัับผิิดชอบ และบริิการขององค์์กร การประเมิินการ

ฝึึกงานจะกระทำจากรายงานของนัักศึึกษา และการประเมิินจากองค์์กร

                  	Students are required to put at least 140 hours into a field experience in an agency 

setting that provides services to individuals, groups, or communities.  While students gain 

first hand experience in a work environment dealing with social services, they are expected 

to become familiar with agency policy, work procedures, staff responsibilities, and agency 

services.  Monitoring and evaluating the fieldwork will be carried out through written reports 

from students and agency evaluations.

                  	

SOI 443   	ส ารนิิพนธ์์              	                                 6(0-18-9)                                               

		  (Scholarly Paper)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : มีีจำนวนหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 120 หน่่วยกิิต หรืือเป็็นไปตาม

ดุุลยพิินิิจของสาขาวิิชา

                  	ก่่อนทำสารนิิพนธ์์ นัักศึึกษาจะต้้องศึึกษาวิิธีีการ และขั้้�นตอนในการทำวิิจััย การวางแผน

งานวิิจััย การจำแนกปััญหา การกำหนด และการทดสอบสมมติิฐาน การรวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์

ข้้อมููล การเขีียนรายงาน และการนำเสนอ นัักศึึกษาจะทำรายงานภายใต้้ความดููแล และการชี้้�แนะ

อย่่างใกล้้ชิิดของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา นำเสนอผลการวิิจััยในรููปข้้อเขีียน และการสอบสััมภาษณ์์

                  	Before starting his/her research paper, student is required to attend formal 

classroom meetings to study methods and steps in research, research planning, problem 

classification, hypothesis setting and testing, data collection, data analysis, report writing 

and presentation. Student will work on the paper under close supervision and guidance of 

assigned advisor(s), present the result in a typewritten form and defend it in an oral exami-

nation.
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SOI 444  	 สััมมนาความเป็็นผู้้�นำเชิิงบููรณาการศาสตร์์	 3(3-0-6)  

		  (Integrative Leadership Seminar)

 		  วิิเคราะห์์ วิิพากษ์์ และ สัังเคราะห์์ความเป็็นผู้้�นำเชิิงประจัักษ์์ของผู้้�นำองค์์กรในระดัับ

ต่า่งๆ ตั้้�งแต่ร่ะดับัท้อ้งถิ่่�น ระดับัชาติแิละระดับันานาชาติ ิเรียีนรู้้�รููปแบบและวิิธีีการจัดัสัมัมนาที่่�เหมาะ

สม ฝึึกฝนการวิิเคราะห์์และวิิพากษ์์ผ่่านการสััมมนาความผู้้�นำด้้วยการปฏิิบััติิจริิง

Analysis and synthesis of empirical leadership from different levels of organizational leaders 

from the local level to international level; proper means and methods of organizing seminars; 

critical analysis through leadership seminars and real practice.

วิิชาชีีพ-เลืือก		

	 1.	 กลุ่่�มวิิชาผู้้�นำทางสัังคม

LOS 114	ชุ ุมชนศึึกษาและการพััฒนาความเป็็นผู้้�นำ 	 3(3-0-6)

		  (Community Studies and Leadership Development)

		  กระบวนทััศน์ในการพััฒนาชุุมชน ศึกึษาเกี่่�ยวกับแนวคิด หลักการ และ ทฤษฎีีการพััฒนา

ชุุมชน เป้้าหมายการพััฒนาชุุมชน นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชน กลไกการขัับ

เคลื่่�อน สู่่�ชุุมชนเข้้มแข็็ง การบริิหารจััดการ งานพลัังกลุ่่�ม

		  Paradigm concepts of community development; principles, theories, goals, policies, 

strategies, and laws related to the community; mechanism mobility for strengthening a com-

munity; and management of group dynamics.

LOS 125	 ผู้้�นำกัับการสร้้างแรงบัันดาลใจ 	 3(3-0-6)

		  (Leadership and Establishing Inspiration)

		  การเสริิมสร้้างแรงบัันดาลใจจากแนวคิดและการปฏิิบััติิของผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจและ

การเมืือง ท่ี่�ประสบความสำเร็็จและได้้รับัการยอมรัับ ด้ว้ยแนวคิดและแบบอย่่างโดยเน้น้การแลกเปลี่่�ยน

ประสบการณ์์ การวิิพากษ์์ตนเองเพื่่�อค้้นหาศัักยภาพและเพื่่�อสร้้างผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงในทิิศทางที่่�ดีี

ขึ้้�น เพื่่�อหาแนวทางในการพััฒนาตนเอง แนวทางการพััฒนาชุุมชน และสัังคม สู่่�ความยั่่�งยืืน  

		  Inspiration by the ideas and practices of successful and well-known leaders in 

society; business and political concepts and examples with an emphasis on the exchange 

of experiences; self-criticism for finding potential and promoting transformational leadership; 

guidelines for self-development and for sustainable development of communities and society. 
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LOS 136 	 การบริิหารเครืือข่่ายเพื่่�อการพััฒนาชุุมชน 	 3(3-0-6)

		  (Partnership Administration for Community Development)

		  แนวคิดิทฤษฎีีการบริหิาร ทฤษฎีเีครืือข่า่ย แนวคิดิการบริหิารเครืือข่า่ย การสร้า้งเครืือข่า่ย 

การบริหิารเครืือข่า่ยให้เ้ข้ม้แข็ง็ แนวคิดทฤษฎีีการพััฒนาชุุมชน ความหมายการพััฒนาชุุมชน หลักการ

พััฒนาชุุมชน กระบวนการมีีส่่วนร่่วมกัับการพััฒนาชุุมชน

 		  Management theory concepts network theory network management concept 

networking Strong network management community development theory concept commu-

nity development meaning Community development principles Process of participation in 

community development.

                  	

LOS 231 	ค นชายขอบและนโยบายสัังคม 	 3(3-0-6)

		  (Marginal People and Social Policy)

	  	 แนวคิิดคนชายขอบ กระบวนการเป็็นคนชายขอบ สิิทธิิมนุุษยชนกัับคนชายขอบ คนชาย

ขอบกับัผลกระทบจากนโยบายทางด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม การเมืือง และสิ่่�งแวดล้อม สิทิธิชิุมุชนและการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน นโยบายสัังคม การมีีส่่วนร่่วมของคนชายขอบในนโยบายสาธารณะ และกรณีีศึึกษา

		  Concepts of marginal people; marginalization; human rights and marginalized 

people; impact of economic, social, political and environmental policies on marginal people; 

community rights and sustainable development; social policy; participation of marginal people 

in public policy; and case studies.

 		

LOS 238 	ทุ ุนทางสัังคม สวััสดิิการสัังคม และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 	 3(3-0-6)

		  (Social Capital, Social Welfare and Human Security)

		ท  ฤษฎีี บทบาทความสำคััญของทุุนทางสัังคม องค์์ประกอบของทุุนทางสัังคม แนวทาง

การนำทุุนทางสัังคมมาใช้้เพื่่�อการพัฒันาทรััพยากรมนุุษย์์ รููปแบบของสวััสดิิการสัังคม ภายใต้้เงื่่�อนไข

ของสัังคมผู้้�สููงอายุุ และกลุ่่�มเปราะบางในปััจจุบัันและอนาคต ทางเลืือกในการกำหนดนโยบายเกี่่�ยว

กัับสวััสดิิการสัังคมเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

		  Theories, roles, and significance of social capital; elements of social capital; social 

capital and human resource development; forms of social welfare for aging population and 

vulnerable groups; and determination of alternative social welfare policies for human security.
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LOS 311	 ปรััชญาและแนวคิิดผู้้�นำทางสัังคม	  3(3-0-6)

		  (Philosophy and Social Leader Concept)

		ข  อบเขต ความหมาย แนวคิิดปรััชญา ปรััชญาเชิิงศาสตร์์ ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  

ปรััชญาสัังคมร่่วมสมััย  จริิยศาสตร์์และความเป็็นธรรมทางสัังคม แนวคิิดของผู้้�นำทางสัังคม หลัักการ

ประยุุกต์์ใช้้หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงกัับการดำเนิินชีีวิิต

		  Scope, meanings, concepts of philosophy; scientific philosophy; sufficiency econ-

omy philosophy; contemporary social philosophy; ethics and social justice; social leadership 

concepts; and application of sufficiency economy philosophy to living.

		

LOS 322 	 พลวััตการพััฒนาสัังคมไทยร่่วมสมััย	 3(3-0-6)

		  (Development Dynamics of Contemporary Thai Society)

		พ  ลวััตการพััฒนาสัังคมไทย ทฤษฎีีการพััฒนา ปััญหาสัังคมไทยร่่วมสมััย ระบบและกลุ่่�ม

ทางสัังคม มโนทััศน์เกี่่�ยวกับชุมุชน แนวทางการพััฒนาสัังคมไทยร่่วมสมััย และการสร้้างสำนึึกพลเมืือง

Development dynamics of Thai society; contemporary social problems in Thai society; social 

systems and groups; concept of community; guidelines for the development of contemporary 

Thai society; and development of citizen consciousness.

LOS 412	 หลัักและวิิธีีการปฏิิบััติิงานสัังคมและชุุมชน	 3(3-0-6)

		  (Principle and Method for Social and Community Work)

		หลั  ักการ รููปแบบ และวิิธีีการปฏิิบััติิงานด้้านสัังคมและชุุมชน ทั้้�งระดัับบุุคคล ครอบครััว 

และกลุ่่�มชน การประเมิินความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย การวางแผนและจััดบริิการด้้านสัังคมและ

ชุุมชน  การติิดตามและประเมิินผล หลัักมนุุษยสััมพัันธ์์และจิิตวิิทยาชุุมชน จรรยาบรรณาวิิชาชีีพของ

นักัพััฒนา เคร่ื่�องมืือและทัักษะสำคััญสำหรับการปฏิิบััติงิานด้้านสัังคมและชุุมชน กรณีีศึกึษาการปฎิิบัตัิิ

งานด้้านสัังคมและชุุมชน

 		  Principles, forms, and methods of social and community work at the individual, 

family and community levels; assessment of the needs of the target group; social and com-

munity service planning and management; monitoring and evaluation; principles of human 

relations and community psychology; professional ethics of developers; tools and skills 

necessary for social and community work; and case studies of social and community work.
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LOS 423	 การวิิเคราะห์์ชุุมชน	 3(3-0-6)

		  (Community Analysis) 

		  ความเป็็นมา แนวคิด และแนวทางการวิิเคราะห์ช์ุมุชน ความสััมพัันธ์์ระหว่างปรากฎการณ์์

สังัคมไทย-สากลและทิิศทางการพััฒนาประเทศกับการพััฒนาชุุมชน กรอบความคิิดและระบบการคิิด

ของนักัพััฒนากับัการวิิเคราะห์ช์ุมุชน หน่ว่ยการวิิเคราะห์ช์ุมุชน การจัดัทำผังัชุมุชน การวิเิคราะห์ป์ัญัหา

และความต้้องการพััฒนาชุุมชนโดยกระบวนการมีีส่่วนร่่วม และการเขีียนโครงการพััฒนาชุุมชน 

 		  Derivation, concepts and approaches for community analysis; relationship 

between the Thai-international social phenomenon and directiond for national development 

and community development; developers’ mindset and thinking for community analysis; com-

munity analytics unit; community planning; analysis of problems and needs for community 

development through a participatory process; and writing community development project 

proposals.

 		

LOS 444	 สััมมนาการพััฒนาสัังคมและชุุมชน	 3(3-0-6)

		  (Seminar in Social and Community Development)

		  การสััมมนาในประเด็็นการพััฒนาสัังคมและชุุมชน ศึึกษาวิิเคราะห์์ปรากฎการณ์์ปััญหา

และแนวทางการพััฒนาสัังคมและชุุมชน กำหนดประเด็็นศึึกษาตามความสนใจของนัักศึึกษา โดย

แต่่ละกลุ่่�มสััมมนาทำการศึึกษาค้้นคว้้า วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�เชิิงบููรณาการศาสตร์์

เพื่่�อทำความเข้า้ใจปัญัหาสังัคมและชุมุชน นำเสนอแนะแนวทางการพััฒนาชุมุชนที่่�เหมาะสมกับับริบิท

สัังคมไทย

 		  Seminar on social and community development issues; analysis of problematic 

phenomenon; guidelines for social and community development; selection of topics inter-

ested; group research; analysis and synthesis; integrated learning of social and community 

problems; and proposal of approaches for community development that meet the context of 

Thai society.
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	 2.	 กลุ่่�มวิิชาผู้้�นำทางธุุรกิิจ

LOB 111	 ศาสตร์์และศิิลป์์ในการนำเสนอ	 3(3-0-6)

		  (Science and Art of Presentation)

 		  แนวคิดการส่ื่�อสารทางธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััล การออกแบบเค้้าโครงงานนำเสนอ การใช้้

โปรแกรมนำเสนอ การสร้้างงานนำเสนอ การตกแต่่งงานนำเสนอการใช้้เทคนิิคพิิเศษ โดยการฝึึกทัักษะ

การปฏิบัิัติแิละออกแบบอย่่างมีีขั้้�นตอน ด้ว้ยเทคโนโลยีีแบบสื่�อผสมในยุุค การประยุุกต์์ใช้ใ้นชีีวิิตประจำ

วัันและการประกอบอาชีีพอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  Business communication concepts in the digital era; presentation layout design 

using software; special techniques and features for presentation design; skills for systematic 

presentation design; multimedia for presentation; application of presentation to daily living 

and future careers.

LOB 121	 การสตาร์์ทอััพธุุรกิิจออนไลน์์	 3(3-0-6)

		  (Online Business Startup)

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการประกอบการธุุรกิิจออนไลน์์ คุุณสมบััติิและจิิตวิิญญาณที่่�จำเป็็นของเจ้้าของธุุรกิิจ

กับัการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจออนไลน์์อย่่างมีีคุณุธรรมและจริยธรรม ศึกึษาสภาพแวดล้อมของการประกอบธุรกิิจ

ออนไลน์์ การคััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อประกอบการธุุรกิิจออนไลน์์ รููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจ

ออนไลน์์ พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคบนอิินเทอร์์เน็็ต การประชาสััมพัันธ์์เว็็บไซต์์ และการบริิหารความสััมพัันธ์์

กัับลููกค้้าสำหรัับธุุรกิิจออนไลน์์

		  Concepts of online business; personal and mental qualities of business owners; 

business integrity and ethics; online business environment; selection of products and services 

for online business operations; online business models; online consumer behavior; website 

publicity; and customer relation management for online business.

LOB 236 	 การจััดการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำหรัับผู้้�นำ 	 3(3-0-6)

		  (Digital Technology Management for Leader)

		บทบ  าทและความสำคััญของการจััดการเทคโนโลยีีเพ่ื่�อให้้ผู้้�นำได้้ใช้้เพ่ื่�อการวางแผน 

การควบคุุม การตััดสิินใจ และพััฒนาความคิิดของผู้้�นำ ให้้ทัันสมััยสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ เพื่่�อให้้

นัักศึึกษามีีความรู้้� ความเข้้าใจบทบาทผู้้�นำและภาวะผู้้�นำในยุุคดิิจิิทััล
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		  Roles and significance of technological management for leaders in terms of 

planning, controlling, and decision making; leaders’ idea development with regard to current 

situations; and understanding of  leaders’ roles and leadership in the digital era.

LOB 241	 กลยุุทธ์์การสื่่�อสารผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย	 3(3-0-6)

		  (Social Media Communication Strategies)

 		  แนวคิด ทฤษฎีี เทคนิิคการส่ื่�อสารเพ่ื่�อสร้้างและบริหารภาพลักษณ์์ธุุรกิิจ และองค์์กร 

กลยุทุธ์ก์ารสร้า้งแบรนด์อ์งค์ก์ร บุคุคล และผลิติภัณัฑ์์  การบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นการสื่่�อสารธุรุกิจิและ

องค์์กร การจััดการสื่่�อสารในภาวะวิิกฤติิ การวิิเคราะห์์กลุ่่�มเป้้าหมาย จิิตวิิทยาการสื่่�อ การจััดทำแผน

กลยุุทธ์์การสื่่�อสารการตลาดดิิจิิทััล ปฏิิบััติิการผลิิตสื่่�อและคอนเทนท์์ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล และการ

ประเมิินประสิิทธิิภาพ กลยุุทธ์์การสื่่�อสารธุุรกิิจและองค์์กร

		  Concepts, theories, communication techniques to create and manage business 

and organizational images, strategies for building corporate brands, individuals, and prod-

ucts, risk management in business and organizational communications. Crisis communication 

management Target group analysis Communication Psychology Creating a digital marketing 

communications strategy plan Produce media and content through digital platforms and 

performance evaluation Business and organizational communication strategies.

LOB 242	 การตลาดผู้้�มีีอิิทธิิพลทางสื่่�อสัังคม	  3(3-0-6)

		  (Influencer Marketing)

 		  แนวคิิดการตลาดบนแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลและส่ื่�อโซเชีียล การบ่่มเพาะการสร้้าง และนำ

เสนอตััวตนที่่�โดดเด่่นสำหรัับความสำเร็็จทางธุุรกิิจ เทคนิิคการเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจดิิจิิทััล รููปแบบ

การสร้้างธุุรกิิจดิิจิิทััล และการผลิิตสื่่�อดิิจิิทััล 

		  Concepts of marketing on digital platforms and social media; creation and 

presentation of a distinctive identity for business success; digital business entrepreneurship 

techniques; digital business models; and digital media production

LOB 335	 นวััตกรรมองค์์กร	 3(3-0-6)

		  (Corporate Innovation)

 		  แนวคิดการสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรม และกระบวนการจััดระบบท่ี่�เกี่่�ยวกับการสร้้าง

นวััตกรรมองค์์กรอััจฉริิยะ เช่่น โครงสร้้างองค์์กร กลยุุทธ์์ ขนาด สิ่่�งแวดล้้อม เทคโนโลยีี วััฒนธรรม
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องค์์กร เป็็นต้้น การนำระบบเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ มาใช้้เพื่่�อการบริิหารองค์์กร การวางแผน และการ

พััฒนาระบบองค์์กร

 		  Concepts of innovative organization and systematization related to intelligent 

organizational innovation: organizational structure, strategy, size, environment, technology, 

organizational culture, etc.; and modern technology for organizational management, planning, 

and development.

LOB 336	 ผู้้�นำทางธุุรกิิจกัับการสร้้างมููลค่่าตราสิินค้้า	 3(3-0-6)

		  (Business Leaders and Brand Value Creation)

 		  แนวคิดิผู้้�นำทางธุุรกิิจกับสร้้างตราสินิค้้า แนวทางและกระบวนการสร้้างมููลค่่าตราสินิค้้า 

วิิสััยทััศน์์ของตราสิินค้้า การกำหนดตำแหน่่งตราสิินค้้า บุุคลิิกของแบรนด์์ การเรีียนรู้้�และปฏิิบััติิเกี่่�ยว

กัับการนำเสนอตราสิินค้้าไปยัังผู้้�บริิโภค

		  Business leadership concepts for branding, brand value and vision creation, brand 

positioning, and brand personality determination; and presentation of brands to consumers.

LOB 344	 การเงิินและการลงทุุนเพื่่�ออนาคต	 3(3-0-6)

		  (Finance and Investment for the Future)

		  การจัดัการและการตัดัสินิใจทางการเงินิและการลงทุนุ เช่่น การลงทุนุในการทำธุรุกิจิ การ

ลงทุุนในหลัักทรััพย์์ และกองทุุนประเภทต่่างๆ การบััญชีีและการดำเนิินงานด้้านภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

Financial management and decision making in different forms of investment, such as secu-

rities, funds, accounting and taxes.

LOB 345	 ผู้้�นำกัับการประกอบการธุุรกิิจนำเข้้าและส่่งออก	 3(3-0-6)

		  (Leader in Import and Export Business)

		  แนวคิิดและหลัักการทำธุุรกิิจนำเข้้าและการส่่งออกสิินค้้าระหว่่างประเทศ กระบวนการ

และขั้้�นตอนการนำเข้้าและส่่งออก กฎหมาย และเอกสารต่่างที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการขนส่่ง การประกััน

ภััย สิิทธิิพิิเศษทางการค้้า ภาษีีและการศุุลกากร รวมถึึงวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกัันของประเทศต่่างๆ

		  Concepts and principles of import and export; import and export procedures, 

relevant laws and documents; transportation, insurance, preferential trade; taxes and cus-

toms; and cultural differences among international countries.
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LOB 444	 สััมมนาผู้้�นำทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

		  (Business Leaders Seminar)

 		สั  มมนาผู้้�นำทางธุรุกิจิ รููปแบบการผลิติ การค้า้ การบริกิาร การสร้า้ง และการพััฒนาธุรุกิจิ 

การวิิเคราะห์์ปััญหาอุุปสรรค แนวทางการแก้้ไขปััญหาทางธุุรกิิจ และกรณีีศึึกษา

		  Seminars on business leadership, production models, trading, services, and 

business development; problem analysis; resolution of business problems; and case studies.

	 3.	 กลุ่่�มวิิชาผู้้�นำการจััดการเมืืองและการปกครอง (Governance)     

LOG 111 	 กฎหมายรััฐธรรมนููญและสถาบัันการเมืืองสำหรัับผู้้�นำ	 3(3-0-6)

		  (Constitutional Law and Political Institutions for Leaders)

		  แนวคิดเกี่่�ยวกับรััฐธรรมนููญ ประเภทของรััฐธรรมนููญ อำนาจอธิิปไตย การแบ่่งแยก

อำนาจ และความสััมพัันธ์์ระหว่างอำนาจ ความสััมพัันธ์์ระหว่างรััฐธรรมนููญกัับสถาบัันทางการเมืือง 

กระบวนการทางนิิติิบััญญััติิ สิิทธิิ เสรีีภาพ และหน้้าที่่�ของบุุคคลตามรััฐธรรมนููญ 

Concepts and types of constitution; sovereignty; separation of powers; the relationship among 

powers; relationship between constitution and political institutions; legislative processes; 

rights and liberties; and duties of persons according to the constitution.

LOG 121 	 กฎหมายปกครองสำหรัับผู้้�นำ	 3(3-0-6)

		  (Administrative Law for Leaders)

 		  พััฒนาการและแนวคิดกฎหมายปกครอง การจััดระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดินิ ทฤษฎีว่ี่า

ด้้วยการกระทำของฝ่่ายปกครอง หลัักการพื้้�นฐานของกฎหมายปกครอง หลัักความชอบด้้วยกฎหมาย

ของนิิติกิรรมทางปกครอง หลักความรัับผิดิชอบด้วยกฎหมายของนิติิกิรรมทางปกครอง หลักความชอบ

ด้้วยกฎหมายของฝ่่ายปกครอง และระเบีียบปฏิิบััติิราชการแผ่่นดิิน

 		  Evolution and concepts of administrative law; public administration; theories 

of government actions; fundamental principles of administrative law; principles of legality 

of administrative acts; principles of legal responsibility of administrative acts; principles of 

legality of the government; and regulations in public administration.
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LOG 211	 การบริิหารภาครััฐแนวใหม่่	 3(3-0-6)

		  (New Public Administration)

		  กระบวนทััศน์ แนวคิด ทฤษฎีี ค่่านิิยม และตััวแบบการบริหารภาครััฐแนวใหม่่ ความ

สััมพัันธ์์ระหว่างการบริหารภาครััฐแนวใหม่กัับการจััดบริการสาธารณะ นโยบายพื้้�นฐานแห่่งรััฐและ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารภาครััฐแนวใหม่่ ภาวะผู้้�นำ การมีีส่่วนร่่วมของประชาชน และธร

รมาภิิบาลในการบริิหารภาครััฐแนวใหม่่ ปััญหาและความท้้าทายของการบริิหารภาครััฐแนวใหม่่ใน

ยุุคแห่่งความผัันผวน การปฏิิรููปการบริิหารภาครััฐแนวใหม่่สำหรัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

		  New paradigms, concepts, theories, values and models of public administration; 

relationship between modern public administration and public service provision; fundamen-

tal government policies and laws related to new public administration; leadership; public 

participation and good governance in new public administration; problems and challenges 

of modern public administration in the era of volatility; and public administration reforms for 

sustainable development.

LOG 212 	 การบริิหารและการปกครองท้้องถิ่่�น 	 3(3-0-6)

		  (Local Administration and Government)

		  การบริิหารและการปกครองท้้องถิ่่�น รากฐานการปกครองระบอบประชาธิิปไตย สำหรัับ

ผู้้�นำภาครััฐและเอกชน แนวคิดทฤษฎีีการบริหารการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น รููปแบบอำนาจหน้าท่ี่� 

กฎหมายเกี่่�ยวกัับการปกครองท้้องถิ่่�น และการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

 		  Local government administration; foundation of democracy for public and private 

leaders; theoretical concepts of local government administration; forms of authority; local 

government law; and public participation in local government administration.

LOG 222 	 การเมืืองการปกครองเปรีียบเทีียบสำหรัับผู้้�นำ	 3(3-0-6)

 		  (Comparative Politics and Government for Leaders)  

		  แนวคิด ทฤษฎีีการเมืืองเปรีียบเทีียบ  กรณีีศึกึษาและประเด็็นปััญหา พััฒนาการของรััฐ ระบบ

การเมืือง การวิเิคราะห์์ประเด็็นปัญัหาการเมืืองร่่วมสมััย พลวัตัและเสถีียรภาพทางการเมืือง และกรณีี

ศึึกษา

 		  Concepts and theories of comparative politics; case studies and issues; 

development of the state; political systems; analysis of contemporary political issues; political 

dynamics and stability; and case studies.
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LOG  311	 การเมืืองภาคประชาชน 	 3(3-0-6)    

		  (Politics of the People’s Movements)

                	 ความเป็็นมา แนวคิด ของขบวนการทางสัังคมแนวใหม่ การเปลี่่�ยนแปลงและการปรัับ

ตััวทางสัังคม  ของภาคประชาสัังคม  และแนวคิิด ความหมายของการเมืืองภาคประชาชน การปรัับ

ตััวเพื่่�อให้้มีีพื้้�นที่่�ทางสัังคม ปััญหา อุุปสรรค แนวโน้้ม และการแก้้ไขเพื่่�อพััฒนาสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน

		  Background and concepts of the new social movement; social change and 

adjustment of the civic sector; concepts of people’s politics; struggling for social space; 

and social problems, obstacles, trends and solutions for the development of a sustainable 

society.

LOG 312 	ภููมิ ิรััฐศาสตร์์เบื้้�องต้้น	 3(3-0-6)

		  (Introduction to Geopolitics)

 		  ประวััติิศาสตร์์ ความหมายและความสำคััญของภููมิรััฐศาสตร์์ แนวคิดและทฤษฎีีเบื้้�อง

ต้้นทางภููมิิรััฐศาสตร์์ ความสำคััญและความหมายของสถานที่่� (Place) และการเมืือง (Politics) ตััว

แสดงสำคััญในการเมืืองระหว่างประเทศ ผลประโยชน์์ในการคงสถานะอำนาจทางการเมืืองในภููมิภาค

ต่่าง ๆ  ของประเทศมหาอำนาจ การต่่อรองของประเทศกึ่่�งพััฒนา ประเทศเกิิดใหม่่รวมถึึงการรวมกลุ่่�ม

เศรษฐกิิจในรููปแบบต่่างๆ การใช้้อำนาจแบบแข็็ง(Hard Power) และอำนาจแบบอ่่อน (Soft Power) 

ในเวทีีการเมืืองระหว่่างประเทศ  ภููมิิรััฐศาสตร์์ภาคประชาชน ความสำคััญของอััตลัักษณ์์ ความหลาก

หลายทางวััฒนธรรมและความหลากหลายในมิิติิอื่่�นๆ ผ่่านกรณีีศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 History, definitions, and significance of geopolitics; basic concepts and theories in 

geopolitics; significance and meanings of place and politics; important actors in international 

politics; interest in maintaining political power in different regions of the great powers; 

negotiations implemented by semi-developed countries and emerging countries; economic 

integration; hard power and soft power in international politics; people’s geopolitics; impor-

tance of identity; and cultural diversity and diversity in other dimensions through relevant 

case studies.
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LOG 313	 ประชาธิิปไตยดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

		  (Digital Democracy)

		  พััฒนาการ แนวคิดิ และตัวัแบบประชาธิปิไตยดิจิิทัิัล การประเมินิความเป็น็ประชาธิปิไตย

ในโลกอิินเทอร์์เน็็ต รััฐบาลและพลเมืืองดิิจิิทััล ประชาธิิปไตยดิิจิิทััลกัับสิทธิพลเมืือง การมีีส่่วนร่่วม

ทางอิินเทอร์์เน็็ตของพลเมืืองในกระบวนการนโยบายสาธารณะและกฎหมาย ประชาธิิปไตยดิิจิิทััลใน

ประเทศไทย กรณีศีึกึษาประชาธิปิไตยดิจิิทิัลัในประเทศประชาธิปิไตยแบบเสรีนีิยิมและประชาธิปิไตย

สัังคมนิิยม 

		  Evolution, ideas and models of digital democracy; assessment of democracy on 

the Internet; digital governments and citizens; digital democracy and civil rights; Internet-base 

citizen participation in public policy and legal processes; digital democracy in Thailand; and 

case studies of digital democracy in liberal and socialist democracies.

LOG 314 	 การบริิหารการคลัังสาธารณะสำหรัับผู้้�นำ 	 3(3 - 0 - 6 )

 		  (Public Finance Administration for Leaders)

 		  แนวคิดิ ทฤษฎีี ผู้้�นำการบริหิารการคลังัสาธารณะ พฤติกิรรม กิจิกรรมการดำเนินิงาน แนว

ปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัการหารายได้ ้การใช้จ้่า่ยสาธารณะ การภาษีอีากร การก่อ่หนี้้�สาธารณะ การใช้จ้่า่ยของ

รัฐับาล บทบาทของรััฐบาลในระบบเศรษฐกิิจนโยบายการเงิิน นโยบายการคลััง การตััดสินใจ และกรณีี

ศึึกษาในประเทศ และต่่างประเทศ

		  Related concepts and theories; leadership; public finance management; behavior; 

operational activities; guidelines for seeking income; public expenditure; taxation; public debt; 

government spending; roles of the government in the economy; monetary and fiscal policy; 

decision-making; and case studies of related issues in Thailand and international countries.

LOG 322 	 การบริิหารการพััฒนา 	 3 (3-0-6) 

 		  (Development Administration)

 		หลั  กการและทฤษฎีีการบริหารการพััฒนา การพััฒนาการบริหารด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 

การเมืือง และสิ่่�งแวดล้อม แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ บทบาทของฝ่่ายบริหารต่่อการ

พััฒนา และความสััมพัันธ์์ของปััจจััยแวดล้้อมที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการพััฒนา กระแสการพััฒนาของโลก 

ศึึกษาเปรีียบเทีียบการบริิหารการพััฒนาของไทยกัับประเทศอื่่�นๆ

		  Principles and theories of development administration; economic, social, political 

and environmental management; National Economic and Social Development Plans; roles 
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of administrators in development; impact of environmental factors on development; world 

development trend; and comparative studies of development administration betweenThailand 

and other countries.

LOG 341	 นโยบายสาธารณะและการบริิหารโครงการ	 3(3-0-6)

		  (Public Policy and Project Management)

		  แนวคิดทฤษฎีีนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ บริบิทนโยบายสาธาณะ 

การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนและธรรมาภิิบาล ความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างนโยบายสาธารณะกับัการบริิหาร

โครงการ วงจรโครงการ การวิิเคราะห์์โครงการ การประเมิินผลนโยบายสาธารณะและโครงการ 

การวิิเคราะห์ฉ์ากทัศัน์อ์นาคตของการพััฒนา การออกแบบนวัตักรรมนโยบายสาธารณะและการบริหิาร

โครงการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

		  Concepts and theories of public policy; public policy process; public policy 

context; public participation and good governance; relationship between public policy and 

project management; project cycle; project analysis; evaluation of public policy and projects; 

analysis of future development scenarios; public policy innovation design; and project 

management for sustainable development.

LOG 342 	 หลัักเศรษฐศาสตร์์และการเมืืองสำหรัับผู้้�นำ	 3(3-0-6)

 		  (Principles of Economics and Politics for Leaders)

 		หลั  กเศรษฐศาสตร์์และการเมืืองสำหรับผู้้�นำ วิิวััฒนาการองค์์ความรู้้�เศรษฐศาสตร์์ ปัจัเจก

ชนกัับอรรถประโยชน์์ ขีีดจำกััดของเศรษฐศาสตร์์นีีโอคลาสสิิค การวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจมหภาค รายได้้

ประชาชาติิ ผลิิตภััณฑ์์ประชาชาติิ บทบาทของรััฐบาล นโยบายการเงิิน นโยบายการคลััง วิิกฤตการณ์์

ทางเศรษฐกิจิ ความเหลื่�อมล้้ำจากการพััฒนา  การกระจายรายได้้  บทบาทของกลุ่่�มทุุนไทย และบทบาท

ของผู้้�นำสำหรัับการตััดสิินใจเลืือกดำเนิินนโยบายทางเศรษฐกิิจเพื่่�อสร้้างความเป็็นธรรมและยั่่�งยืืน

		  Principles of economics and politics for leaders; evolution of knowledge of 

economics; individual versus utility; limits of neoclassical economics; macroeconomic analysis; 

national income; national product; government’s roles; monetary and fiscal policy; economic 

crisis; disparity caused by development; income distribution; role of Thai capital group; and 

roles of leaders in economic policy decisions for fairness and sustainability.
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LOG 343	 การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และแรงงาน	 3(3-0-6)	

     		  (Human Resource and Labor Management)

		ท  ฤษฎีี แนวคิิด หลัักการของการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ กระบวนการบริิหารทรััพยากร

ที่่�ครอบคลุุมถึึงการสรรหา การพััฒนา การบำรุุงรัักษาและการใช้้ประโยชน์์ ประเด็็นทางด้้านคุุณธรรม

จริิธรรมของบุุคลากรในภาครััฐ ปััญหาและแนวโน้้มการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ และแรงงานสััมพัันธ์์ 

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง กฎหมายแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  Theories, concepts, and principles of human resource management; resource 

management process that covers recruitment, development, maintenance, and utilization; 

moral and ethical issues of government personnel; human resource management problems 

and trends; and labor relations; factors influencing employer-employee relations; and relevant 

labor laws.

LOG 411	 การออกแบบประชาธิิปไตยร่่วมสมััยและการกระจายอำนาจ	 3(3-0-6)

		  (Contemporary Democracy Design and Decentralization)

		  แนวคิดิและแนวทางการออกแบบประชาธิปิไตยร่่วมสมััย ความสััมพัันธ์์ระหว่างการกระจาย

อำนาจกัับประชาธิปิไตย ตััวแบบการพัฒันาประชาธิปิไตยในอุุดมคติิ การออกแบบประชาธิปิไตยร่่วม

สมััยในบริิบทตะวัักตก ตะวัันออก และไทย การสร้้างกระบวนการออกแบบประชาธิิปไตยร่่วมกัันของ

คนทุุกช่่วงวััย การปฏิิรููปการกระจายอำนาจและการออกแบบสัังคมธรรมาธิิปไตย 

		  Contemporary democratic design concepts and approaches; relationship be-

tween decentralization and democracy; ideal democratic development models; contempo-

rary democratic design in Western, Eastern and Thai contexts; decentralization reform; and 

democratic social design.

LOG 444 	 สััมมนาผู้้�นำทางการเมืืองกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง	 3(3-0-6)	

		  (Seminar in Political Leadership for Social Changes)

สัมัมนาประเด็น็และปัญัหาทางการเมืือง กับัการเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคมที่่�น่่าสนใจ โดยแต่ล่ะกลุ่่�มการ

สััมมนา ต้้องศึึกษา วิิเคราะห์์ วิิพากษ์์วิิจารณ์์ประเด็็นดัังกล่่าวอย่่างลุ่่�มลึึก

		  Seminars on interesting political issues and changes; group research; and in-depth 

analysis and criticism of problems and issues.
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รายชื่่�ออาจารย์์



Rangsit University Bulletin 2025-2026
วิิทยาลััยนวััตกรรมสัังคม College of Social Innovation

1.	ผ ศ.ดร.สุุริิยะใส  กตะศิิลา
	ค ณบดีี
	ศ ษ.บ. (สุุขศึึกษา) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	ศศ .ม. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง) 	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 ปร.ด. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
2.	ผ ศ.ดร.อภิิรััตน์์  กัังสดารพร
	 รองคณบดีีฝ่่ายบริิหาร
	ศศ .บ. (สื่่�อสารมวลชน)  มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 ร.บ. (การบริิหารรััฐกิิจ) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	ศศ .ม. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 ปร.ด. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
3.	 รศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช  ตรีีเมฆ
	 รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ
	 รป.บ. (ตำรวจศาสตร์์) โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ  
	 M.A.  (Criminology) Middlesex University, U.K.  
	 ปร.ด. (อาชญาวิิทยาการงานยุุติิธรรมและสัังคม) 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
4.	 ดร.ชนััฐนัันท์์  ม่่วงวิิเชีียร
	 รองคณบดีีฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษา
	บธ .บ. (การจััดการ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 รป.ม. (รััฐประศาสนศาสตร์์) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร
	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
5.	ผ ศ.ดร.บููชิิตา สัังข์์แก้้ว
	 รองคณบดีีฝ่่ายพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
	 ร.บ.(รััฐศาสตร์์)	
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 รป.ม.(รััฐประศาสนศาสตร์์) 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนาบริิหารศาสตร์์
 	 ปร.ด.(สหวิิทยาการ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

6.	ผ ศ.ดร.ฉััตรวรััญช์์  องคสิิงห
	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต 
	ส าขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง
	บธ .บ. (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
	 รป.ศ. (รััฐประศาสนศาสตร์์) สถาบัันบััณฑิิต	
	 พััฒนบริิหารศาสตร์์
	 กศ.ด. (พััฒนศึึกษาศาสตร์์) มหาวิิทยาลััย	
	ศรี ีนคริินทรวิิโรฒ
7.	 ดร.ธััชกร ธิิติิลัักษณ์์
	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต 
	ส าขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง
	 (ระบบการศึึกษาทางไกลทางอิินเทอร์์เน็็ต)
	ศ .บ.(เศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ) 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	ศ .ม.(เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ)	
 	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
	 รป.ม.(รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่
	 ปร.ด.(การพััฒนาธรรมาภิิบาล) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม
8.	 ดร.ชาญชััย  จิิวจิินดา	
	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต 
	ส าขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจและการเมืือง
	 น.บ. มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	บธ .ม. (การจััดการ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 น.ม. (กฎหมายธุุรกิิจ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 นบท. สำนัักอบรมเนติิบััณฑิิตยสภา
	 ปร.ด.(รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
9.	 ดร.เอกพจน์์  คงกระเรีียน
	หั ัวหน้้าหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา
	 ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง
	ศศ .บ.(พััฒนาชุุมชน)  มหาวิิทยาลััยราชภััฏ	
	 สวนสุุนัันทา 
	 รป.ม.(นโยบายสาธารณะ)  มหาวิิทยาลััยนเรศวร
	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร)  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

วิิทยาลััยผู้้�นำและนวััตกรรมสัังคม

College of Leadership and Social Innovation
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10.	 ดร.รสธร ตู้้�บรรเทิิง
	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต 
	ส าขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง
	 (ระบบการศึึกษาทางไกลทางอิินเทอร์์เน็็ต)
	 B.B.A. (International Management) Ritsumeikan 
	 Asia Pacific University, Japan
	 M.B.A. (Marketing and Management & 
	 Strategy) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 ปร.ด.(ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต
สาขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง

1.	 ดร.เอกพจน์์  คงกระเรีียน
	หั ัวหน้้าหลัักสููตรฯ
	ศศ .บ.(พััฒนาชุุมชน)  มหาวิิทยาลััยราชภััฏ	
	 สวนสุุนัันทา 
	 รป.ม.(นโยบายสาธารณะ)  มหาวิิทยาลััยนเรศวร
	 ปร.ด.(รััฐประศาสนศาสตร)  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
2.	ผ ศ.ดร.สุุริิยะใส กตะศิิลา
	ศ ษ.บ. (สุุขศึึกษา) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	ศศ .ม. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง) 	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 ปร.ด. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
3.	ผ ศ.ดร.อภิิรััตน์์  กัังสดารพร
	ศศ .บ. (สื่่�อสารมวลชน) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 ร.บ. (การบริิหารรััฐกิิจ) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	ศศ .ม. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 ปร.ด. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
4. 	ผ ศ.สุุนีี ไชยรส
	ศ .บ. (เศรษฐศาสตรบััณฑิิต) 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	ศศ .ม. (สตรีีศึึกษา) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

5. 	 ดร.ชนััฐนัันท์์ ม่่วงวิิเชีียร
	บธ .บ. (การจััดการ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 รป.ม. (รััฐประศาสนศาสตร์์) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร
	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
6.	ผ ศ.ดร.ฟ้้าลั่่�น  กระสัังข์์
	 สส.บ.  (สัังคมสงเคราะห์์) มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
	พ ช.ม. (พััฒนาชุุมชน) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
7.	ผ ศ.ดร.บุุญส่่ง ชเลธร
	ศศ .บ. (รััฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 รป.ม. (สาขาวิิทยบริิการต่่างประเทศ) 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 ปร.ด.(รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
8. 	 ดร.รสธร ตู้้�บรรเทิิง
	 B.B.A. (International Management) Ritsumeikan 
	 Asia Pacific University, Japan
	 M.B.A. (Marketing and Management & Strategy) 
	 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์
	 แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 ปร.ด.(ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
9. 	 ดร.นลิินีี ณ นคร รัักธรรม
	 รบ. (รััฐศาสตร์์บััณฑิิต) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 M.A. (Political Science) Ohio University, USA
	 ปร.ด.(ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
10. 	ดร.เปรมณััช  โภชนสมบููรณ์์  
	ศศ .บ. (ภาษาอัังกฤษ)  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบัณฑิตย์์ 
	 รป.บ. (รััฐประศาสนศาสตร์์) 
	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 นศ.ม. (นิิเทศศาสตร์์)  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 
	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์)  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
11. 	ณััฐณภรณ์์ จัันทร์์เรืือง
	ศศ .บ.(รััฐศาสตร์์ (บริหารรัฐักิจิ /รัฐัประศาสนศาสตร์์ ) 	
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 รป.ม.(รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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12. 	ดร.วีีรพงษ์์ ชุุติิภััทร์์
	วศ .บ.(วิิศวกรรมอุุตสาหกรรม) 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	บธ .ม.(บริิหารธุุรกิิจ)  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 ปร.ด.(พััฒนาธรรมาภิิบาล) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม
13.	 รศ.ดร.ภิิรมย์์ จั่่�นถาวร
	ศบ . (เศรษฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 M.A.( Economics) University of  the 
	 Phiplippnes	
	 Ph.D.(Agricultural Economics) Oklahoma 
	 State University, U.S.A.
14.	ผ ศ.ดร.บููชิิตา สัังข์์แก้้ว
	 ร.บ.(รััฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 รป.ม.(รััฐประศาสนศาสตร์์) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนา	
	บริ ิหารศาสตร์์
 	 ปร.ด.(สหวิิทยาการ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
15. 	ชวพล ช้้างกลาง
	ศศ .บ. (เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ศึึกษา) 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 ร.บ. (การปกครอง)  มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 ร.ม. (การเมืืองการปกครอง) 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต
สาขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจและการเมืือง 
(ระบบการศึึกษาทางไกลทางอิินเทอร์์เน็็ต)

1. 	 ดร.รสธร ตู้้�บรรเทิิง
	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรฯ
	 B.B.A. (International Management) Ritsumeikan 
	 Asia Pacific University, Japan
	 M.B.A. (Marketing and Management & Strategy) 
	 สถาบันับัณัฑิติบริหิารธุรุกิจิศศินิทร์แ์ห่ง่จุฬุาลงกรณ์์
	 มหาวิิทยาลััย
	 ปร.ด.(ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
2. 	 ศ. ดร.อภิิชััย  พัันธเสน  
	ศ .บ. (เศรษฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
 	 M.Sc. (Economics) Vanderbilt University, 
	 Nashville, Tennessee, U.S.A.
	 Ph.D. (Economics) Vanderbilt University, 
	 Nashville, Tennessee, U.S.A. 
3.  	ผ ศ. ดร.ฐิิติิพร ศิิริิพัันธ์์ พัันธเสน  
	ศศ .บ. (ภาษาอัังกฤษ)  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 M.A. (Social Service Administration), University 
	 of Chicago), U.S.A. 
	 Ph.D. (Adult, Extension and Continuing 
	 Education), Cornell University, U.S.A. 
4. 	 ดร.นพ.มโน เมตตานัันโท เลาหวณิิช  
	วท .บ. (แพทยศาสตร์์)  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
	 B.A. (บาลีี-สัันสกฤต)  Oxford University, U.K. 
	 M.A. (บาลีี-สัันสกฤต)  Oxford University, U.K. 
	 Th.M. (Medical Ethics) Harvard University, USA. 
	 Ph.D. (Thai Studies) Hamburg University, 	
	 Germany. 
5.  	ผ ศ.ดร.บุุญส่่ง  ชเลธร  
	ศศ .บ. (รััฐศาสตร์์)  มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 รป.ม. (รััฐประศาสนศาสตร์์)  มหาวิิทยาลััย	
	 รามคำแหง
	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์)  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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6. 	 ดร.เปรมณััช โภชนสมบููรณ์์  
	ศศ .บ. (ภาษาอัังกฤษ)  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์ 
	 รป.บ. (รััฐประศาสนศาสตร์์) 
	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 นศ.ม. (นิิเทศศาสตร์์)  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 
	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์)  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต
สาขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง 

1.	 ดร.ชาญชััย  จิิวจิินดา
	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรฯ
	 น.บ. มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	บธ .ม. (การจััดการ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 น.ม. (กฎหมายธุุรกิิจ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 นบท. สำนัักอบรมเนติิบััณฑิิตยสภา
	 ปร.ด.(รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
2.	 รศ.ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีีเมฆ
	 รป.บ. (ตำรวจศาสตร์์) โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ  
	 M.A.  (Criminology) Middlesex University, U.K.  
	 ปร.ด. (อาชญาวิิทยาการงานยุุติิธรรมและสัังคม) 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
3.	ผ ศ.ดร.สุุริิยะใส  กตะศิิลา
	ศ ษ.บ. (สุุขศึึกษา) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	ศศ .ม. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง) 	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 ปร.ด. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
4.	 รศ.ดร.รััตพงษ์์  สอนสุุภาพ
	ศ .บ. (เศรษฐศาสตร์์อุุตสาหกรรม) 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	ศ .ม. (เศรษฐศาสตร์์การเมืือง) 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 ปร.ด. (การพััฒนาธรรมาภิิบาล) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม

5.	ผ ศ.ดร.ฉััตรวรััญช์์  องคสิิงห
	บธ .บ. (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
	 รป.ศ. (รััฐประศาสนศาสตร์์) สถาบัันบััณฑิิตพัั	
	 ฒนบริิหารศาสตร์์
	 กศ.ด. (พััฒนศึึกษาศาสตร์์) 
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
6.	 ดร.ธััชกร ธิิติิลัักษณ์์
	ศ .บ.(เศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ) 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง)
	ศ .ม.(เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ)	
 	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
	 รป.ม.(รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่
	 ปร.ด.(การพััฒนาธรรมาภิิบาล) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม

หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต
สาขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง 
(ระบบการศึึกษาทางไกลทางอิินเทอร์์เน็็ต)

1.	 ดร.ธััชกร ธิิติิลัักษณ์์
	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรฯ
	ศ .บ.(เศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ) 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง)
	ศ .ม.(เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ)	
 	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
	 รป.ม.(รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่
	 ปร.ด.(การพััฒนาธรรมาภิิบาล) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม
2.	ผ ศ.ดร.สุุริิยะใส  กตะศิิลา
	ศ ษ.บ. (สุุขศึึกษา) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	ศศ .ม. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง) 	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 ปร.ด. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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3.	 รศ.ดร.รััตพงษ์์  สอนสุุภาพ
	ศ .บ. (เศรษฐศาสตร์์อุุตสาหกรรม) 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	ศ .ม. (เศรษฐศาสตร์์การเมืือง) 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 ปร.ด. (การพััฒนาธรรมาภิิบาล) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม
4.	ผ ศ.ดร.ฉััตรวรััญช์์  องคสิิงห
	บธ .บ. (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
	 รป.ศ. (รััฐประศาสนศาสตร์์) สถาบัันบััณฑิิต	
	 พััฒนบริิหารศาสตร์์
	 กศ.ด. (พััฒนศึึกษาศาสตร์์) มหาวิิทยาลััย	
	ศรี ีนคริินทรวิิโรฒ
5.	 ดร.วีีรพงษ์์ ชุุติิภััทร์์
	วศ .บ.(วิิศวกรรมอุุตสาหกรรม) 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	บธ .ม. (บริิหารธุุรกิิจ)  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 ปร.ด. (พััฒนาธรรมาภิิบาล) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม
6.	 ดร.ชาญชััย  จิิวจิินดา
	 น.บ. มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	บธ .ม. (การจััดการ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 น.ม. (กฎหมายธุุรกิิจ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 นบท. สำนัักอบรมเนติิบััณฑิิตยสภา
	 ปร.ด.(รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต
สาขาวิิชาผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง 

1.	ผ ศ.ดร.ฉััตรวรััญช์์  องคสิิงห
	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรฯ
	บธ .บ. (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
	 รป.ศ. (รััฐประศาสนศาสตร์์) 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
	 กศ.ด. (พััฒนศึึกษาศาสตร์์) 
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
2.	 ศ.ดร.อภิิชััย  พัันธเสน
	ศ .บ. (เศรษฐศาสตร์์)  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 M.Sc. (เศรษฐศาสตร์)์ มหาวิทิยาลัยัแวนเดอร์บ์ิิลต์์ 
	ณ  สหรััฐอเมริิกา
	 Ph.D. (เศรษฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยแวนเดอร์์บิิลต์์ 
	ณ  สหรััฐอเมริิกา
3.	ผ ศ.ดร.ฐิิติิพร ศิิริิพัันธ์์ พัันธเสน
	ศศ .บ.(ภาษาอัังกฤษ) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 	
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 M.A. (Social Service Administration) 
	 The University of Chicago, USA.
	 Ph.D. (Education) Cornell University, USA.
4.	ด ร.นพ.มโน เมตตานัันโท เลาหวณิิช
	วท .บ.(แพทยศาสตร์์) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 B.A./M.A.(บาลีี – สันัสกฤต) Oxford University, U.K.
	 Th.M. (Medical Ethics) Harvard University, U.S.A.
	 Ph.D.(Thai Studies) Hamburg University, Germany
5.	 ศ.ธีีรยุุทธ บุุญมีี
	วศ .บ. (ไฟฟ้้า) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 M.A. (Institute of Social Studies) The Hague, 	
	 The Netherlands
6.	ผ ศ.ดร.สุุริิยะใส  กตะศิิลา
	ศ ษ.บ. (สุุขศึึกษา) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	ศศ .ม. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง) 	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 ปร.ด. (ผู้้�นำทางสัังคม ธุุรกิิจ และการเมืือง)  	
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต


